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Востребованность старшего поколения
на рынке труда



Востребованность = Жизнь
Это	Джо	Бартли.	
Он	живет	в	Пейнтоне.	
Ему	90	лет.
Бывший	солдат,	летчик-
истребитель.



Востребованность = Жизнь
«Мне	не	с	кем	
разговаривать.	
Я	общаюсь.	Сам	с	собой.	
У	меня	никого	больше	
нет.	
Это	похоже	на	
одиночное	заключение»



Востребованность = Жизнь
«Возьмите	меня	на	
работу.	Спасите	от	
смерти	и	скуки»



Востребованность = Жизнь
Навыки,	знания,	опыт	и	
желание	помогать	
нужны	людям.

Сейчас	Джо	работает	
официантом	в	кафе.		



Что такое возраст со знаком +?
Каждый 8-й россиянин – пенсионер.
Из них каждый 5-й трудоспособный. 

Каждый 10-й россиянин испытывает сложности с 
трудоустройством после 45 лет.

Это приводит к социальному напряжению в обществе



Мотивация работать
qСоциализация

qФинансовая

qОбщение

qЯ востребован = Я жив

qЯ востребован = Я нужен этому миру

qПотребность помогать

qВозможность делиться экспертизой



3,122 млн чел. в Москве в возрасте 
55+

50% пенсионеров работают

36% активные пользователи интернет
В 2017 году активных пользователей интернет 55+ было 15%



Соискатели нашего сервиса

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

Возраст

45-50

50-55

55-65

65+

Возраст:
45-50	лет	– 12%
50-55	лет	– 47%
55-65	лет	– 27%
65+	– 14%



Соискатели нашего сервиса
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Среднее/незаконченное	высшее

Высшее

2	и	более	высших

Ученая	степень	

Образование:
Среднее/незаконченное	
высшее/сс – 15%
Высшее	– 53%
2	и	более	высших	– 5%
Ученая	степень	– 27%	



Ошибки



Ошибки соискателей

• Не	правильно	выбранная	отрасль

• Сокрытие	возраста	в	резюме

• Плохо	звучат	по	телефону

• Живет	реалиями	прошлого	века

• Главный	«смертный	грех»:	
не	состоялся	к	40-45	годам



Почему работодатель говорит «НЕТ»
Нет	экономической	целесообразности	вкладываться	
в	развитие	и	обучение	возрастного	персонала

Возрастные	изменения

Неадекватная	оценка	себя	в	профессии,	завышенные	ожидания

Нет	желания	подстраиваться	под	руководителя	и	корпоративные	стандарты

Потеря	квалификации

Низкая	техническая	грамотность

Пассивны	в	работе,	безынициативны

Повышенная	общительность	и	инициативность

Многие	инертные,	пассивные	и		не	хотят	работать.

Низкая	скорость	освоения	новых	технологий

Менее	гибкие



Почему работодатель говорит «ДА»
Багаж	знаний,	опыт

Готов	отдавать	больше,	чем	получать

Работодатели	тоже	взрослеют	;)

Нет	амбиций	карьерного	роста

Выполнены	все	социальные	обязательства

Повышенная	ответственность

Стабильность	важнее	самоутверждения

Лучше	развиты	навыки	
выполнения	рутинной	работы



Что делать?
Профессионализм	всегда	востребован

Стань	штучным	специалистом	

1.	Отрабатывать	навыки	самопрезентации

2.	Изучать	рынок	и	находить	свою	нишу

3.	Постоянное	изучение	новых	технологий

4.	Организация	самозанятости

5.	Поддерживать	деловые	и	дружеские	связи



Найти себя
ü Персональные	коуч сессии

ü Профориентация	

ü Поиск	бизнес-идеи	с	учетом	ключевых	
компетенций	и	склонностей	человека

ü Разработка	бизнес-стратегии

ü Формирование команды

ü Проработка	бизнес-модели

ü Ведение	до	начала	монетизации

Бизнес-акселератор	для	
старшего	поколения

сам

От идеи до первых продаж
За 3 месяца



ВАЖНО БЫТЬ НУЖНЫМ!
Меняем «Возраст дожития» на комфортный Возраст Счастья

ВЫ С НАМИ?

Nlinkova@vozrastu.net

+7 (905) 733-03-35 Наталия Линькова, кандидат психологических наук
основатель проекта «Возрасту.нет» и сервиса «Бабушка на час»

Мы открыты для партнерства и сотрудничества.


