
С принятием нового Федерального закона от 17.12.2001 г. № 173-
ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»  

 
Право на пенсию по возрасту возникает при достижении возраста 

60 лет (мужчины) и 55 лет (женщины) при наличии не менее 5 лет 
страхового стажа. 

 
Пенсия определяется по формуле:  
П = БЧ (базовая часть) + СЧ (страховая часть) + НЧ 

(накопительная часть). 
 

Трудовая пенсия по старости  состоит из трех частей: 

1. Базовая часть трудовой пенсии (БЧ)— фиксированная часть, 
устанавливаемая в твердой сумме, выплачивается за счет 
средств федерального бюджета. 

 

2. Страховая часть трудовой пенсии (СЧ) - дифференцированная 
часть, зависящая от результатов труда конкретного человека, 
в том числе и от суммы страховых взносов в ПФР за 
застрахованное лицо, которые отражаются на его 
индивидуальном лицевом счете. 

 

3. Накопительная часть трудовой пенсии (НЧ) - часть, 
выплачиваемая в пределах сумм уплаченных страховых взносов, 
отраженных в специальной части лицевых счетов 
застрахованных лиц в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета. 

1. Базовая часть пенсии устанавливается всем пенсионерам 
независимо от имеющегося страхового стажа и размера заработка. 

  
На 01.01.2002 года размер базовой части пенсии был установлен 

на уровне 450 руб., после всех произведенных индексаций с 
01.08.2005 года он составляет 954 руб.  

Размер базовой части пенсии увеличивается: 
 при достижении возраста 80 лет или 
 при установлении III степени ограничения способности(1 группа    

инвалидности) к трудовой деятельности 
при наличии нетрудоспособных иждивенцев  

Таблица размеров базовой части трудовых пенсий по старости по 
состоянию на 01.08.2005 г. 
  



Категория пенсионера Размер 
Обычный (Без иждивенцев) 954,00р. 
При наличии одного иждивенца 1272,00р. 
При наличии двух иждивенцев 1590,00р. 
При наличии трех и более иждивенцев 1908,00р. 
Лица, достигшие возраста 80 лет или 
являющиеся инвалидами, имеющими ограничение 
способности к трудовой деятельности III 
степени  
Без иждивенцев 1908,00р. 
При наличии одного иждивенца 2226,00р. 
При наличии двух иждивенцев 2544,00р. 
При наличии трех и более иждивенцев 2862,00р. 
 
 
 
2. Основой для определения размера страховой части трудовой 
пенсии является расчетный пенсионный капитал, который состоит из 
общей суммы страховых взносов и иных поступлений в Пенсионный 
фонд Российской Федерации за застрахованное лицо и пенсионных 
прав в денежном выражении, приобретенных до вступления в силу 
Закона от 17.12.2001 г. 

 
Страховая часть трудовой пенсии. 
Размер страховой части пенсии исчисляется по простой формуле: 
 
СЧ = ПК / Т,  
где ПК – пенсионный капитал, 
 
 Т – ожидаемый период выплаты трудовой пенсии (период 

дожития). 
Исчисление страховой части у застрахованных лиц можно 

разделить на две категории: 
 Имеющие стаж до 01.01.2002 года ( пенсионный капитал 
складывается из трудового стажа и страховых взносов, 
перечисляемых работодателям). 

 
 застрахованных лиц, которые не имели трудового стажа до 
01.01.2002 года - пенсионный капитал складывается из 
страховых взносов, перечисленных работодателем на его 
лицевой счет в ПФР.  

 
Для исчисления ПК до 01.01.2002 года сначала определяется 

расчетный размер (РП) пенсии по формуле:  
 
РП = СК х ЗР/ ЗП х СЗП, где: 
 
СК – стажевый коэффициент, который для застрахованных лиц 

составляет 0,55 за требуемый 25 лет работы для мужчин и 20 лет 
работы для женщин и плюс по 0,01 за каждый сверхтребуемый стаж, 
но не более чем на 0,20.  



ЗР – среднемесячный заработок застрахованного лица или за 
2000-2001 год по сведениям индивидуального персонифицированного 
учета или за 60 месяцев подряд за работу до 01.01.2002 года (по 
желанию обратившегося за пенсией). 
ЗП – среднемесячный заработок в Российской Федерации за тот же 
период, за который берется заработок заявителя. Среднемесячная 
заработная плата в Российской Федерации, согласно п. 2 ст. 30 
Закона от 17.12.2001 г. составляет 1671 руб., которая и 
применяется при определении расчетного размера трудовой пенсии. 
  

 
Отношение среднемесячного заработка пенсионера к среднемесячной 
заработной плате по стране учитывается в размере не свыше 1,2. 

Однако, для граждан, проживавших по состоянию на 01.01.2002 
года в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
в которых к заработной плате были установлены районные 
коэффициенты, отношение ЗР/ЗП учитывается в размерах не свыше 
1,4; 1,7; 1,9 в зависимости от районного коэффициента, 
установленного в централизованном порядке, где проживает лицо. 

Для лиц, не проживавших на 01.01.2002 в РКС и МКС, 
установление повышенного отношения заработков требуется наличие 
3 условий: 

- наличие 15 лет работы в районах Крайнего Севера или 20 лет 
работы в местностях, приравненных к ним, по состоянию на 
01.01.2002 года, 

- наличие требуемого общего стажа 25 лет от мужчин и 20 лет от 
женщин по состоянию на 01.01.2002 года, 

- достижение 50 лет (женщины) и 55 лет (мужчины) ко дню 
обращения. 
Первые 2 условия должны быть соблюдены одновременно, отсутствие 
хотя бы одного из них лишает право на установление повышенного 
отношения заработков 

Периоды, включаемые в общий трудовой стаж: 

(учитываются при определении расчетного пенсионного капитала, а 
значит, и размера пенсии) 

1. Периоды работы и иной общественно полезной деятельности, 
периоды творческой деятельности. 
2. Служба в Вооруженных Силах и приравненная к ней служба. 
3. Периоды временной нетрудоспособности, начавшейся в период 
работы, и период пребывании на инвалидности I или II группы, 
полученной вследствие увечья, связанного с производством, или 
профессионального заболевания. 
4. Период пребывания в местах заключения сверх срока, 
назначенного при пересмотре дела. 
5. Период получения пособия по безработице, участия в 
оплачиваемых общественных работах, переезда по направлению 
службы занятости в другую местность и трудоустройства. 

Периоды деятельности, включаемые в страховой стаж



(учитываются при определении права на трудовую пенсию)

Виды деятельности  Условия зачета  

Периоды работы и (или) иной 
деятельности, которые выполнялись 
на территории Российской 
Федерации  

При условии уплаты страховых 
взносов в ПФР  

Периоды работы и (или) иной 
деятельности, которые выполнялись 
за пределами территории 
Российской Федерации  

В случаях, предусмотренных 
законодательством Российской 
Федерации или международными 
договорами Российской 
Федерации, либо в случае 
уплаты страховых взносов в ПФР 

Период прохождения военной 
службы, а также другой 
приравненной к ней службы  

Если ему предшествовали и 
(или) за ним следовали периоды 
работы и (или) иной 
деятельности (независимо от их 
продолжительности), указанные 
в пп. 1 или 2  

Период получения пособия по 
государственному социальному 
страхованию в период временной 
нетрудоспособности  

При том же условии, что и по 
пункту 3  

Период ухода одного из родителей 
за каждым ребенком до достижения 
им возраста полутора лет, но не 
более трех лет в общей сложности  

При том же условии, что и по 
пункту 3  

Период получения пособия по 
безработице, период участия в 
оплачиваемых общественных работах 
и период переезда по направлению 
государственной службы занятости 
в другую местность для 
трудоустройства  

При том же условии, что и по 
пункту 3  

Период содержания под стражей 
лиц, необоснованно привлеченных к 
уголовной ответственности, 
необоснованно репрессированных и 
впоследствии реабилитированных, и 
период отбывания наказания этими 
лицами в местах лишения свободы и 
ссылки  

При том же условии, что и по 
пункту 3  

Период ухода, осуществляемого 
трудоспособным лицом за инвалидом 
1 группы, ребенком-инвалидом или 
за лицом, достигшим возраста 80 
лет  

При том же условии, что и по 
пункту 3  

 
 



 

 
3. Размер накопительной части трудовой пенсии определяется из 
суммы пенсионных накоплений застрахованного лица, учтенных в 
специальной части его индивидуального лицевого счета. 
  На накопительную часть пенсии имеют право мужчины 1953 года 
рождения и моложе, женщины 1957 года рождения и моложе.  

С 2005 года это право остается только у лиц моложе 1967 года 
рождения независимо от пола. 

Для мужчин 1952 года рождения и старше и женщин 1956 года 
рождения и старше (в том числе и пенсионеров) все 14% страховых 
взносов, поступающих в ПФР, идет на выплату страховой части 
пенсии, т.е. для них отчисления в накопительную часть не 
производятся. 

Для мужчин с 1953 по 1966 год рождения и женщин с 1957 по 1966 
год рождения 12% (из 14%) идет на финансирование страховой части 
пенсии, 2% - на финансирование накопительной части пенсии. Для 
лиц 1967 года рождения и моложе (независимо от пола) на 
страховую часть перечисляется 8%, на накопительную часть пенсии 
– 6%. 

Из вышесказанного Вам понятно, что страховая и накопительная 
части пенсии, складываемые из страховых взносов после 01.01.2002 
года, зависят от того, сколько больше Вы зарабатываете и сколько 
честно и своевременно Ваш работодатель перечисляет за Вас 
страховые взносы в Пенсионный фонд РФ. 
 
 

Установленные размеры страховой и базовой частей пенсии будут 
повышаться на установленные Правительством РФ индексы повышения 
пенсии.  

При продолжении работы ежегодно по заявлению пенсионера 
страховая часть пенсии пересматривается с учетом страховых 
взносов, перечисленных работодателем на ее лицевой счет.  

 
Основания индексации базовой, страховой и накопительной частей 
трудовых пенсий определены статьей 17 Закона от 17.12.2001. Как 
следует из норм указанной статьи, основания индексации указанных 
частей трудовой пенсии различны и, следовательно, 
индексироваться данные части трудовой пенсии могут в разное 
время и разными темпами. 
Так, в соответствии с пунктом 6 статьи 17 Закона от 17.12.2001 
г. размер базовой части трудовой пенсии индексируется с учетом 
темпов роста инфляции в пределах средств, предусмотренных на эти 
цели в федеральном бюджете и бюджете Пенсионного фонда 
Российской Федерации на соответствующий финансовый год. 
Коэффициент индексации и ее периодичность определяются 
Правительством Российской Федерации. 
 



Справочная таблица коэффициентов индексации базовой части 
трудовой пенсии, и увеличения размера указанной части трудовой 
пенсии по состоянию на 01.08.2005 г. 
 
01.02.2002 01.08.2002 01.02.2003 01.08.2003 
1,065 1,09 1,06 1,08 
постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
24.01.2002 г. 
№ 42  

постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
18.07.2002 г. 
№ 535  

постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
24.01.2003 г. 
№ 47  

постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
16.07.2003 г. 
№ 428  

01.04.2004 01.08.2004 01.03.2005 01.08.2005 
621,00 
(1,0384) 

660,00 
(1,0628) 

900,00 
(1,3636) 1,06 

постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
15.03.2004 г. 
№ 142  

постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
21.07.2004 г. 
№ 363  

Федеральный 
закон от 
14.02.2005 г. 
№ 3-ФЗ 

постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
11.07.2005 г. 
№ 419  

 
 
 таблица коэффициентов индексации страховой части трудовой 
пенсии по состоянию на 01.08.2005 г. 
 
01.02.2002 01.08.2002 01.04.2003 01.08.2003 

1,065 1,09 
1,126 (п.п.5 п.7 
ст. 17) 1,08 

постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
24.01.2002 г. № 
42  

постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
18.07.2002 г. № 
535  

постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
13.03.2003 г. № 
152  

постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
16.07.2003 г. № 
428  

01.04.2004 01.08.2004 01.08.2005 01.08.2005 
1,09 (п.п.5 п.7 
ст. 17) 1,0628 

1,048 (п.п.5 п.7 
ст. 17) 1,06 

постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
15.03.2004 г. № 
142  

постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
21.07.2004 г. № 
363  

постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
11.07.2005 г. № 
419  

постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации от 
11.07.2005 г. № 
419  

 
 


