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 диплома об образовании, 
желателен опыт работы.
 СЛЕСАРИ КИП и А
 ЭЛЕКТРОСЛЕСАРИ 
по обслуживанию 
автоматики и средств измерений 
4-6 разрядов.
 ТОКАРИ

Архангельский ЦБК объявляет о на-
боре учеников токаря на ремонтно-
механическом производстве. 

Требования: мужчина, 
среднее профессиональное 
техническое образование 
приветствуется, возраст - от 21 до 35 лет. 

Обращаться в каб. 105 
(управление АЦБК). 
Справки по телефонам: 
6-30-26, 6-31-06.

ОАО «Архангельский ЦБК»
ТРЕБУЮТСЯ:

Ситуация на рынках 
целлюлозы 
и картона 
в 2012 году 
будет непростой

  
Комментируя текущую конъюнктуру рын-
ков целлюлозы и картона, заместитель ди-
ректора по маркетингу и продажам Архан-
гельского ЦБК Алексей Постников заявил, 
что развитие ситуации во многом будет за-
висеть от потребительского спроса в Евро-
пе и Китае и соотношения валютных курсов. 

В сегменте картона будет ощущаться влияние 
традиционной сезонности спроса - можно ожи-
дать затишья в I квартале 2012 года. Сильное дав-
ление на рынок будут оказывать ожидания про-
изводителей и переработчиков картона, связан-
ные с пошлинами на импортный картон после 
вступления России в ВТО.  По прогнозам специ-
алиста, снижение, а тем более полная отмена по-
шлин, приведут к резкому росту импорта маку-
латурных сортов картона (тестлайнера). Однако 
рост транспортных тарифов на грузоперевозки 
ограничит влияние импортного картона. Оно бу-
дет в полной мере ощутимо лишь вблизи границ 
и морских портов.

 Говоря о рыночной ситуации по тарному кар-
тону, Алексей Постников указывает на серьезные 
трудности со спросом в первой половине 2011 
года. Они были обусловлены крупными склад-
скими запасами, созданными производителями 
гофропродукции в конце 2010 - начале 2011 гг. 
под влиянием ажиотажного спроса и дефицита 
2010 года. Потребительский спрос на гофрота-
ру в этот период также оказался ниже ожидае-
мого. Ситуация нормализовалась во втором по-
лугодии в связи с традиционным сезонным уве-
личением потребления гофротары. К этому вре-
мени складские запасы у переработчиков были 
в основном израсходованы.

- Перспективы 2012 года прямо увязываются  с 
развитием ситуации на мировых рынках, - счита-
ет Алексей Постников.  - Планка цен на внутрен-
нем рынке задается уровнем цены на импортную 
целлюлозу и картон. Внутренние цены по этой 
причине коррелируют с мировыми. 

Договор компромиссов 
и взаимных обязательств

Закончилась активная фаза работы над Коллективным договором. В этом номере «Бумаж-
ника» мы публикуем проект документа и три актуальных Приложения к нему: «Правила вну-
треннего трудового распорядка», «О негосударственном пенсионном обеспечении работни-
ков» и Положение «О порядке выплаты надбавок рабочим». Напомним, 21 декабря во Двор-
це культуры состоится конференция, которая подведет окончательные итоги кропотливой 
работы над документом. 

Администрация предприятия и профсоюз ра-
ботников АЦБК вступили в переговорный процесс 
три месяца назад. Переговоры шли, как говорится, 
по всем законам жанра: по ряду вопросов дискус-
сия была острой и жаркой. Профсоюз неоднократ-
но привлекал высококвалифицированных кон-
сультантов: председателя Федерации профсою-
зов Архангельской области Александра Савкина, 
председателя Архангельского областного комите-
та профсоюза работников лесных отраслей Алек-
сея Костина, правовых инспекторов, представля-
ющих интересы профсоюзов и т.д.   

Несмотря на первоначальные разногласия, 
стороны нашли взаимопонимание фактически 
по всем вопросам и перевели переговорный про-
цесс в русло конструктивного диалога.  Обсужде-
ние завершилось в четко обозначенные в регла-
менте сроки. К финальной части своей работы ко-
миссия вышла практически на согласованный ва-
риант проекта. В протоколе разногласий остался 
только один пункт, касающийся выплат восьми 
среднемесячных заработных плат выходящим на 
пенсию работникам. 

Коллективный договор, как известно, - это «со-
глашение, позволяющее наиболее полно учесть 
интересы работодателя и работников». Любой до-
говор имеет смысл только в том случае, если он 
подкрепляется действием, если ожидания сторон 
по исполнению взаимных обязательств совпада-
ют на все 100%. 

Коллективный договор Архангельского ЦБК 

закрепил взаимные ожидания всех сторон. В нем 
четко прописано, что работодатель ожидает от 
работников. 

В первую очередь – это добросовестный труд. 
Конечно, каждый может трактовать словосочета-
ние «добросовестный труд» по-своему. Но прежде 
всего - это исполнительность, самоотдача, привер-
женность, умение идти на встречу.   

Разумеется, профсоюз тоже должен выпол-
нять свои обязанности в части снижения напря-
женности на предприятии и укрепления трудо-
вой дисциплины. 

Профсоюз тоже может следить за тем, насколь-
ко добросовестно трудятся работники. Иными 
словами, профсоюз должен стать своеобразным 
гарантом исполнения обязательств со стороны 
работников.

Работодатель должен выполнять свою часть 
обязательств в сфере оплаты труда, охраны и без-
опасности труда, социальных гарантий. В данном 
случае работодатель следует принципу, если обя-
зательства прописаны, то они гарантируются на 
все 100%. В то же время в договоре не обещано 
то, что невозможно гарантировать.  

Когда ожидания всех сторон подкрепятся на 
практике, тогда предприятие действительно ста-
нет внутренне крепким. Как крепкая семья. Же-
лание у всех одно – улучшить качество жизни ра-
ботников. А добиться этого можно через консо-
лидацию коллектива и повышение конкуренто-
способности нашей продукции. 

новости
«Титан» увеличил 
заготовку древесины 

В период с января по ноябрь текущего 
года леспромхозы генерального постав-
щика лесосырья на ОАО «Архангельский 
ЦБК» - группы компаний «Титан» - загото-
вили 1,365 млн кубометров древесины, 
что на 2% превышает плановые показате-
ли (1,344 млн кубометров). 
За данный период вывезено 1,358 млн «ку-

бов» древесины, выполнение плана (1,424 млн 
«кубов») осуществляется на 95%. По отношению 
к аналогичному периоду прошлого года объемы 
заготовок составляют 96%, а объемы вывезен-
ной древесины превышают прошлогодние по-
казатели на 11%. 

В помощь родителям 
На прошедшей сессии депутаты област-
ного Собрания приняли ряд социальных 
законопроектов, сообщает официальный 
сайт парламентариев. 
Внесены изменения в областной закон «О со-

циальных пособиях гражданам, имеющим де-
тей», в соответствии с которыми с 1 января 2012 
года пособия будут выплачиваться родителям 
детей в возрасте от полутора до шести лет, по 
объективным причинам не посещающим детский 
сад. Было отмечено, что быстро решить вопрос 
обеспечения всех детей местами в дошкольных 
учреждениях не удастся, поэтому финансовая 
помощь родителям становится необходимостью.

Во втором чтении приняты дополнения и из-
менения в закон «О мерах социальной поддерж-
ки многодетных семей в Архангельской области». 
Закон определяет дополнительную выплату из 
регионального бюджета родителям при рожде-
нии третьего ребенка в размере 50000 рублей.

Депутаты проголосовали также за предостав-
ление дополнительных мер социальной под-
держки жителям области, награжденным меда-
лью ордена или орденом «Родительская слава».

Не рубите сгоряча!
Приобрести лесную красавицу законно мо-
жет любой житель Новодвинска минимум 
за 12 рублей.
Новодвинское лесничество напоминает жи-

телям города об ответственности за незаконную 
рубку хвойных деревьев. Особенности заготов-
ки хвойных деревьев регулируются областным 
законом от 27 июня 2007 года N368-19-ОЗ «О ре-
ализации органами государственной власти Ар-
хангельской области государственных полномо-
чий в сфере лесных отношений» (в редакции от 
29.10.08 N588-30-ОЗ).

Разрешается рубить ели и другие хвойные де-
ревья высотой не более 3 м и лишь по одной шту-
ке на человека. Деревья до 1 м стоят 12 руб., до 
2 м - 26,60 руб., до 3 м - 41 руб. Заготовку их про-
водят на лесных участках, подлежащих расчис-
тке (просеки, минерализованные полосы, участ-
ки под ЛЭП и другие). 

Выписать разрешение можно в новодвинском 
лесничестве до 28 декабря по адресу: ул. Сове-
тов, 18, 2 этаж (лесничий), в будние дни с 9.00 до 
16.00, обед с 12.30 до 14.00. 

При себе иметь паспорт.
Телефон для справок: 4-39-86. 

Победа в Холмогорах
С 9 по 11 декабря в Холмогорах состоялись 
игры X турнира по флорболу «Кубок М.В. 
Ломоносова» среди детско-юношеских и 
молодежных команд. 
Мероприятие проводилось под эгидой феде-

рации флорбола России. В соревнованиях уча-
ствовало около 200 спортсменов из Москвы, Ле-
нинградской, Московской, Вологодской и Архан-
гельской областей. 

На турнире две победы из трех возможных 
одержала команда «Двина» под руководством 
тренера Сергея Талдонова. Наши земляки стали 
первыми в номинациях «Мальчики 12-13 лет» и 
«Молодежные команды». 

Отличились наши ребята и в индивидуаль-
ных призовых категориях. Так, лучшими игрока-
ми турнира признаны юные вратари Роман Ко-
маров и Сергей Проняков, лучшими бомбарди-
рами – новодвинцы Сергей Гребенщиков и Алек-
сандр Талдонов. Уроженец города бумажников 
Роман Дружининский, игравший на этих сорев-
нованиях за гатчинскую сборную «Арена», удо-
стоился звания «Лучший нападающий». 
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1. ОБЯЗАННОСТИ 
СТОРОН
КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА

1.1. Стороны договорились: 
1.1.1. Содействовать формированию 

деловых, конструктивных отношений в 
коллективах, установлению стабильной, 
доброжелательной обстановки.

1.1.2. Считать выполнение условий 
Коллективного договора и своих обя-
занностей неотъемлемым условием по-
вышения эффективности работы Обще-
ства и социальной защищенности его 
работников.

1.1.3. Строить взаимоотношения в со-
ответствии с основными принципами со-
циального партнёрства.

1.1.4. Прилагать усилия для поддер-
жания социального мира и согласия, ис-
ходя из того, что лучшим средством до-
стижения целей являются переговоры.

 1.1.5. Информировать на совмест-
ных заседаниях, проводимых по ини-
циативе одной из сторон, о ближайших 
перспективах развития и итогах рабо-
ты общества.

1.1.6. Обеспечивать реализацию По-
литики ОАО «Архангельский ЦБК» в об-
ласти качества, экологии, охраны труда 
и здоровья, Политики ОАО «Архангель-
ский ЦБК» в области социальной ответ-
ственности.

1.2. Работодатель обязуется:
1.2.1. Принимать необходимые меры 

к повышению эффективности произ-
водства продукции, получению прибы-
ли и обеспечению выполнения обяза-
тельств, установленных Коллективным 
договором.

1.2.2. Обеспечивать работников ис-
правными средствами производства, не-
обходимым сырьём, материалами и дру-
гими ресурсами.

1.2.3. Создавать безопасные условия 
труда, осуществлять мероприятия, на-
правленные на снижение влияния вред-
ных и опасных производственных факто-
ров на здоровье работающих, улучшать 
условия труда и санитарно-бытовое об-
служивание.

1.2.4. Выполнять природоохранные 
мероприятия, направленные на умень-
шение воздействия на окружающую сре-
ду: сокращение выбросов и сбросов за-
грязняющих веществ, уменьшение коли-
чества отходов.

1.2.5. Создавать условия для профес-
сионального роста, развития творческой 
инициативы работников.

1.2.6. Проводить рабочие собра-
ния с целью информирования о про-
изводственно-экономической деятель-
ности Общества. Итоги работы постоян-
но освещать в средствах массовой ин-
формации.

1.2.7. Принимать локальные норма-
тивные акты, содержащие нормы трудо-
вого права, с учётом мнения профсоюз-
ного комитета в случаях, предусмотрен-
ных Трудовым кодексом.

1.2.8. При реализации стратегии раз-
вития предприятия в первоочередном 
порядке принимать меры возможного 

сохранения занятости работников.
1.3. Работники обязуются:
1.3.1. Работать добросовестно, вы-

полнять производственные задания, со-
блюдать производственную и трудовую 
дисциплину, выполнять требования по-
жарной безопасности, охраны труда, со-
держать своё рабочее место, оборудова-
ние, приспособления в чистоте и поряд-
ке, бережно относиться к средствам про-
изводства, выполнять Правила внутрен-
него трудового распорядка (Приложение 
№1), соблюдать нормы поведения, ува-
жать права друг друга.

1.3.2. Обеспечивать сохранность иму-
щества, сохранение коммерческой тай-
ны Общества в соответствии с действу-
ющим законодательством и локальны-
ми нормативными актами, действующи-
ми в обществе.

1.3.3. Систематически совершенство-
вать свои знания по вопросам граждан-
ской обороны, выполнять мероприятия 
в соответствии с планами предупрежде-
ния, ликвидации аварий и чрезвычайных 
ситуаций и планом гражданской оборо-
ны на военное время.

1.3.4. Вести технологические процес-
сы в соответствии с требованиями дей-
ствующей нормативной и технологи-
ческой документации, соблюдать нор-
мы и стандарты по охране окружаю-
щей среды.

1.3.5. Стремиться к совершенство-
ванию своих знаний, квалификации, 
профессионального мастерства, клю-
чевых компетенций, вносить свой лич-
ный вклад в дальнейшее развитие пред-
приятия.

1.4. Представитель работников - 
профсоюзный комитет - обязуется:

1.4.1. Содействовать реализации 
стратегии развития ОАО «Архангель-
ский ЦБК». 

1.4.2. Защищать права и интересы 
работников в области их социально-
трудовых и экономических отношений. 
Осуществлять контроль за соблюдением 
работодателем условий Коллективного 
договора, трудового законодательства 
и иных нормативных актов, содержа-
щих нормы трудового права. Принимать 
письменные обращения работников о 
разъяснении действующих на ОАО «Ар-
хангельский ЦБК» локальных норматив-
ных актов, нарушениях прав работников, 
недостатках в деятельности Общества.

1.4.3. Содействовать снижению соци-
альной напряжённости в трудовых кол-
лективах, укреплению трудовой и про-
изводственной дисциплины, улучшению 
охраны труда и культуры производства.

1.4.4. В период действия настоящего 
Коллективного договора не выдвигать 
новых требований и воздерживаться от 
объявления забастовок при условии его 
выполнения.

1.4.5. Требовать от каждого работни-
ка добросовестного отношения к труду, 
соблюдения Правил внутреннего трудо-
вого распорядка, требований по охране 
труда и пожарной безопасности.

1.4.6. Участвовать в разрешении кон-
фликтов, возникающих между работода-
телем и работниками.

1.4.7. Бесплатно оказывать юриди-
ческую помощь работникам, представ-

лять их интересы при рассмотрении тру-
довых споров.

2. ОПЛАТА ТРУДА
Стороны исходят из того, что каждому 

работнику гарантируется выплата спра-
ведливой заработной платы за труд в со-
ответствии с его квалификацией, трудо-
способностью, количеством и качеством 
труда, условиями выполняемой работы 
и личным трудовым вкладом.

Месячная заработная плата работни-
ка, полностью отработавшего норму ра-
бочего времени и выполнившего свои 
трудовые обязанности, не может быть 
ниже прожиточного минимума трудо-
способного населения в Архангельской 
области.

Минимальная месячная тарифная 
ставка работника первого разряда (по-
временщика ЦБП), полностью отработав-
шего норму рабочего времени, устанав-
ливается в размере 3692 рубля.

2.1. Работодатель обязуется:
2.1.1. Оплату труда рабочих произ-

водить по утвержденным на ОАО «Ар-
хангельский ЦБК» тарифным ставкам 
(окладам).

Для определения размера ставок 
(окладов), дифференцированных по 
видам работ, применять действую-
щие тарифные коэффициенты и соот-
ношения, отражающие различия по 
сложности и условиям труда каждой 
профессионально-квалификационной 
группы. Размеры тарифных ставок по со-
стоянию на 1 января 2012 года являют-
ся неотъемлемой частью Коллективно-
го договора (Приложение №2).

2.1.2. Тарификацию работ и присво-
ение разрядов работникам осущест-
влять в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником ра-
бот и профессий рабочих (ЕТКС), Ква-
лификационным справочником долж-
ностей руководителей, специалистов и 
других  служащих.

2.1.3. Оплату труда руководителей, 
специалистов и служащих производить 
на основании должностных окладов в 
соответствии со штатным расписани-
ем, утвержденным на ОАО «Архангель-
ский ЦБК», или трудовым договором, за-
ключенным между работодателем и ра-
ботником.

2.1.4. Положения об оплате труда, 
премировании, стимулирующих выпла-
тах (доплатах и надбавках стимулирую-
щего характера, премий и иных поощри-
тельных выплатах), нормах труда и дру-
гие локальные нормативные акты уста-
навливать с учетом мнения профсоюз-
ного органа. 

2.1.5. Производить дифференциро-
ванную доплату за особые условия тру-
да (на тяжёлых работах, работах с вред-
ными или опасными и иными особыми 
условиями труда):

- рабочим в соответствии с Переч-
нем рабочих мест по ОАО «Архангель-
ский ЦБК», на которые устанавливают-
ся доплаты за условия труда (Приложе-
ние №3);

- руководителям, специалистам и слу-
жащим в соответствии со штатным рас-
писанием.

Производить доплаты за высокую 
квалификацию, расширение зоны об-
служивания в соответствии с положе-
ниями, утвержденными в установлен-
ном порядке.

2.1.6. Производить оплату в повышен-
ном размере за работу в ночное время:

Работникам промышленно-произ-
водственного персонала:

- за работу в ночное время: с 10 ча-
сов вечера до 6 часов утра - в размере 
40 процентов часовой тарифной став-
ки (оклада) за каждый час работы в ноч-
ное время;

- при многосменном режиме работы 
с продолжительностью смены 8 и менее 
часов: в вечернюю смену - 20 процен-
тов, в ночную смену - 40 процентов ча-
совой тарифной ставки (оклада); с про-
должительностью смены более 8 часов 
в ночную смену - 40 процентов часовой 
тарифной ставки (оклада) за каждый час 
работы в смене.

Работникам непромышленного пер-
сонала, службы безопасности и пожарно-
газоспасательной службы:

- за работу в ночное время: с 10 ча-
сов вечера до 6 часов утра - в размере 
35 процентов часовой тарифной став-
ки (оклада) за каждый час работы в ноч-
ное время;

- при многосменном режиме работы с 
продолжительностью смены более 8 ча-
сов в ночную смену - 35 процентов часо-
вой тарифной ставки (оклада) за каждый 
час работы в ночной смене.

2.1.7. Оплату труда за сверхурочную 
работу производить за первые два часа в 
полуторном размере, а за последующие 
часы - в двойном размере или, по жела-
нию работника, предоставлять дополни-
тельное время отдыха.

2.1.8. Оплату труда за работу в выход-
ные и праздничные нерабочие дни про-
изводить в двойном размере или, по же-
ланию работника, предоставлять другой 
день отдыха.

2.1.9. Оплачивать время простоя:
- по вине работодателя в размере 2/3 

средней заработной платы работника;
- по причинам, не зависящим от рабо-

тодателя и работника,  в размере 2/3 та-
рифной ставки (оклада).

2.1.10. Сохранить за работниками 
на период освоения нового производ-
ства (продукции) его прежнюю заработ-
ную плату.

2.1.11. Для исчисления средней зара-
ботной платы работника расчетным пе-
риодом считать 12 календарных меся-
цев, предшествующих периоду, в тече-
ние которого за работником сохраняется 
средняя заработная плата. При этом ка-
лендарным месяцем считается период с 
1-го по 30-е (31-е) число соответствующе-
го месяца включительно (в феврале - по 
28-е (29-е) число включительно).

2.1.12. Расчетным периодом по за-
работной плате устанавливается месяц. 

2.1.13. Заработная плата выплачи-
вается два раза в месяц через банк, с 
которым Обществом заключен дого-
вор обслуживания банковских пласти-
ковых карт, или кассу ОАО «Архангель-
ский ЦБК»:

- аванс - до 30 числа расчетного ме-
сяца; 

- окончательный расчет – до 18 числа 
месяца, следующего за расчетным.

При совпадении дня выплаты зара-
ботной платы с выходным или нерабо-
чим праздничным днем выплата зара-
ботной платы производится накануне 
этого дня.

2.1.14. За задержку выплаты оконча-
тельного расчета заработной платы вы-
плачивать денежную компенсацию в раз-
мере 1/300 действующей ставки рефи-
нансирования Центрального банка РФ 
от не выплаченных в срок сумм за каж-
дый день задержки.

2.1.15. Ежегодно обеспечивать повы-
шение уровня реального содержания за-
работной платы, включая индексацию за-
работной платы, в связи с ростом потре-
бительских цен на товары и услуги по Ар-
хангельской области на основании дан-
ных Госкомстата.

В случае ухудшения условий хозяй-
ственной деятельности работодате-
ля по причинам, не зависящим от его 
действий, по требованию последнего 
в недельный срок стороны настояще-
го Коллективного договора могут при-
остановить действие данного пункта 
до  стабилизации финансового поло-
жения организации. В этом случае со-
ставляется и подписывается дополни-
тельное соглашение к  Коллективно-
му договору.

2.1.16. Выплачивать вознаграждение 
по итогам работы за год согласно Поло-
жению в пределах суммы, предусмотрен-
ной в бюджетном плане, утвержденном 
Советом директоров.

2.1.17. В целях повышения произво-
дительности труда, ответственности за 
качество выполняемых работ и стиму-
лирования материальной заинтересо-
ванности рабочим устанавливать над-

бавку за профессиональное мастерство 
согласно Положению «О порядке выпла-
ты надбавок рабочим  ОАО «Архангель-
ский ЦБК» за профессиональное мастер-
ство» (Приложение №4).

3. ОХРАНА 
И БЕЗОПАСНОСТЬ 
ТРУДА

Стороны исходят из признания и обе-
спечения приоритета сохранения жизни 
и здоровья работников Общества.

3.1. Работодатель обязуется:
3.1.1. Обеспечить соответствующие 

требованиям охраны труда условия тру-
да на каждом рабочем месте.

3.1.2. Выполнять мероприятия по ис-
ключению возможности возникновения 
и развития пожара и воздействия на лю-
дей его опасных факторов.

3.1.3. Своевременно приобретать и 
выдавать за счет собственных средств 
специальную одежду, специальную об-
увь и другие средства индивидуальной 
защиты, смывающие и обеззараживаю-
щие средства, прошедшие обязатель-
ную сертификацию или декларирова-
ние соответствия в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Фе-
дерации о техническом регулировании, 
согласно утвержденным нормам, согла-
сованным с профсоюзным комитетом. 

Информировать работников об усло-
виях и охране труда на рабочих местах, 
о риске повреждения здоровья и пола-
гающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты.

Обеспечивать специально оборудо-
ванными помещениями (раздевалками) 
для хранения работниками специаль-
ной одежды, специальной обуви и дру-
гих средств индивидуальной защиты. 
Производить стирку, химчистку, ремонт 
выдаваемой работникам спецодежды. 

3.1.4. Выдавать бесплатно молоко или 
другие равноценные продукты работ-
никам, занятым на работах с вредными 
условиями труда, в соответствии с тре-
бованиями, установленными норматив-
ными документами Минздравсоцразви-
тия РФ и разработанным «Перечнем ра-
бот, профессий и должностей, имеющих 
право на бесплатное получение молока 
или других равноценных пищевых про-
дуктов» (Приложение №5).

Выдача молока и других равноцен-
ных пищевых продуктов не может быть 
заменена компенсационной выплатой.

Бесплатно предоставлять работни-
кам, занятым на работах с особо вред-
ными условиями труда, по установлен-
ным нормам лечебно-профилактическое 
питание в соответствии с требования-
ми, установленными нормативными до-
кументами Минздравсоцразвития РФ 
и разработанным «Перечнем профес-
сий и должностей работников ОАО «Ар-
хангельский ЦБК», которым выдается 
лечебно-профилактическое питание в 
связи с особо вредными условиями тру-
да» (Приложение №6).

3.1.5. Проводить аттестацию рабочих 
мест по условиям труда, а также переат-
тестацию рабочих мест при внесении из-
менений в условия труда в соответствии 
с требованиями нормативных докумен-
тов, с последующим ознакомлением ра-
ботников с картами аттестации.

3.1.6. Осуществлять финансирование 
мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда (Приложение №7) в раз-
мере не менее 0,2% от суммы затрат на 
производство продукции (работ, услуг).

3.1.7. Обеспечивать работников под-
разделений газированной солёной во-
дой (Приложение №13).

3.1.8. Осуществлять производствен-
ный контроль за уровнем вредных и 
опасных производственных факторов 
на рабочих местах, принимать меры для 
устранения причин, вызывающих их по-
вышенный уровень.   

3.1.9. Проводить обучение по охране 
труда и технике безопасности, провер-
ку знаний требований охраны труда и 
техники безопасности, организовывать 
обучение безопасным методам и приё-

Проект

  Коллективный договор 
ОАО «Архангельский ЦБК» на 2012-2014 гг.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения в ОАО «Ар-
хангельский ЦБК»,  направленным на обеспечение согласования интересов сторон, 
эффективной работы общества, и заключается между работодателем и работника-
ми в лице их представителей.

Сторонами настоящего Коллективного договора являются работодатель в лице ге-
нерального директора ОАО «Архангельский ЦБК» и работники ОАО «Архангельский 
ЦБК» в лице их представителя - профсоюзного комитета ОАО «Архангельский ЦБК».

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию в лице её профсо-
юзного комитета полномочным представителем интересов всех работников при за-
ключении, изменении и исполнении Коллективного договора, осуществлении кон-
троля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении 
организацией, рассмотрении трудовых споров.

Настоящий Коллективный договор устанавливает взаимные обязанности сторон, 
трудовые и социально-экономические права работников, порядок удовлетворения 
их профессиональных, экономических, социально-бытовых и культурных интересов, 
гарантии социальной защиты и дополнительные льготы по сравнению с действую-
щим законодательством.

Действие Коллективного договора распространяется на всех работников Об-
щества.
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мам выполнения работ и оказания пер-
вой помощи в сроки и порядке, установ-
ленные законодательством.

 3.1.10. Создавать условия для ра-
боты уполномоченным по охране тру-
да согласно Положению «Об уполномо-
ченных по охране труда первичной про-
фсоюзной организации ОАО «Архангель-
ский ЦБК».

3.1.11. Осуществлять совместно с 
профсоюзным комитетом контроль в 
соответствии с Положением «О системе 
контроля за состоянием охраны труда  
на ОАО «Архангельский ЦБК».

3.1.12. Отстранять (не допускать к ра-
боте) лиц, не прошедших в установлен-
ном порядке обучение и проверку зна-
ний и навыков по охране труда и техни-
ке безопасности, а также лиц, не про-
шедших в установленном порядке обя-
зательный предварительный или перио-
дический медицинский осмотр, до устра-
нения обстоятельств, явившихся основа-
нием для отстранения от работы.

В период отстранения от работы зара-
ботная плата работнику не начисляется, 
за исключением случаев, предусмотрен-
ных федеральными законами.

3.2. Работники обязуются:
3.2.1. Соблюдать нормы, правила и 

инструкции по охране труда и технике 
безопасности, пожарной безопасности.

3.2.2. Применять в соответствии с тре-
бованиями охраны труда и техники без-
опасности выдаваемые средства инди-
видуальной защиты установленного об-
разца (в полном объёме по выполняе-
мой работе); бережно относиться к сред-
ствам, своевременно сдавать спецодеж-
ду в стирку, чистку и ремонт, а также обе-
спечить сдачу в утиль использованной 
спецодежды, специальной обуви и дру-
гих средств индивидуальной защиты. 

Предъявлять средства индивидуаль-
ной защиты для замены в случае их пре-
ждевременного износа.

Правильно применять средства кол-
лективной защиты.

Хранить специальную одежду, специ-
альную обувь и другие средства индиви-
дуальной защиты в специально отведён-
ных местах.

3.2.3. Немедленно извещать своего 
непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угро-
жающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, произошед-
шем на производстве, об ухудшении со-
стояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков острого профес-
сионального заболевания (отравления).

3.2.4. Проходить обучение безопас-
ным методам и приёмам выполнения 
работ по охране труда и технике безо-
пасности, оказанию первой помощи 
при несчастных случаях на производ-
стве, инструктаж по охране труда и тех-
нике безопасности, стажировку на рабо-
чем месте, проверку знаний требований 
охраны труда и техники безопасности.

Проходить в установленные сроки 
обязательные медицинские осмотры.

3.3. Профсоюзный комитет обя-
зуется:

3.3.1. Осуществлять контроль за со-
блюдением законных прав и интере-
сов работников в области охраны труда.

3.3.2. Принимать участие и представ-
лять интересы работников в расследо-
вании несчастных случаев и профессио-
нальных заболеваний на производстве.

3.3.3. Осуществлять, в том числе 
через уполномоченных (доверенных 
лиц) профсоюза по охране труда, про-
верку состояния условий охраны тру-
да и техники безопасности, примене-
ние специальной одежды и специаль-
ной обуви и других средств индивиду-
альной защиты.

3.3.4. Принимать участие в разработ-
ке нормативных документов по охране 
труда и технике безопасности.

3.3.5. Предъявлять работодателю 
требования о приостановке работ в слу-
чаях непосредственной угрозы жизни и 
здоровью людей.

3.4. Стороны договорились: вносить 
в действующий Коллективный договор 
изменения и дополнения, связанные 
с установлением (снятием) компенса-
ций за особые условия труда (на тяже-
лых работах, работах с вредными или 
опасными условиями труда) на основа-
нии требований нормативных докумен-
тов и результатов аттестации (переатте-
стации) рабочих мест по условиям тру-

да, с последующим внесением измене-
ний и дополнений в трудовой договор 
работника.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Работодатель обязуется:
4.1.1. Определять продолжитель-

ность ежедневной работы, время ее на-
чала и окончания, перерыва для отдыха 
и приёма пищи графиками сменности и 
Правилами внутреннего трудового рас-
порядка, согласованными с профсоюз-
ным комитетом, с соблюдением уста-
новленной нормальной продолжитель-
ности рабочей недели - 40 часов и со-
кращенной рабочей недели - 36 часов.

Установить сокращённую продолжи-
тельность рабочего времени:

- работникам согласно Перечню про-
фессий и должностей ОАО «Архангель-
ский ЦБК» с вредными условиями труда, 
работа в которых дает право на допол-
нительный отпуск и сокращенную рабо-
чую неделю (Приложение №8);

- женщинам,  работающим в местно-
стях, приравненных к районам Край-
него Севера.

Установить на непрерывно действу-
ющем производстве для сменного пер-
сонала суммированный учёт рабочего 
времени за месяц, квартал, год.

4.1.2. Предоставлять возможность 
отдыха и приёма пищи в течение ра-
бочего времени на тех работах, где по 
условиям производства перерыв для 
отдыха и питания установить нельзя.

4.1.3. Предоставлять всем работни-
кам основной ежегодный отпуск про-
должительностью 28 календарных 
дней. Кроме основного отпуска предо-
ставлять дополнительный:

- 16 календарных дней - в соответ-
ствии с Трудовым кодексом РФ за рабо-
ту в местностях, приравненных к райо-
нам Крайнего Севера;

- работникам, занятым в цехах с 
вредными условиями труда, соглас-
но Перечню профессий и должностей 
ОАО «Архангельский ЦБК» с вредны-
ми условиями труда, работа в которых 
даёт право на дополнительный отпуск 
и сокращенную рабочую неделю (При-
ложение №8).

В стаж работы, дающий право на еже-
годные дополнительные оплачиваемые 
отпуска за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда, включает-
ся только фактически отработанное в 
данных условиях время.

4.1.4. Предоставлять ежегодные от-
пуска в соответствии с утверждёнными 
графиками, согласованными с профсо-
юзным комитетом, в летний и зимний 
периоды; границами летнего времени 
считать период с 15 мая по 15 сентября. 

Работникам, награжденным знаком 
«Почетный донор России», ежегодный 
оплачиваемый отпуск по графику пре-
доставляется по их желанию в удобное 
для них время.

4.1.5. Предоставлять краткосрочные 
отпуска с сохранением заработной пла-
ты в связи со смертью близкого род-
ственника (мужа, жены, брата, сестры, 
детей, родителей своих и жены (мужа)) 
продолжительностью 3 рабочих дня.

4.1.6. Работникам, обучающимся в 
средних и высших учебных заведени-
ях без отрыва от производства, созда-
вать необходимые условия для совме-
щения работы с обучением в соответ-
ствии с Трудовым кодексом РФ.

4.1.7. При увольнении работни-
ка по сокращению численности или 
штата предоставлять по его заявле-
нию 5-дневный отпуск для поиска но-
вой работы.

5. СОЦИАЛЬНЫЕ 
ГАРАНТИИ 
И ПООЩРЕНИЯ

5.1. Оплачивать один раз в 2 года про-
езд к месту проведения отпуска и обрат-
но в пределах РФ любым видом транс-
порта, в том числе личным (кроме так-
си), работникам общества и их детям в 
возрасте до 18 лет включительно в со-
ответствии с  утвержденным Положени-
ем по ОАО «Архангельский ЦБК» (При-
ложение №9). 

5.1.1. При самостоятельном следова-
нии детей в возрасте до 18 лет, находя-
щихся на иждивении у работника, к ме-

сту отдыха и обратно, расходы на их про-
езд возмещаются работнику независимо 
от времени  и места использования отпу-
ска самого работника.

5.1.2.  В случае, если работник не вос-
пользовался льготой по оплате проезда 
к месту отдыха, взамен он имеет право 
на получение один раз в два года мате-
риальной помощи в размере 3000 руб.

5.2. Поощрять и вручать знаки поо-
щрения работникам, добросовестно ис-
полняющим трудовые обязанности, за 
высокие производственные показатели, 
за внесенный вклад в развитие и дости-
жения Общества, образцовое руковод-
ство производственным участком, дол-
голетнюю и безупречную работу в со-
ответствии с Положением о поощрении 
работников ОАО «Архангельский ЦБК» 
(Приложение №10):

5.2.1. Присваивать звание «Почётный 
работник ОАО «Архангельский ЦБК» ра-
ботникам общества, внесшим особый 
личный вклад в развитие производства, 
и выплачивать единовременное возна-
граждение в размере 20000 рублей.

Работникам, удостоенным звания «По-
четный работник ОАО «Архангельский 
ЦБК», один раз в два года выделять пу-
тевку в санаторий-профилакторий «Жем-
чужина Севера» бесплатно.

5.2.2. Присваивать звание «Ветеран 
ОАО «Архангельский ЦБК».

Работникам, удостоенным звания «Ве-
теран ОАО «Архангельский ЦБК», выпла-
чивать единовременное вознагражде-
ние в размере 5000 рублей.

5.2.3. Заносить на Доску почёта ОАО 
«Архангельский ЦБК» передовиков про-
изводства ко дню образования комби-
ната и выплачивать им единовременное 
вознаграждение в размере 10000 рублей.

5.2.4. Работникам, награжденным По-
четной грамотой, выплачивать единов-
ременное вознаграждение в размере 
5000 рублей, Благодарственным пись-
мом – 3000 рублей.

5.2.5. Вручать приветственный адрес 
и единовременное вознаграждение за 
многолетний и добросовестный труд ра-
ботникам при достижении возраста 50 
лет в размере 5000 рублей при непре-
рывном стаже работы в подразделениях 
ОАО «Архангельский ЦБК» не менее 5 лет.

5.3. За особые трудовые заслуги пред-
ставлять, по согласованию с профсоюз-
ным комитетом, кандидатуры работни-
ков Общества к награждению государ-
ственными наградами, почетными гра-
мотами, нагрудными знаками и к при-
своению почетных званий в органы госу-
дарственной власти федерального, реги-
онального и муниципального уровней.

5.4. Работодатель осуществляет не-
государственное пенсионное обеспече-
ние своих работников через некоммер-
ческую организацию Негосударствен-
ный пенсионный фонд ВТБ Пенсионный 
фонд (Фонд) на основании Договора не-
государственного пенсионного обеспе-
чения, заключенного между работода-
телем и Фондом, и Положения «О него-
сударственном пенсионном обеспече-
нии работников ОАО «Архангельский 
ЦБК» (Приложение №11), определяюще-
го условия софинансирования работни-
ков и работодателя в системе негосудар-
ственного пенсионного обеспечения.

5.5. Оказывать разовую материаль-
ную помощь: 

5.5.1. В случае смерти работника 
Общества, его близких родственников 
(мужа, жены, детей, своих родителей), 
пенсионера, вышедшего на пенсию с 
ОАО «Архангельский ЦБК», по личному 
заявлению одного из членов семьи (за-
явление визируется руководителем под-
разделения) в размере 7000 рублей, при 
предъявлении свидетельства о смерти в 
подлиннике с последующей в нём отмет-
кой о выделенной сумме.

В случае смерти работника или пен-
сионера Общества, не имеющего род-
ственников, материальная помощь ока-
зывается лицу, взявшему на себя расхо-
ды по похоронам.

5.5.2. При необходимости проведе-
ния платной операции или обследова-
ния работнику Общества или его детям, 
находящимся на иждивении, в размере 
50% произведенных расходов. 

Выплата производится по личному за-
явлению работника на основании копии 
направления лечебного учреждения или 
договора на оказание медицинских услуг 
и копии платёжных документов (чеков, 

квитанций об оплате). Косметические и 
стоматологические операции к оплате 
не принимаются.

5.5.3. Многодетным семьям (трое и 
более детей в возрасте до 18 лет) - в раз-
мере 8500 рублей.

5.5.4. Одному из родителей в связи с 
рождением каждого ребенка – в разме-
ре 6000 рублей на основании копии сви-
детельства о рождении.

5.6. Компенсировать работникам и 
членам их семей расходы, связанные с 
переездом к новому постоянному ме-
сту жительства в другую местность, в 
соответствии с Положением (Приложе-
ние №12).

5.7. На работающих по совместитель-
ству социальные гарантии и компенса-
ции, предусмотренные законодатель-
ством для лиц, совмещающих работу 
с обучением, а также для работающих 
в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях, не распро-
страняются.

6. СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА
6.1. Работодатель обязуется обе-

спечивать финансирование расходов:
6.1.1. на приобретение новогодних 

подарков для детей работников в воз-
расте до 14 лет включительно;

6.1.2. на отдых и оздоровление детей 
в период летних каникул с обеспечени-
ем трансферта, питания и сопровожде-
ния детей в пути к месту отдыха за счет 
прибыли и средств областного и муни-
ципального бюджетов;

6.1.3. на оказание медицинской 
помощи, оздоровление и санаторно-
курортное лечение работников на тер-
ритории РФ за счет средств ФСС, добро-
вольного медицинского страхования и 
прибыли в пределах сумм, предусмо-
тренных в бюджетном плане; 

6.1.4. выделять для неработающих 
пенсионеров не менее 20 льготных пу-
тевок в санаторий-профилакторий «Жем-
чужина Севера» на каждый заезд (один 
заезд – 21 день).

6.1.5. Выделять для обеспечения ра-
боты Совета ветеранов и Молодежного 
совета ОАО «Архангельский ЦБК» в со-
ответствии с Положениями о Совете ве-
теранов и Молодежном совете ОАО «Ар-
хангельский ЦБК» денежные средства на 
целевые нужды по согласованным сме-
там расходов, предусмотренных бюдже-
том предприятия.

6.2. Профсоюзный комитет обя-
зуется:

6.2.1. Производить для членов про-
фсоюза компенсацию родительского 
взноса за путевки в детские оздорови-
тельные центры, лагеря труда и отды-
ха, спортивные и профильные лагеря, 
за путевки в санаторий-профилакторий 
и приобретать путевки для членов про-
фсоюза на базы и в дома отдыха.

7. ОТНОШЕНИЯ  
С ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИЕЙ

7.1. Работодатель признает:
7.1.1. Профсоюзный комитет незави-

сим в своей деятельности от хозяйствен-
ных органов, политических и других об-
щественных организаций и движений, 
им не подотчетен и не подконтролен.

Свою деятельность осуществляет в 
рамках законодательства РФ, Устава про-
фсоюза, Положения о первичной про-
форганизации и настоящего договора.

7.1.2. Профсоюзный комитет заслу-
шивает доклады руководителей ОАО 

«Архангельский ЦБК» и структурных под-
разделений о выполнении обязательств 
по договору, мероприятий по организа-
ции и улучшению условий труда, быто-
вого и культурного обслуживания работ-
ников и требует устранения выявленных 
недостатков.

7.1.3. Освобожденным профсоюзным 
работникам (избранным) предоставлять 
гарантии и компенсации, предусмотрен-
ные пунктом 2.1.16 Раздела 2 «Оплата 
труда» и Разделом 5 «Социальные гаран-
тии и поощрения» Коллективного дого-
вора (кроме пункта 5.1), за счет средств 
ОАО «Архангельский ЦБК».

7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1. Предоставлять профсоюзно-

му комитету в бесплатное пользование 
помещения, мебель, средства связи, пе-
чатания и тиражирования, обслужива-
ние оргтехники, необходимых для ра-
боты профкома, и (по заявкам) услуги 
транспорта. 

Предоставить профсоюзному коми-
тету возможность размещения инфор-
мации в доступном для всех работников 
месте (местах).

7.2.2. Не издавать приказов и распо-
ряжений, ограничивающих права и дея-
тельность профсоюза. 

7.2.3. При наличии письменных заяв-
лений работников, являющихся членами 
профсоюза, а также не являющихся чле-
нами профсоюза, ежемесячно и бесплат-
но перечислять на счета профсоюзного 
комитета и обкома профсоюза работни-
ков лесных отраслей членские взносы 
(денежные средства) в размере 1% из 
заработной платы работников одновре-
менно с ее выплатой.

7.2.4. Членов профсоюзных органов, 
не освобожденных от основной работы, 
освобождать от основной работы с со-
хранением средней заработной платы 
для участия в качестве делегатов съез-
да, конференции, созываемых профсо-
юзами, в заседаниях профкома и про-
фсоюзной учебе, а также для участия в 
работе их выборных органов, но не бо-
лее чем на 10 рабочих дней в году. Осво-
бождение производится приказом гене-
рального директора.

7.2.5. Освобождать уполномоченных 
(доверенных лиц) по охране труда про-
фсоюзной организации от работы с со-
хранением средней заработной платы 
до 8 часов в месяц на основании Поло-
жения об уполномоченном по охране 
труда первичной профсоюзной органи-
зации ОАО «Архангельский ЦБК».

Освобождение от работы произво-
дится на основании приказа генераль-
ного директора по представлению про-
фсоюзного комитета.

 7.2.6. Гарантировать работникам, 
освобождённым от работы на ОАО «Ар-
хангельский ЦБК» в связи с избранием 
их в состав профсоюзного комитета, пре-
доставление после прекращения их пол-
номочий прежней работы (должности), а 
при её отсутствии - другой равноценной 
работы (должности).

7.3. Работники, не являющиеся члена-
ми профсоюза, вправе:

7.3.1. Направить работодателю в тече-
ние срока действия настоящего Коллек-
тивного договора письменное заявле-
ние о ежемесячном удержании из их за-
работной платы денежных средств в раз-
мере одного процента и перечислении 
их на счёт профсоюзной организации.

В целях ведения учёта, осуществле-
ния функций представительства и защи-
ты, осуществления контроля за перечис-
лением денежных средств копию заявле-
ния об их удержании направлять в про-
фсоюзный комитет.

Проект

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с 1 января 2012 года и 

заключен на 2012-2014 годы.
8.2. Коллективный договор действует в случае реорганизации общества в фор-

ме слияния, присоединения, преобразования.
Общество обязуется сохранить в течение года льготы и компенсации, преду-

смотренные настоящим Коллективным договором, для лиц, уволенных по пере-
воду (пункт 5 статьи 77 Трудового кодекса) на вновь созданные открытым акци-
онерным обществом «Архангельский ЦБК» акционерные общества или общества 
с ограниченной ответственностью. Один год исчисляется с момента регистрации 
нового акционерного общества или общества с ограниченной ответственностью.

8.3. Изменение и дополнение Коллективного договора в течение срока его 
действия производится только по взаимному соглашению сторон. Право вносить 
изменения и дополнения в Коллективный договор от имени работников предо-
ставляется профсоюзному комитету.

8.4. Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка для 
работников ОАО «Архангельский ЦБК» вывешиваются на информационных стен-
дах в каждом структурном подразделении.

8.5. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляют обе сто-
роны, подписавшие его, которые ежегодно отчитываются о его выполнении на 
конференции коллектива работников, не позднее 1 апреля.
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1. Общие положения
1.1. В соответствии с Конституцией РФ граждане 

России имеют право на труд с оплатой труда в со-
ответствии с его количеством и качеством не ниже 
установленного государством минимального разме-
ра, включая право на выбор профессии, рода заня-
тий и работы в соответствии с призванием, способ-
ностями, профессиональной подготовкой и обра-
зованием, с учетом потребностей ОАО «Архангель-
ский ЦБК» (далее – Общества).

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка 
имеют целью способствовать укреплению трудовой 
дисциплины, рациональному использованию рабо-
чего времени, высокому качеству работ, повышению 
производительности труда, эффективности произ-
водства и являются обязательными для исполнения 
всеми работниками Общества.

2. Порядок приема, перевода 
и увольнения

2.1. Работники принимаются на работу путем за-
ключения трудового договора, который составляет-
ся в письменной форме в двух экземплярах. Трудо-
вой договор может быть заключен на определен-
ный и неопределенный срок. 

2.2. Поступающий на работу обязан предъявить 
работодателю следующие документы:

- трудовую книжку;
- паспорт или документ, удостоверяющий лич-

ность гражданина;
- военный билет или приписное свидетельство 

(для военнообязанных и призывников);
- страховое свидетельство государственного пен-

сионного страхования;
- свидетельство о постановке на учет в налого-

вом органе;
- диплом или другие документы об образовании 

и квалификации или наличии специальных знаний.
2.3. Прием на работу оформляется приказом ра-

ботодателя, изданным на основании заключенного 
трудового договора. Приказ объявляется работни-
ку под расписку в трехдневный срок со дня факти-
ческого начала работы.

При приеме работника на работу работодатель 
обязан:

- ознакомить под роспись работника с должност-
ной, рабочей инструкцией, Правилами внутреннего 
трудового распорядка, Инструкцией о пропускном 
и внутриобъектовом режиме, Коллективным дого-
вором, действующими в Обществе;

- провести инструктаж в соответствии с требова-
ниями охраны труда, пожарной безопасности, а так-
же о действиях при возможных чрезвычайных ситу-
ациях, возникающих на комбинате.    

При переводе работника в установленном поряд-
ке на другую работу работодатель обязан:

- ознакомить под роспись работника с должност-
ной (рабочей) инструкцией, провести инструктаж в 
соответствии с требованиями охраны труда на ра-
бочем месте.   

2.5. Лицам, впервые поступившим на работу, 
оформляется трудовая книжка и страховое сви-
детельство государственного пенсионного стра-
хования.

2.6. Расторжение трудового договора осущест-
вляется по основаниям, предусмотренным Трудо-
вым кодексом РФ (далее – ТК РФ).

2.7. Работник имеет право расторгнуть трудовой 
договор, предупредив об этом работодателя пись-
менно за две недели, а в случаях, предусмотрен-
ных  законом, в срок, о котором просит работник.

Сокращение указанного срока возможно по со-
глашению работника с работодателем. Заявле-
ние о расторжении трудового договора передает-
ся руководителю подразделения через инспекто-
ра по кадрам, который регистрирует его в специ-
альном журнале.

Срок предупреждения работодателя о расторже-
нии трудового договора исчисляется со дня следу-
ющего после подачи заявления. По истечении двух 
недель работник вправе прекратить работу.

2.8. Днем увольнения работника является по-
следний день его работы.

В последний день работы работник обязан сдать 
выданные: пропуск, полис обязательного медицин-
ского страхования, специальную одежду и специ-
альную обувь, инструмент, SIM-карту, книги в би-
блиотеку.

В день увольнения работодатель обязан выдать 
работнику его трудовую книжку с внесенной в нее 
записью об увольнении и произвести с ним окон-
чательный расчет. Записи о причинах увольнения 
должны производиться в соответствии с формули-
ровками ТК РФ и со ссылкой на соответствующие 
статьи и пункт закона.  

3. Основные обязанности 
работников

 Работники обязаны:
3.1. Выполнять условия трудового договора, 

Коллективного договора, должностной, рабочей 
инструкций.

Круг обязанностей (работ), которые выполняет 
каждый работник по своей специальности, квалифи-

кации или должности, определяется должностными 
(рабочими) инструкциями, положениями, в соответ-
ствии с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий (ЕТКС), Квалификаци-
онным справочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих, с учетом особенностей 
организации производства, труда и управления.

3.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового 
распорядка и Инструкцию о пропускном и внутри-
объектовом режиме, соблюдать дисциплину тру-
да и установленную продолжительность рабочего 
времени, использовать рабочее время для произ-
водительного труда. Не заниматься посторонними 
делами, не связанными с должностными или рабо-
чими обязанностями.

3.3. Знать и соблюдать требования по охране тру-
да и пожарной безопасности, предусмотренные со-
ответствующими инструкциями. Работать в выдан-
ной специальной одежде, специальной обуви, поль-
зоваться необходимыми средствами индивидуаль-
ной и коллективной защиты. Выполнять установ-
ленные правила и возложенные дополнительные 
обязанности при угрозе и возникновении чрезвы-
чайной ситуации (ЧС) техногенного характера. Про-
ходить флюорографическое обследование и пери-
одический медосмотр в соответствии с графиком.

3.4. Не допускать действий, мешающих другим 
работникам выполнять их трудовые обязанности. 
Не допускать появления на рабочем месте, терри-
тории, КПП Общества в состоянии алкогольного, 
наркотического, токсического опьянения, как в ра-
бочее, так и в нерабочее время.

3.5. Содержать в порядке и чистоте свое рабо-
чее место, передавать сменяющему работнику обо-
рудование и инструмент  в исправном состоянии.

Соблюдать чистоту в цехе и на территории Об-
щества и установленный порядок хранения мате-
риальных ценностей.

3.6. Эффективно использовать машины, стан-
ки и другое оборудование, бережно относиться к 
собственности Общества, инструментам, измери-
тельным приборам, специальной одежде и другим 
предметам, выдаваемым в пользование работни-
кам, следить за экономным и рациональным рас-
ходованием сырья, материалов, энергии, топлива 
и других материальных ресурсов. 

Не допускать случаев хищения имущества обще-
ства. Незамедлительно сообщать непосредственно-
му руководителю и службе безопасности о возник-
новении ситуаций, представляющих угрозу сохран-
ности имущества Общества. 

3.7. Принимать меры к немедленному устране-
нию причин и условий, препятствующих или затруд-
няющих нормальное производство работ (простой, 
авария). В случае отсутствия возможности устра-
нить эти причины своими силами, немедленно со-
общать об этом непосредственному или вышесто-
ящему руководителю.

3.8. Не оставлять рабочее место без разрешения 
непосредственного руководителя. В случае пожара, 
аварии или ЧС действовать согласно утвержденным 
планам и инструкциям.

3.9. Хранить коммерческую тайну Общества в 
соответствии с действующим законодательством и 
локальными нормативными актами, действующи-
ми в Обществе.

4. Основные обязанности 
работодателя

Работодатель обязан:
4.1. Соблюдать ТК РФ и иные нормативные акты, 

содержащие нормы трудового права, правильно ор-
ганизовать труд работников, чтобы каждый работал 
по своей специальности и квалификации, имел за-
крепленное за ним рабочее место.

4.2. Ознакомить работников с установленным 
заданием на рабочий день до начала поручаемой 
работы, обеспечить безопасные условия труда, ис-
правное состояние оборудования, инструмента, 
снабдить сырьем, материалами и другими ресур-
сами, необходимыми для бесперебойной и рит-
мичной работы.

4.3. Создавать условия для роста производи-
тельности труда.

4.3.1. Совершенствовать организацию и обслу-
живание рабочих мест; механизировать тяжелые и 
трудоемкие работы, совершенствовать нормирова-
ние труда, внедрять технически обоснованные и пе-
ресматривать устаревшие нормы выработки (вре-
мени, обслуживания).

4.3.2. Улучшать условия труда, обеспечивать тех-
ническое оснащение рабочих мест. 

4.4. Своевременно доводить до производствен-
ных подразделений, бригад и звеньев плановые за-
дания, обеспечивать их выполнение с наименьши-
ми затратами трудовых, материальных и финансо-
вых ресурсов, осуществляя меры, направленные на 
более полное выявление и использование внутрен-
них резервов, обеспечение научно обоснованного 
нормирования сырья, материалов, энергии, топли-
ва, рационального и экономного их использования, 
повышая рентабельность производства, улучшая 
другие плановые показатели работы.

4.5. Извещать работника не позднее, чем за 2 ме-
сяца о введении новых условий труда, изменении 
условий оплаты труда или изменении условий тру-
дового договора.         

4.6. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой 
и производственной дисциплины, постоянно осу-
ществляя организаторскую, экономическую и вос-
питательную работу, направленную на её укрепле-
ние, устранение потерь рабочего времени, рацио-
нальное использование трудовых ресурсов, фор-
мирование стабильных трудовых коллективов, сво-
евременно применять меры воздействия к наруши-
телям трудовой и производственной дисциплины.

4.7. Планировать и осуществлять необходимые 
мероприятия в области защиты работников от чрез-
вычайных ситуаций.

Обеспечивать создание, подготовку и поддер-
жание в готовности к применению сил и средств по 
предупреждению и ликвидации ЧС. Обучать работ-
ников способам защиты и действиям в ЧС.

Создавать и поддерживать в постоянной готов-
ности локальные системы оповещения.

Своевременно оповещать работников об угро-
зе возникновения или о возникновении чрезвы-
чайных ситуаций.

4.8. Внедрять современные средства техни-
ки безопасности, предупреждающие производ-
ственный травматизм, и обеспечить санитарно-
гигиенические условия, предотвращающие возник-
новение профессиональных и других заболеваний 
работников; обеспечивать в соответствии с дей-
ствующими нормами и положениями специальной 
одеждой и обувью и другими средствами индиви-
дуальной защиты, организовать надлежащий уход 
за этими средствами.

4.9. Совершенствовать систему оплаты труда в 
целях усиления материальной заинтересованно-
сти работников.

4.10. Обеспечивать контроль за соблюдением ра-
ботниками требований инструкций по охране тру-
да и пожарной безопасности.

4.11. Обеспечивать сохранность одежды и обу-
ви работников в раздевалках. Ответственность за 
ущерб, причиненный имуществу, которое не явля-
ется необходимым для выполнения трудового до-
говора: украшения, мобильные телефоны, часы, бы-
товая техника, средства передвижения и их части и 
прочее имущество, - работодатель не несет.

4.12. Содержать в надлежащем состоянии быто-
вые помещения и осуществлять в них ремонт.

4.13. Следить за состоянием освещения и своев-
ременно оборудовать знаками безопасности и ука-
зателями места, опасные для жизни и здоровья ра-
ботников Общества.

4.14. Осуществлять свои обязанности в полном 
соответствии с законодательством РФ, Коллектив-
ным договором и настоящими Правилами внутрен-
него трудового распорядка.

4.15. Определять необходимость и проводить 
профессиональную подготовку, переподготовку, 
повышение квалификации работников, исходя из 
потребности Общества.

5. Рабочее время 
и его использование

5.1. Время начала, окончания работы и обеден-
ного перерыва устанавливается генеральным ди-
ректором по согласованию с профсоюзным коми-
тетом с соблюдением установленной продолжи-
тельности рабочего времени. 

5.1.1. Работникам Общества, работающим при 
40 часовой рабочей неделе с двумя выходными 
днями: суббота и воскресенье - установить начало 
рабочего дня в 8.00 часов, окончание в 17.00 часов 
с перерывом с 12.00 часов до 13.00 часов. 

  5.1.2. Работникам Общества, работающим при 
36-часовой рабочей неделе с двумя выходными 
днями: суббота и воскресенье – установить начало 
рабочего дня в 8.00 часов, окончание в 16 часов12 
минут с перерывом с 12.00 часов до 13.00 часов.

5.1.3. Для сменных работников применяются 
графики выхода на работу с установленной про-
должительностью рабочего времени и выходным 
днем, которые утверждаются генеральным дирек-
тором по согласованию с профкомом.

5.2. Графики сменности доводятся до сведения 
работников не позднее, чем за один месяц до вве-
дения их в действие.

5.3. На тех работах, где по условиям произ-
водства перерыв для отдыха и питания устано-
вить нельзя, работнику должна быть предостав-
лена возможность приема пищи в течение рабо-
чего времени.

5.4. Работник, появившийся на работе в алко-
гольном, наркотическом или токсическом опья-
нении, к работе в данный рабочий день (смену) 
не допускается.

5.5. В подразделениях с непрерывным режи-
мом работы при неявке сменяющего работника 
сменяемый работник обязан об этом доложить не-
посредственному руководителю, который  немед-
ленно принимает меры по замене сменщика дру-
гим работником.

Работникам запрещается меняться сменами, а 
также работать две смены подряд.

5.6. Применение сверхурочных работ может 
производиться в случаях, предусмотренных дей-
ствующим трудовым законодательством. Учет 
сверхурочных часов ведется по каждому работ-

нику отдельно. Сверхурочные работы не должны 
превышать 4 часов в течение двух дней подряд и 
120 часов в год.

5.7. Работникам Общества с установленной 
40-часовой и 36-часовой рабочей неделей, ра-
бочие дни которых приходятся на субботу и вос-
кресенье, выходные дни предоставляются в раз-
личные дни недели в соответствии со статьей 111 
ТК РФ.

6. Время отдыха
6.1. График предоставления очередных отпу-

сков утверждается с учетом мнения профсоюзно-
го комитета и доводится до сведения всех работ-
ников не позднее, чем за 2 недели до наступления  
календарного года.

6.2. Работодатель за две недели извещает ра-
ботника о начале отпуска.

6.3. По соглашению между работником и рабо-
тодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 
быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 ка-
лендарных дней (статья 125 ТК РФ).

7. Поощрения 
за успехи в работе

7.1. За добросовестное исполнение трудовых 
обязанностей, за высокие производственные по-
казатели, за внесенный вклад в развитие и дости-
жения Общества, образцовое руководство про-
изводственным участком, долголетнюю и безу-
пречную работу и другие достижения в работе 
применяются следующие поощрения:
- вручение Благодарственного письма;
- награждение Почетной грамотой;
- занесение на Доску почета комбината;
- присвоение звания «Ветеран ОАО «Архангель-
ский ЦБК»;
- присвоение звания «Почетный работник ОАО 
«Архангельский ЦБК»;
- вручение Приветственного адреса (юбиляру).

7.2. За особые трудовые заслуги работники 
могут быть представлены к награждению госу-
дарственными наградами, почетными грамота-
ми, нагрудными знаками и к присвоению почет-
ных званий в органы государственной власти 
федерального, регионального и муниципаль-
ного уровней.

8. Ответственность 
за нарушение трудовой 
дисциплины

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть 
неисполнение или ненадлежащее исполнение 
по вине работника возложенных на него трудо-
вых обязанностей, влечет за собой применение 
мер дисциплинарного воздействия, а также при-
менение иных мер, предусмотренных действую-
щим законодательством.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины и дей-
ствующих Правил внутреннего трудового распо-
рядка руководитель Общества может применить 
одно из следующих дисциплинарных взысканий:
а) замечание:
б) выговор;
в) увольнение.

8.3. Работодатель вправе не принимать на ра-
боту лиц, уволенных по инициативе работодате-
ля за виновные действия в течение года после 
его увольнения.

8.4. При наложении дисциплинарного взы-
скания должны учитываться тяжесть совершен-
ного проступка, обстоятельства, при которых он 
совершен, предшествующая работа и поведение 
работника.

8.5. Дисциплинарные взыскания, налагаемые 
приказом работодателя, объявляются работни-
ку под роспись в течение 3 рабочих дней со дня 
его издания.

8.6. Работодатель по своей инициативе или 
по ходатайству непосредственного руководите-
ля, или по просьбе самого работника может из-
дать приказ о снятии взыскания до истечения 
года, если работник не допустил нового наруше-
ния трудовой дисциплины и проявил себя как до-
бросовестный работник.

ПРИМЕЧАНИЯ.
Требования пунктов  3.3.; 3.4.; 3.5.; 3.6.; 3.7. 
настоящих Правил в полном объеме отно-
сятся к работникам организаций всех форм 
собственности, выполняющих работы по 
договорам подряда (субподряда), оказы-
вающих услуги и арендующих в производ-
ственной зоне предприятия здания, поме-
щения или сооружения.

ПРАВИЛА 
внутреннего трудового распорядка для работников ОАО «Архангельский ЦБК»

Приложение №1
к Коллективному договору ОАО «Архангельский ЦБК»
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты надбавок рабочим ОАО «Архангельский ЦБК»

за профессиональное мастерство

Приложение №4 
к Коллективному договору 
ОАО «Архангельский ЦБК»

Настоящее положение определяет размер и порядок уста-
новления, отмены и выплаты надбавок рабочим за профес-
сиональное мастерство и вводится в целях их материаль-
ной заинтересованности, повышения производительно-
сти труда и усиления ответственности за качество выпол-
няемых работ (услуг).

1. Размер надбавки 
Надбавка за профессиональное мастерство устанавливается в 

размере до 40% тарифной ставки (оклада).

2. Показатели, определяющие 
профессиональное мастерство:

 2.1. Выполнение работ по смежным профессиям.
 2.2. Освоение передовых приемов труда.
 2.3. Передача профессионального опыта.
 2.4. Высокая культура производства.
 2.5. Решение отдельных задач в интересах производства.

3. Порядок установления, 
отмены и выплаты надбавок 
рабочим за профессиональное 
мастерство

3.1. Надбавка за профессиональное мастерство рабочим уста-
навливается на квартал.

3.2. Фонд на выплату надбавок предусматривается в бюджет-
ном плане, утвержденном Советом директоров. Фонд распреде-
ляется по производствам (цехам) пропорционально тарифному 
фонду рабочих (с учетом времени по графику) и направляется ру-
ководителю производства (цеха) до 10 числа месяца, предше-
ствующего кварталу.

Фонд на выплату надбавок рабочим ОАО «Архангельский ЦБК» 
за профессиональное мастерство на 2012 год установлен в раз-
мере 66 500 тыс. руб., включая премию, согласно положению «О 
премировании работников ОАО «Архангельский ЦБК» за резуль-
таты хозяйственной деятельности», районный коэффициент и се-
верную надбавку (с равномерным распределением по кварталам). 

 3.3. Руководитель производства (цеха) направляет в отдел ор-
ганизации труда и заработной платы до 20 числа месяца, пред-
шествующего кварталу, предложения на установление надбав-

ки за профессиональное мастерство рабочим с указанием раз-
мера надбавки и показателей, определяющих профессиональное 
мастерство по каждому рабочему, согласно прилагаемой формы 
(Приложение №1). 

Сумма надбавок по производству (цеху) в денежном выражении 
не должна превышать выделенный лимит.

3.4. Выплата надбавки производится на основании приказа ди-
ректора по экономике и финансам ОАО «Архангельский ЦБК», под-
писанного не позднее 30 (31) числа месяца, предшествующе-
го кварталу.

3.5. Учёт выполнения показателей, определяющих професси-
ональное мастерство рабочего, ведётся мастером цеха (участка, 
смены).

3.6. На надбавки начисляются премия, согласно Положению «О 
премировании работников ОАО «Архангельский ЦБК» за резуль-
таты хозяйственной деятельности»,  районный коэффициент и се-
верная надбавка.

3.7. Надбавка носит индивидуальный характер, связанный с лич-
ной квалификацией рабочего, и выплачивается за фактически от-
работанное время в отчетном периоде персонально тем рабочим, 
которым она назначена.

3.8. Надбавка за профессиональное мастерство не включает-
ся в расчёт сдельных расценок и в общий бригадный заработок.

3.9. Рабочий теряет право на получение надбавки за професси-
ональное мастерство в следующих случаях:
- без оформления приказа директора по экономике и финан-
сам о снятии надбавки (автоматически):

3.9.1. при переходе на работу по другой профессии, должности;
3.9.2. при переходе на работу в другое подразделение;

- с оформлением приказа директора по экономике и финансам 
о снятии надбавки по представлению руководителя структур-
ного подразделения:

3.9.3. при ухудшении или невыполнении показателей, опреде-
ляющих профессиональное мастерство;

3.9.4. за нарушение технологической дисциплины;
3.9.5. при выпуске некачественной продукции;
3.9.6. за нарушения трудовой дисциплины: прогул, появление 

на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токси-
ческого опьянения;

3.9.7. за хищение.

Примечание: За нарушения, перечисленные в пунктах 3.9.6 и 3.9.7, 
работник теряет право на получение надбавки в течение кален-
дарного года.

4. Контроль за эффективностью 
действия надбавок

Контроль за эффективностью действия надбавок рабочим за 
профессиональное мастерство возложить на комиссию, создан-
ную приказом  №362 от 29.11.2011 года.

5. Вступление в силу 
настоящего Положения                  

Настоящее Положение вводится  в  действие с 1 января 2012 
года.

Положение от 25.06.2001 г. считать утратившим силу.,

Приложение №1
к Положению о порядке выплаты надбавок 
рабочим ОАО «Архангельский ЦБК»
за профессиональное мастерство

Предложения на установление надбавок 
рабочим за профессиональное мастерство

по производству ____________________ 
на ___ квартал 20 __ года

№       Таб. №              ФИО                   Профессия                 %                          Показатели,
п/п                                                                                                     надбавки           определяющие
            профессиональное
                 мастерство
 1                   2                          3                                       4                                  5                                        6

ПОЛОЖЕНИЕ
о негосударственном пенсионном обеспечении работников

ОАО «Архангельский ЦБК»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение, разрабо-
танное в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации, регла-
ментирует отношения между ОАО «Ар-
хангельский ЦБК» (далее – Предприя-
тие) и работниками Предприятия (да-
лее - работники), возникающие в про-
цессе функционирования корпоратив-
ного плана негосударственного пенси-
онного обеспечения на Предприятии (да-
лее - корпоративный пенсионный план), 
и определяет условия возникновения и 
порядок реализации права работников 
на корпоративную пенсию.

1.2. Негосударственное пенсионное 
обеспечение работников осуществля-
ется некоммерческой организацией Не-
государственный пенсионный фонд ВТБ 
Пенсионный фонд (далее - Фонд).

1.3. Предприятие выступает гарантом 
негосударственного пенсионного обе-
спечения работников в части финанси-
рования корпоративных пенсий до их 
назначения, а Фонд – в части выплаты 
назначенных корпоративных пенсий.

1.4. Для решения всех вопросов, свя-
занных с организацией корпоративного 
пенсионного плана работников, прика-
зом генерального директора Предпри-
ятия создается постоянно действующая 
комиссия по вопросам НПО. В состав ко-
миссии включается представитель про-
фсоюзного органа.

1.5. В настоящем Положении ис-
пользуются следующие основные 
понятия:. работник – штатный работник Пред-
приятия, за исключением лиц, работаю-
щих по совместительству; . участник-работник (уплачивающий 
пенсионные взносы в свою пользу по 
личному пенсионному договору), всту-
пивший в корпоративный пенсионный 
план и заключивший пенсионный дого-

Приложение №11
к Коллективному договору
ОАО «Архангельский ЦБК»

вор в свою пользу; . личный пенсионный договор – дого-
вор негосударственного пенсионного 
обеспечения, в соответствии с которым 
участник обязуется уплачивать пенси-
онные взносы в Фонд в свою пользу, а 
Фонд обязуется выплачивать участни-
ку пенсию;. корпоративный пенсионный дого-
вор – договор негосударственного пен-
сионного обеспечения, в соответствии с 
которым Предприятие обязуется уплачи-
вать пенсионные взносы в Фонд, а Фонд 
обязуется выплачивать участникам кор-
поративные пенсии; . дата вступления в корпоративный 
пенсионный план – дата присоединения 
участника к пенсионному договору при 
уплате им первого пенсионного взноса; . дата выхода из корпоративного пенси-
онного плана – дата подачи Предприяти-
ем уведомления в Фонд о выходе участ-
ника из пенсионного договора, либо 
дата подачи заявления о прекращении 
удержания пенсионных взносов, либо 
дата исключения из числа участников на 
основании прекращения действия пен-
сионного договора; . корпоративная пенсия – негосудар-
ственная пенсия, ежемесячно выпла-
чиваемая Фондом участнику в соответ-
ствии с условиями настоящего Положе-
ния, корпоративного и личного пенси-
онного договора; . стаж работы – суммарная продолжи-
тельность периодов работы на Предпри-
ятии, учитываемая для целей негосудар-
ственного пенсионного обеспечения в 
соответствии с настоящим Положением; . заработная плата работника – преду-
смотренные системой оплаты труда или 
трудовым договором виды выплат, осу-
ществляемые в связи с выполнением им 
работы на Предприятии;. пенсионный взнос – денежные сред-
ства, уплачиваемые Предприятием в 
пользу участников или участником в 

свою пользу в соответствии с условия-
ми настоящего Положения, корпоратив-
ного и личного пенсионного договора; . выкупная сумма – денежные сред-
ства, выплачиваемые Фондом участни-
ку либо переводимые в другой негосу-
дарственный пенсионный фонд при рас-
торжении личного пенсионного догово-
ра в соответствии с настоящим Положе-
нием и личным пенсионным договором; . правопреемник – указанное участ-
ником физическое лицо (лица), в поль-
зу которого в случае смерти участника 
переходят пенсионные обязательства, 
признанные Фондом перед участником 
по корпоративному и личному пенсион-
ному договору, либо выплачиваются де-
нежные средства в порядке, установлен-
ном корпоративным и личным пенсион-
ным договором; . пенсионные основания – условия при-
обретения участником права на получе-
ние корпоративной пенсии в соответ-
ствии с настоящим Положением; . пенсионные правила Фонда – доку-
мент, определяющий порядок и усло-
вия исполнения Фондом обязательств 
по пенсионным договорам, разрабаты-
ваемый, утверждаемый и регистриру-
емый в порядке, установленном зако-
нодательством Российской Федерации;. пенсионная схема – совокупность 
условий, определяющих порядок упла-
ты пенсионных взносов, учета пенсион-
ных обязательств и выплаты корпора-
тивных пенсий. Пенсионная схема яв-
ляется составной частью пенсионных 
правил Фонда; . дата назначения корпоративной пен-
сии – дата принятия Фондом положи-
тельного решения о назначении пенси-
онной выплаты; . установление корпоративной пенсии 
– расчет Фондом своих обязательств по 
размеру пенсионной выплаты с учетом 
величины учтенных на именном пенси-
онном счете средств участника на дату 

приобретения общеустановленных и до-
полнительных пенсионных оснований, но 
не раньше даты поступления заявления; . дата обращения участника за назначе-
нием корпоративной пенсии – дата при-
ема и регистрации Фондом заявления об 
установлении корпоративной пенсии. 

1.6. Предприятие как корпоратив-
ный вкладчик выполняет следующие 
функции:. устанавливает условия и нормы него-
сударственного пенсионного обеспече-
ния работников;. информирует работников об услови-
ях и нормах негосударственного пенси-
онного обеспечения;. ежемесячно перечисляет в Фонд пен-
сионные взносы в пользу участников в 
порядке и размерах, предусмотренных 
настоящим Положением и корпоратив-
ным пенсионным договором;. ежемесячно удерживает из заработ-
ной платы участников на основании их 
заявлений пенсионные взносы и пере-
числяет их в Фонд;. представляет перед Фондом свои ин-
тересы и интересы участников, требует 
от Фонда исполнения обязательств по 
корпоративному пенсионному догово-
ру в полном объеме, обжалует действия 
Фонда в порядке, установленном зако-
нодательством Российской Федерации;. в письменном виде информирует 
Фонд и участника о достижении участни-
ком дополнительных пенсионных осно-
ваний в течение 15 дней со дня наступле-
ния данных оснований.

1.7. Участник выполняет следую-
щие функции:. вносит в Фонд пенсионные взносы 
в свою пользу в соответствии с насто-
ящим Положением и личным пенсион-
ным договором;. получает корпоративную пенсию в 
соответствии с настоящим Положени-
ем, корпоративным и личным пенсион-
ным договором при выполнении усло-

вий для ее назначения;. сообщает в Фонд или на Предприятие 
об изменении адреса своего прожива-
ния, банковских реквизитов для полу-
чения выплат и других обстоятельствах, 
влияющих на исполнение Фондом своих 
обязательств перед участником;. ежегодно в течение периода выплат 
подтверждает Фонду реквизиты бан-
ковского счета, на который произво-
дится перечисление негосударствен-
ной пенсии, путем предоставления (на-
правления почтой) в Фонд выписки по 
лицевому счету из Банка или заявле-
ния о подтверждении реквизитов бан-
ковского счета в случае личного обра-
щения в Фонд.

2. Параметры 
корпоративного 
пенсионного плана 

2.1. Настоящее Положение распро-
страняется на штатных линейных работ-
ников Предприятия, принятых на рабо-
ту на Предприятие на основании трудо-
вого договора.

2.2. Участие работника в корпоратив-
ном пенсионном плане осуществляется 
на добровольных началах.

2.3. Финансирование будущей корпо-
ративной пенсии осуществляется участ-
ником и Предприятием на паритетном 
основании.

2.4. Предприятие осуществляет пер-
сонифицированную уплату пенсионных 
взносов в пользу участников.

2.5. Учет пенсионных взносов Пред-
приятия, обязательств Предприятия пе-
ред участниками и обязательств Фон-
да перед Предприятием и участниками, 
формируемых за счет пенсионных взно-
сов Предприятия, осуществляется Фон-
дом на корпоративном именном пенси-
онном счете участника.

Продолжение на стр. 6
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2.6. Учет пенсионных взносов участ-
ника и обязательств Фонда перед ним, 
формируемых за счет пенсионных взно-
сов участника, осуществляется Фондом 
на личном именном пенсионном сче-
те участника.

2.7. Работник обязан одновременно с 
оформлением личного пенсионного до-
говора направить на Предприятие пись-
менное заявление об удержании из его 
заработной платы пенсионных взносов.

2.8. Выплата корпоративной пенсии 
осуществляется на основании п.5 насто-
ящего Положения.

2.9. Участник может быть лишен права 
на получение корпоративной части пен-
сии при следующих условиях:

2.9.1. увольнение работника по соб-
ственному желанию до истечения уста-
новленного 5-летнего стажа работы на 
Предприятии;

2.9.2. увольнение работника по ини-
циативе работодателя по основаниям, 
предусмотренным пунктами 5-11, 14 ста-
тьи 81 Трудового кодекса РФ.

2.10. При исключении участника из 
пенсионной программы на этапе нако-
пления в соответствии с п.2.9 настоя-
щего Положения пенсионные взносы, 
учтенные на корпоративном именном 
пенсионном счете участника, перерас-
пределяются между корпоративными 
именными пенсионными счетами дру-
гих участников-работников.

3. Финансирование 
корпоративного 
пенсионного плана

3.1. Размер пенсионного взноса 
участника составляет 1% от начислен-
ной заработной платы участника за ис-
текший месяц. 

3.2. Предприятие уплачивает пен-
сионные взносы в пользу участников в 
размере 2% от начисленной заработ-
ной платы участника за истекший месяц. 

 3.3. Предприятие ежемесячно упла-
чивает пенсионные взносы в пользу каж-
дого участника, вносящего пенсионные 
взносы в свою пользу.

3.4. Датой признания Предприятием 
своих обязательств по паритетному фи-
нансированию корпоративных пенсий 
перед работниками, ставшими участни-
ками, является дата начисления им зара-
ботной платы после их вступления в кор-
поративный пенсионный план. 

3.5. В случае, если участник возобно-
вил работу на Предприятии и уплату пен-
сионных взносов в свою пользу после на-
значения корпоративной пенсии по ин-
валидности и прекращения ее выплаты 
в связи со снятием первой или второй 
группы инвалидности или установлени-
ем третьей группы инвалидности, Пред-
приятие также возобновляет уплату па-
ритетных пенсионных взносов в пользу 
указанного участника.

4. Права работников 
на корпоративную 
пенсию

4.1. Право участника на корпоратив-
ную пенсию определяется в порядке и на 
условиях, действующих в Фонде на день 
обращения за назначением корпоратив-
ной пенсии.

4.2. В соответствии с настоящим По-
ложением устанавливаются следующие 
виды корпоративных пенсий:

4.2.1. корпоративная пенсия по 
старости:. достижение участником возраста для 
назначения трудовой пенсии по старо-
сти на общих основаниях, предусмо-
тренных законодательством РФ;. досрочное назначение трудовой пен-
сии по старости;

4.2.2. корпоративная пенсия по 
инвалидности:. назначение трудовой пенсии по ин-
валидности. 

4.3. Право на корпоративную пен-
сию по старости за счет средств Пред-
приятия участник приобретает при 
увольнении с Предприятия и выпол-
нении следующих условий:

4.3.1. наличие одного из следую-
щих оснований, предусмотренных за-
конодательством Российской Федера-
ции для установления трудовой пен-
сии или пенсии по государственному 
пенсионному обеспечению:. достижение общеустановленного пен-
сионного возраста, необходимого для 
назначения трудовой пенсии по старо-
сти в соответствии со статьей 7 Феде-
рального закона «О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации»; . достижение пенсионного возраста, не-
обходимого для назначения досрочной 
трудовой пенсии по старости в соответ-
ствии с требованиями пункта 1 статьи 27 
Федерального закона «О трудовых пен-
сиях в Российской Федерации» (за ис-
ключением подпунктов 19-21); . достижение пенсионного возраста, 
необходимого для назначения досроч-
ной трудовой пенсии по старости в со-
ответствии с требованиями подпункта 
6 пункта 1 статьи 28 Федерального за-
кона «О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации»; . достижение пенсионного возраста, не-
обходимого для назначения досрочной 
трудовой пенсии по старости с учетом 
требований статьи 28.1 Федерального 
закона «О трудовых пенсиях в Россий-
ской Федерации»; . назначение досрочной трудовой пен-
сии по старости в соответствии с под-
пунктами 19 и 20 пункта 1 статьи 27 Фе-
дерального закона «О трудовых пенси-
ях в Российской Федерации», если ра-
бота на Предприятии выполнялась в со-
ответствии с указанными подпунктами в 
течение 15 и более лет; . достижение пенсионного возраста, не-
обходимого для назначения досрочной 
трудовой пенсии по старости в соответ-
ствии с подпунктами 1-5 пункта 1 ста-
тьи 28 Федерального закона «О трудо-
вых пенсиях в Российской Федерации»; . достижение пенсионного возраста, 
необходимого для назначения пенсии 
по старости по государственному пен-
сионному обеспечению в соответствии 
со статьей 10 Федерального закона «О 
государственном пенсионном обеспе-
чении в Российской Федерации», если 
работа в течение периодов, предусмо-
тренных указанной статьей, выполня-
лась на Предприятии на территориях (в 
зонах), определенных в указанной ста-
тье Федерального закона (в том числе 
был временно направлен или команди-
рован на данные территории в период 
работы на Предприятии), или в период 
работы на Предприятии постоянно про-
живал (проживает) на указанных терри-
ториях (в зонах); . достижение пенсионного возраста, не-
обходимого для назначения пенсии по 
государственному пенсионному обеспе-
чению с учетом требований статьи 28.1 
Закона Российской Федерации «О соци-
альной защите граждан, подвергшихся 
воздействию радиации вследствие ката-
строфы на Чернобыльской АЭС»; . назначение трудовой пенсии или пен-
сии по государственному пенсионному 
обеспечению или пенсии в соответствии 
с федеральными законами, устанавли-
вающими пенсионное обеспечение от-
дельным категориям граждан Россий-
ской Федерации ранее общеустановлен-
ного пенсионного возраста (за исключе-
нием случаев, предусмотренных абзаца-
ми с третьего по девятый);

4.3.2. при увольнении работника, 
проработавшего на Предприятии бо-
лее 5 лет, Предприятие дает распоря-
жение Фонду о назначении корпоратив-
ной пенсии при наступлении пенсион-
ных оснований.

4.4. Право на корпоративную пенсию 
по инвалидности участник приобретает 
при увольнении с Предприятия в случае 
установления I или II группы инвалидно-

сти в период работы на Предприятии.
4.5. Право на корпоративную пенсию 

сохраняется при увольнении участни-
ка с Предприятия до наступления осно-
вания, предусмотренного пунктом 4.3.1 
или пунктом 4.4 настоящего Положения, 
при условии, что он не выходил из кор-
поративного пенсионного плана.

4.6. Право на корпоративную пен-
сию по старости за счет личных средств 
участник приобретает при выполнении 
условий, указанных в пункте 4.3.1.

5. Порядок выплаты 
корпоративной 
пенсии 

5.1. Заявление о назначении корпо-
ративной пенсии подается в Фонд для 
предварительной оценки права участ-
ника на корпоративную пенсию и приня-
тия решения о назначении корпоратив-
ной пенсии либо об отказе в назначении. 

5.2. Дата принятия решения об уста-
новлении корпоративной пенсии яв-
ляется датой признания Фондом своих 
обязательств перед соответствующим 
участником.

5.3. Размер корпоративной пенсии 
определяется на основании актуарных 
расчетов, исходя из величины пенсион-
ной суммы, учтенной на именных пен-
сионных счетах участников и выбран-
ной периодичности, периода выпла-
ты пенсии.

5.4. Период выплаты пенсии, сформи-
рованной за счет средств Предприятия, 
должен быть не менее 5 лет.

5.5. Период выплаты пенсии, сфор-
мированной за счет личных пенсионных 
взносов участника, определяется исходя 
из заявления участника и суммы средств 
на именном пенсионном счете. 

5.6. С заявлением о назначении 
корпоративной пенсии представля-
ются подлинники или нотариально 
удостоверенные копии следующих 
документов:. паспорт или иной документ, удосто-
веряющий личность, возраст и место жи-
тельства участника;. личный пенсионный договор;. свидетельство о присвоении ИНН;. государственное пенсионное удо-
стоверение, подтверждающее досроч-
ное назначение участнику трудовой пен-
сии по старости или трудовой пенсии по 
инвалидности или пенсии по государ-
ственному пенсионному обеспечению 
для подтверждения наступления у участ-
ника пенсионного основания, предусмо-
тренного вторым абзацем п.4.2.1 и п.4.2.2 
настоящего Положения;. справку медико-социальной экс-
пертизы о назначении инвалидности 
участнику для подтверждения пенси-
онного основания, предусмотренного 
п.4.2.2 настоящего Положения. 

5.7. Первая выплата негосударствен-
ной пенсии осуществляется в течение 
45 дней со дня поступления в Фонд за-
явления со всеми необходимыми доку-
ментами. 

5.8. Участнику, имеющему право на 
корпоративную часть пенсии за счет 
пенсионных взносов Предприятия, за-
крывается пенсионный счет, сформиро-
ванный за счет корпоративных пенси-
онных взносов, с одновременным отзы-
вом учтенных на счете средств, внесен-
ных Предприятием ранее, в случае его 
увольнения по пунктам 2.9.1 и 2.9.2 на-
стоящего Положения, а также в случае, 
если после расторжения с работником 
трудового договора (по инициативе ра-
ботника) приговором суда, вступившим 
в законную силу, или постановлением 
компетентного органа будет установле-
на вина работника в совершении по ме-
сту работы хищения, растраты, умыш-
ленного уничтожения или поврежде-
ния имущества.

5.9. Участникам, выплата корпора-
тивной пенсии за счет пенсионных взно-
сов Предприятия по инвалидности кото-
рым была прекращена в связи со сняти-

ем первой или второй группы инвалид-
ности или установлением третьей груп-
пы инвалидности, при наступлении пен-
сионных оснований, предусмотренных 
настоящим Положением, выплата корпо-
ративной пенсии по новому пенсионно-
му основанию устанавливается в разме-
ре, определенном на день прекращения 
выплаты корпоративной пенсии, и мо-
жет быть пересчитана в порядке, пред-
усмотренном пунктом 5.10 настоящего 
Положения.

5.10. Лицам, возобновившим работу 
на Предприятии после назначения кор-
поративной пенсии за счет пенсионных 
взносов Предприятия и уплачивающим 
пенсионные взносы в свою пользу после 
возобновления работы, указанная пен-
сия может быть пересчитана исходя из 
общей суммы пенсионных обязательств, 
сформированных на момент возобнов-
ления трудовой деятельности, и приро-
ста пенсионных обязательств, сформи-
рованных за счет пенсионных взносов, 
уплаченных участником за последую-
щий период работы на Предприятии, а 
также соответствующих сумм паритет-
ных пенсионных взносов Предприятия 
(в случае, если в соответствии с пунктом 
3.5 настоящего Положения Предприятие 
уплачивало в пользу участника пенсион-
ные взносы после назначения ему кор-
поративной пенсии) с учетом начислен-
ного дохода. Перерасчет размера корпо-
ративной пенсии производится по заяв-
лению этих лиц в том же порядке, как и 
при ее назначении.

5.11. Размер назначенной корпора-
тивной пенсии не может быть пересмо-
трен в меньшую сторону, за исключени-
ем случаев, предусмотренных пунктом 
5.9 настоящего Положения.

6. Выплата 
корпоративной 
пенсии 

6.1. Корпоративная пенсия выпла-
чивается Фондом участнику ежемесяч-
но (ежеквартально, ежегодно) в сроки, 
предусмотренные пенсионными дого-
ворами. 

6.2. Условия назначения корпоратив-
ной пенсии:

6.2.1. после наступления пенсионно-
го основания, указанного в пп.4.3, 4.4 на-
стоящего Положения, участник вправе 
обратиться в Фонд с заявлением о назна-
чении и выплате корпоративной пенсии. 

С заявлением предоставляются 
подлинники или нотариально удо-
стоверенные копии следующих до-
кументов:. паспорт участника или иной доку-
мент, удостоверяющий личность, воз-
раст, место жительства участника;. свидетельство о присвоении ИНН;. государственное пенсионное удо-
стоверение, подтверждающее досроч-
ное назначение участнику трудовой пен-
сии по старости или трудовой пенсии по 
инвалидности или пенсии по государ-
ственному пенсионному обеспечению 
для подтверждения наступления у участ-
ника пенсионного основания, предусмо-
тренного абзацем со второго по восьмой 
п.4.3.1 настоящего Положения;. справку медико-социальной экс-
пертизы о назначении инвалидности 
участнику для подтверждения пенсион-
ного основания, предусмотренного п. 4.4 
настоящего Положения;

6.2.2. участник может подать заявле-
ние о назначении и выплате пенсии и до-
кументы, указанные в п. 6.2.1 настоящего 
Положения, в Фонд (представителю Фон-
да) лично, через уполномоченного пред-
ставителя или направить в Фонд по по-
чте. В последнем случае копии докумен-
тов должны быть заверены нотариально;

6.2.3. в течение 30 календарных дней 
после поступления в Фонд заявления о 
назначении и выплате корпоративной 
пенсии и всех необходимых докумен-
тов Фонд выносит решение о назначе-

нии участнику корпоративной пенсии и 
выдает (направляет) участнику пенсион-
ный сертификат, в котором указывается 
порядок выплаты корпоративной пен-
сии и ее размер; 

6.2.4. первая выплата корпоратив-
ной пенсии осуществляется в течение 
45 дней со дня поступления в Фонд за-
явления со всеми необходимыми доку-
ментами.

6.3. Выплата корпоративной пенсии 
приостанавливается в случаях:

6.3.1. получения Фондом сообщения 
о смерти участника;

6.3.2. возвращения в Фонд пенсии, 
выплаченной переводом средств с рас-
четного счета Фонда на счет участни-
ка в Банке; 

6.3.3. не предоставления участником, 
получающим корпоративную пенсию по 
инвалидности, надлежаще удостоверен-
ной копии государственного пенсионно-
го удостоверения о назначении пенсии 
по инвалидности на новый срок;

6.3.4. при возобновлении работы на 
Предприятии с первого числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором участ-
ник возобновил работу.

6.4. Выплата корпоративной пенсии 
возобновляется в случаях:

6.4.1. поступления в Фонд подтверж-
денной информации об ошибочности ра-
нее поступившей информации о смер-
ти участника;

6.4.2. поступления в Фонд уточнен-
ных данных о расчетном счете участни-
ка в Банке;

6.4.3. предоставления участником, 
получающим корпоративную пенсию по 
инвалидности, надлежаще удостоверен-
ной копии государственного пенсионно-
го удостоверения о назначении пенсии 
по инвалидности на новый срок;

6.4.4. получение участником нового 
права на пенсию.

6.5. При возобновлении выплаты кор-
поративной пенсии участнику единовре-
менно выплачиваются денежные сред-
ства в размере, равном сумме выплат, 
которые не были выплачены ему в тече-
ние периода, на который выплата корпо-
ративной пенсии была приостановлена.

6.6. Выплата корпоративной пенсии 
прекращается с первого числа месяца, 
следующего за месяцем наступления 
следующего события:

6.6.1. в случае утраты участником 
пенсионного основания;

6.6.2. по истечении указанного в пен-
сионном сертификате периода выплаты 
пенсии в соответствии с условиями пен-
сионной схемы и пенсионного договора;

6.6.3. при исчерпании средств, отра-
женных в рамках именного пенсионно-
го счета, если это предусмотрено усло-
виями пенсионной схемы и пенсионно-
го договора; 

6.6.4. в случае смерти участника, под-
твержденной в установленном порядке.

6.7. Начисленные суммы корпоратив-
ной пенсии, причитающиеся участни-
ку за период, истекший после ее назна-
чения и оставшиеся в связи с его смер-
тью неполученными, выплачиваются 
правопреемникам, определенным за-
конодательством Российской Федера-
ции, при предъявлении соответствую-
щих документов.

7. Заключительные 
положения 

7.1. Фонд ежегодно информирует 
Предприятие об итогах деятельности 
по негосударственному пенсионному 
обеспечению.

7.2. Споры по негосударственному 
пенсионному обеспечению между Пред-
приятием, Фондом и участниками разре-
шаются путем переговоров. В случае не 
достижения согласия указанные споры 
разрешаются в порядке, предусмотрен-
ном законодательством Российской Фе-
дерации.

ПОЛОЖЕНИЕ
о негосударственном пенсионном обеспечении работников

ОАО «Архангельский ЦБК»

Приложение №11
к Коллективному договору
ОАО «Архангельский ЦБК»
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Корпоративная пенсия: 
стоит ли включаться 
в программу?  

На минувшей неделе на АЦБК начались консультации специалистов НПФ ВТБ 
Пенсионный фонд по вопросам заключения договоров участия в корпоратив-
ной пенсионной программе. О первых шагах по формированию на комбина-
те системы корпоративного пенсионного обеспечения мы беседуем с руково-
дителем представительства фонда по Северо-Западному федеральному окру-
гу Инной Трофимовой.  

- Инна Александровна, как проте-
кает работа?

- Сотрудники нашего фонда подгото-
вили несколько сотен договорных ком-
плектов для работников предприятия. 
Сейчас сотрудники фонда ведут рабо-
ту непосредственно в отделах заводоу-
правления. А после новогодних празд-
ников мы обязательно продолжим рабо-
ту на производствах. Начальники произ-
водств уже побывали у нас. Они получи-
ли необходимую разъяснительную ин-
формацию для работников.  

Кроме того, в пенсионном отделе ад-
министрации комбината есть профиль-
ный специалист. Мы предоставим до-
говоры, оформленные со своей сторо-
ны. Желающим включиться в програм-
му нужно будет только оформить доку-
мент со своей стороны.  

- Вам доводится работать в регио-
нах всего Северо-Запада страны. Вы-
деляются ли чем-то наши работники 
на общем фоне?

- У нас уже был опыт работы с «Алви-
зом». В целом, в Архангельской области 
работать, пожалуй, приятнее всего. Здесь 
люди незлые, понимающие, умные, гото-
вые разобраться в сути вопроса. Очень 
благоприятное впечатление.  

- Какие вопросы звучат чаще всего 
на консультациях? 

- Как правило, касающиеся Положе-
ния о негосударственном пенсионном 
обеспечении. Очень много вопросов по 
государственному софинансированию 
трудовой пенсии, но это совершенно от-
дельная тема. 

- Могут ли включиться в програм-
му пенсионеры, вышедшие на заслу-
женный отдых?

- Нет, программа распространяется 

только на работающих граждан. 
- Каким будет софинансирование 

корпоративного пенсионного плана 
для работников АЦБК?

- Взнос участника пенсионной про-
граммы составит 1% от месячной зара-
ботной платы. Предприятие будет вы-
плачивать пенсионные взносы в пользу 
участников в размере 2% от начислен-
ной заработной платы. ВТБ Пенсионный 
фонд будет начислять доходность на сче-
та работников. 

- Как осуществляется управление 
перечисленными средствами?

- Мы работаем с управляющей ком-
панией «ВТБ Управление активами». Она 
вкладывает средства в ценные бумаги, 
акции, корпоративные облигации с це-
лью извлечения максимальной доход-
ности. После сдачи годовой отчетности 
в марте, управляющая компания, зани-
мающаяся размещением средств, еже-
годно отчитывается перед нами о доход-
ности. По закону из этого дохода управ-
ляющая компания может взять в каче-
стве вознаграждения не более 10%. Все 
остальные средства распределяются на 
счета граждан. 

Разумеется, людей интересует доход-
ность и сохранность их средств. Незави-
симые рейтинговые агентства составля-
ют рейтинг доходности. ВТБ Пенсионный 
фонд стабильно входит в лидирующую 
пятерку (см. сайт www.investfunds.ru).  

- То есть участник программы мо-
жет реально накопить больше, чем, 
скажем, в Пенсионном фонде Рос-
сии, и быть спокойным за свои нако-
пления?

- Конечно. Сохранность денег и на-
дежность фондов, допущенных на ры-
нок управления пенсионными накопле-
ниями и корпоративных пенсий, контро-
лируется государственными органами. В 
частности Федеральной службой по фи-
нансовым рынкам. 

- Специалисты говорят, что Государ-
ственный пенсионный фонд не справ-
ляется в части управления средства-
ми граждан.

- Проблема в том, что Государствен-
ный пенсионный фонд изначально был 

призван выплачивать пенсии, но не 
увеличивать их за счет инвестирования 
средств граждан. Конечно, Пенсионный 
фонд России работает с управляющей 
компанией – Внешэкономбанком – и она 
управляет средствами «молчунов», вкла-
дывая их в облигации государственного 
займа. Но, по сути, она перекладывает 
деньги из одного государственного кар-
мана в другой. Такая доходность никогда 
не превысит уровня инфляции. Такое ин-
вестирование неэффективно. И это при-
знают все. Даже законодатели – авторы 
пенсионной реформы. 

- Есть ли смысл торопиться со всту-
плением в корпоративную пенсион-
ную программу?

- Мы призываем всех подписать дого-
вор на открытие нулевого счета.

- А как быть с накопительной ча-
стью пенсии?

- Если вы вступили в программу кор-
поративного пенсионного обеспечения, 
но пока не решились переводить нако-
пительную часть пенсии из Пенсионно-
го  фонда России в НПФ ВТБ Пенсионный 
фонд, помните, что вы можете потерять 
инвестиционное время. Если  вы переве-
дете накопительную часть пенсии только 
в следующем году, то вы потеряете инве-
стиционный год.   

По договорам, которые подписаны и 
зарегистрированы в текущем календар-
ном году, средства поступят в марте буду-
щего года. Если вы  подписываете дого-
вор на обязательное пенсионное страхо-
вание в течение 2012 года, ваши средства 
по этим договорам поступят в ВТБ Пен-
сионный фонд только в марте 2013 года.

Есть наглядная статистика: за три 
года доходность накоплений в ВТБ Пен-
сионном фонде составила более 42%, в 
то время как в Пенсионном фонде Рос-
сии – около 17%. Фактически, отклады-
вая решение на один день, вы теряете 
до 70 рублей своих пенсионных нако-
плений. Месяц вашего молчания стоит 
до 2 126 рублей, а год – 25 508 рублей. 

Обязательное пенсионное 
страхование граждан

С 2002 года для всех граждан России 
обязательным является формирование 
накопительной части пенсии в период 
трудовой деятельности. Это происходит 
за счет средств работодателя, то есть сам 
гражданин ничего не платит.

Ежемесячно выплачивая зарплату, 
работодатель в установленном зако-
ном порядке отчисляет в Пенсионный 
фонд Российской Федерации страхо-
вой взнос в размере 26% сверх сум-
мы заработной платы.

20% из них расходуется на фор-
мирование страховой части будущей 
пенсии работника, за которого произ-
водятся взносы. Эта часть будущей пен-
сии индексируется государством в соот-
ветствии сданными официального уров-
ня инфляции.

6% поступает на формирование на-
копительной части пенсии. Этой ча-
стью гражданин может управлять с це-
лью увеличения.

***У лиц старше 1967 г.р. с 01.01.2005 
г. накопительная часть пенсии не попол-
няется - все страховые взносы в разме-
ре 26% от фонда оплаты труда идут лишь 
на формирование страховой части. При 
этом данная категория граждан имеет 
право распоряжаться накопительной ча-

стью своей трудовой пенсии, сформиро-
ванной за 2002-2004 гг.

По умолчанию средства, направля-
емые на формирование накопитель-
ной части пенсии, аккумулируются на 
индивидуальных пенсионных счетах 
граждан в Пенсионном фонде России 
(ПФР). За годы трудовой деятельности 
на этих счетах скопится сумма, достаточ-
ная для обеспеченной жизни в преклон-
ные годы. Для этого необходимо уберечь 
средства от инфляции и приумножить.

С этой целью в стране созданы Не-
государственные пенсионные фон-
ды (НПФ). Их задача - инвестирова-
ние средств пенсионных накоплений 
и начисление инвестиционного дохо-
да с целью сохранения покупатель-
ской способности пенсионного капи-
тала граждан. Основная разница меж-
ду НПФ и ПФР - в возможностях и доход-
ности инвестирования средств: НПФ го-
раздо эффективней инвестируют сред-
ства накопительной части трудовой пен-
сии, чем ПФР.

В частности, среднегодовая доход-
ность инвестирования средств пен-
сионных накоплений НПФ ВТБ Пен-
сионный фонд в 2010 году составила 
15,37%, в ПФР за тот же период - 9,6%.

Также каждый гражданин независимо от возраста может принять участие 
в Государственной программе софинансирования с целью дополнительно-
го увеличения накопительной части будущей пенсии.

Пример расчета будущей пенсии для 30-летних работающих граждан 
с ежемесячной заработной платой 25000 рублей.

ПЕРЕЧЕНЬ  РАЗНОГЛАСИЙ
по условиям Коллективного договора на 2012-2014 годы от 08.12.2011 года.
Номер пункта  

Коллективного договора
Редакция пункта договора стороны работников Редакция пункта договора 

стороны работодателя
Принятое 
решение

Пункт 5.8 
(в действующей редакции)

 5.8. Выплачивать в соответствии с Положением* (При-
ложение №10 пункт 7) работнику, непрерывно отрабо-
тавшему на ОАО «Архангельский ЦБК» непосредствен-
но перед выходом на пенсию не менее 5 лет, при уволь-
нении его в связи с выходом на пенсию по возрасту, в 
том числе на льготных условиях, единовременное воз-
награждение в размере при стаже работы: 

от 5 до 10 лет - пять среднемесячных заработных плат;
от 10 до 15 лет - семь среднемесячных заработных плат;
от 15 лет и более - восемь среднемесячных заработ-
ных плат;
при наступлении пенсионного возраста (женщины - не

позднее 55 лет, мужчины - не позднее 60 лет) при уволь-
нении с ОАО «Архангельский ЦБК» в течение двух меся-

цев со дня наступления указанного возраста.
     Выплата вознаграждения (при наличии соответствую-
щего стажа) также производится при увольнении работ-
ника по состоянию здоровья на основании медицинско-
го заключения (I, II, III степень утраты трудоспособности).
 5.8.1. Работники, не уволившиеся в связи с выходом на 
пенсию по возрасту в указанный срок, права на получе-
ние единовременного вознаграждения не имеют.
 5.8.2. Вознаграждение выплачивается работнику толь-
ко один раз.
 5.8.3. Непрерывный стаж работы на ОАО «Архангель-
ский ЦБК» исчисляется в соответствии с инструкци-
ей «Исчисление непрерывного стажа работы на ком-
бинате».

* Положение о поощрении работни-
ков ОАО «Архангельский ЦБК» (При-
ложение №10 к Коллективному до-
говору)

 7. Вознаграждение при выходе на пенсию по возрасту.
 7.1. Работникам, уволившимся на пенсию по возрасту, в 
том числе  на льготных условиях, в возрасте: женщины до 
55 лет, мужчины до 60 лет выплачивается единовремен-
ное денежное вознаграждение. 
 7.2. Непрерывный стаж работы на комбинате должен 
составлять перед выходом работника на пенсию не ме-
нее 5 лет.
 7.3. Работники, достигшие пенсионного возраста (жен-
щины – 55 лет, мужчины – 60 лет) и не уволившиеся в свя-
зи с выходом на пенсию по возрасту в течение 2 меся-

цев, права на получение единовременного вознаграж-
дения не имеют.
 7.4. Вознаграждение выплачивается работнику толь-
ко один раз.
 7.5. Работники, допустившие прогул, хищение, распитие 
спиртных напитков на территории комбината, появление 
на территории, КПП Общества в состоянии алкогольно-
го, наркотического, токсического опьянения как в рабо-
чее, так и в нерабочее время в течение трех последних 
лет, права на получение единовременного вознаграж-
дения не имеют.

Исключить

      Стороны согласились вынести вопрос по разногласиям на конференцию трудового коллектива 21 декабря 2011 года.

Объявление
В связи с прекращением ОАО «Архангельский ЦБК» постоянного (бессроч-
ного) права пользования земельными участками 31.12.2011г.:.земельный участок, разрешенное использование: «Для эксплуатации гара жа», 

кадастровый номер 29:26:010202:201, площадь 684 м2, расположен по адресу: г. Но-
водвинск, ул. Димитрова, 8;. земельный участок, разрешенное использование: «Для эксплуатации гара жа», 
кадастровый номер 29:26:010202:202, площадь 534 м2, расположен по адресу: г. Но-
водвинск, ул. Димитрова, 8

проcим в срок до 26.12.2011 г.  владельцев гаражей на этих земельных участках 
направить в администрацию комбината документы, подтверждающие права владе-
ния объектами недвижимости. В случае непредоставления необходимых докумен-
тов в соответствии с Земельным кодексом РФ, ст. 76 необходимо за свой счет сне-
сти незаконно построенные объекты недвижимости, освобо дить от мусора земель-
ный участок.

Контактный телефон: 8(81852) 633-69.

Пенсионная стратегия  Пенсия, руб./мес. Пенсия, руб./мес.
        мужчина      женщина

Накопительная часть находится в ПФР 13 302 рублей 10 578 рубля

Накопительная часть переведена в НПФ 26 550 рублей 17 524 рублей

Руководство АЦБК.

Телефон для справок 
и консультаций: 41-40.               
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Компьютерная ВЕРСТКА:
Анжелики ТУФАНОВОЙ
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7.00,14.00 Хронограф.
19.30,0.30 Наше время.

7.00,14.00,19.30,0.30 
Наше время. 

7.00,14.00,19.30,0.30 
Наше время. 

7.00,14.00,19.30,0.50 
Наше время.

7.00,14.00,19.30,0.45 
Наше время.

19.30 Хронограф.
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опрос 5.00,9.00,12.00,15.00,18.00, 
0.30, 3.00 Новости.
5.05 Доброе утро.

  9.20 Контрольная закупка.
  9.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор.
12.20 «Агент национальной 
безопасности». 
13.20 «Участковый детектив».
14.00 Другие новости.
14.20 Понять. Простить.
15.25 Хочу знать.
15.55 «Обручальное кольцо». 
16.55 Свобода и справедливость.
18.50 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят.
21.00 Время.
21.30 «Жизнь и приключения 
Мишки Япончика». 

5.00 Утро России.
*5.07,5.35,6.07,6.35,7.07,7.35,8.07,
8.35,11.30,14.30,16.30,20.30,1.00 
Вести Поморья.
  9.05 С новым домом!
10.00 О самом главном.
11.00,14.00,16.00,20.00 Вести.
11.50 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
13.00 «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
15.05 «ВСЕ К ЛУЧШЕМУ». 

5.55 НТВ утром.
8.30 «МОРСКИЕ 
ДЬЯВОЛЫ».
9.30,10.20,15.30,18.30 ЧП.

10.00,13.00,16.00,19.00,23.15 
Сегодня.
10.55 До суда.

22.30 «Судьба на выбор».
23.30 Познер.
  0.45 «Майкл Джексон и его 
доктор».
  1.40 «Халк».
  4.20 Хочу знать.

5.00,9.00,12.00,15.00,18.00, 
23.30, 3.00 Новости.
5.05 Доброе утро.

  9.20 Контрольная закупка.
  9.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор.
12.20 «Агент национальной 
безопасности». 
13.20 «Участковый детектив».
14.00 Другие новости.
14.20 Понять. Простить.
15.25 Хочу знать.
15.55 «Обручальное кольцо». 
16.55 Свобода и справедливость.
18.50 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят.
21.00 Время.
21.30 «Жизнь и приключения 
Мишки Япончика». 

22.30 «Маленькие гиганты 
большого кино».
23.55 На ночь глядя.
  0.50 «Terra Nova».
  2.30 «Рождество».

5.00,9.00,12.00,15.00,18.00, 
23.30, 3.00 Новости.
5.05 Доброе утро.

  9.20 Контрольная закупка.
  9.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор.
12.20 «Агент национальной 
безопасности». 
13.20 «Участковый детектив».
14.00 Другие новости.
14.20 Понять. Простить.
15.25 Хочу знать.
15.55 «Обручальное кольцо». 
16.55 Свобода и справедливость.
18.50 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят.
21.00 Время.
21.30 «Жизнь и приключения 
Мишки Япончика». 

22.30 Среда обитания. 
«Градус праздника».
23.55 «Убийство».
  1.00 «28 недель спустя».
  2.50 «Взломщики».

5.00,9.00,12.00,15.00,18.00, 
23.30, 3.00 Новости.
5.05 Доброе утро.

  9.20 Контрольная закупка.
  9.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор.
12.20 «Агент национальной 
безопасности». 
13.20 «Участковый детектив».
14.00 Другие новости.
14.20 Понять. Простить.
15.25 Хочу знать.
15.55 «Обручальное кольцо». 
16.55 Свобода и справедливость.
18.50 Давай поженимся!
19.55 Пусть говорят.
21.00 Время.
21.30 «Жизнь и приключения 
Мишки Япончика».
22.30 Человек и закон.

23.55 «Подпольная империя». 
  1.00 «На трезвую голову».
  3.10 «Замри, умри, воскресни!»
  4.15 «Участковый детектив».

5.00,9.00,12.00,15.00,18.00, 
23.30, 3.00 Новости.
5.05 Доброе утро.

  9.20 Контрольная закупка.
  9.50 Жить здорово!
10.55 Модный приговор.
12.20 «Агент национальной 
безопасности». 
13.20 «Участковый детектив».
14.00 Другие новости.
14.20 Понять. Простить.
15.25 Хочу знать.
15.55 «Обручальное кольцо». 
16.55 Жди меня.
18.50 Давай поженимся!
19.55 Поле чудес.
21.00 Время.
21.30 Пусть говорят.

22.30 Прожекторперисхилтон.
23.15 Что? Где? Когда?
  0.30 «Золото Маккенны».
  3.00 «Можешь не стучать».
  4.30 «Александр Розенбаум. 
«Мой удивительный сон...»

5.45,6.10 «Таро, сын 
Дракона».
6.00,10.00,12.00,18.00 

Новости.
  7.20 Играй, гармонь любимая!
  8.10 Дисней-клуб: «Джейк и 
пираты из Нетландии», «Гуфи и 
его команда».
  9.00 Умницы и умники.
  9.45 Слово пастыря.
10.15 Смак.
10.55 «Леонид Филатов. Чтобы 
помнили...»
12.15 Леонид Филатов. «Про 
Федота-Стрельца, удалого 
молодца».
13.20 «Лев Дуров. «Я всегда 
напеваю, когда хочется выть».
14.10 «Благословите женщину».
18.20 Кто хочет стать миллионером?
19.25 Болеро.
21.00 Время.

21.25 Вручения народной 
премии «Золотой граммофон».
  0.40 «Ангелы Чарли: Только 
вперед».
  2.35 «Микс».
  4.25 «Олег Меньшиков. В тени 
своей славы»
  5.25 Хочу знать.

6.00,10.00,12.00 Новости.
6.10 «За двумя 
зайцами».

  7.50 Служу Отчизне!
  8.25 Дисней-клуб: «Джейк и 
пираты из Нетландии», «Гуфи и 
его команда».
  9.15 Здоровье.
10.15 «Непутевые заметки» с Дм. 
Крыловым.
10.35 Пока все дома.
11.25 Фазенда.
12.20 «Игорь Тальков. 
Поверженный в бою».
13.40 Специальное задание.
14.50 «Спецназ».
16.50 «Владислав Галкин. Улыбка 
на память».
17.55 Фильм Джеймса Кэмерона 
«Аватар».
21.00 Воскресное «Время». 

22.00 Мульт личности.
22.30 Yesterday live.
23.35 «Свадьба моего лучшего 
друга».
  1.30 «Детройт 1-8-7». 
  3.55 «Участковый детектив».

16.50 «ЕФРОСИНЬЯ. 
ПРОДОЛЖЕНИЕ». 
17.55 «ЗДРАВСТВУЙ, МАМА!» 
18.55 Прямой эфир.
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 «СВАТЫ-5».
23.05 Премьера. «Городок».
  0.05 «ИСАЕВ».
  1.20 «Профилактика». 
  2.25 «ПРИСТРЕЛИ ЛУНУ».

5.00 Утро России.
*5.07,5.35,6.07,6.35,7.07,7.35,8.07,
8.35,11.30,14.30,16.30,20.30,1.00 
Вести Поморья.
  9.05 С новым домом!
10.00 О самом главном.
11.00,14.00,16.00,20.00 Вести.
11.50 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
13.00 «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
15.05 «ВСЕ К ЛУЧШЕМУ». 
16.50 «ЕФРОСИНЬЯ. 
ПРОДОЛЖЕНИЕ». 
17.55 «ЗДРАВСТВУЙ, МАМА!» 

18.55 Прямой эфир.
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 «СВАТЫ-5».
23.05 «Сильнее смерти. Молитва».
  0.05 «ИСАЕВ».
  1.20 «Профилактика».
  2.25 Честный детектив.
  2.55 Горячая десятка.
  3.50 «ДЕВУШКА-СПЛЕТНИЦА-2».
  4.35 «Городок». Дайджест. 

5.00 Утро России.
*5.07,5.35,6.07,6.35,7.07,7.35,8.07,
8.35,11.30,14.30,16.30,20.30,1.00 
Вести Поморья.
  9.05 С новым домом!
10.00 О самом главном.
11.00,14.00,16.00,20.00 Вести.
11.50 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
13.00 «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
15.05 «ВСЕ К ЛУЧШЕМУ». 
16.50 «ЕФРОСИНЬЯ. 
ПРОДОЛЖЕНИЕ». 

17.55 «ЗДРАВСТВУЙ, МАМА!» 
18.55 Прямой эфир.
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 «СВАТЫ-5».
23.05 «Четыре жизни Юлиана 
Панича».
  0.05 «ИСАЕВ».
  1.20 «Профилактика».
  2.25 «ПО ТОНКОМУ ЛЬДУ». 
  3.50 «ДЕВУШКА-СПЛЕТНИЦА-2».
  4.35 «Городок». Дайджест. 

5.00 Утро России.
*5.07,5.35,6.07,6.35,7.07,7.35,8.07,
8.35,11.30,14.30,16.30,20.30,1.00 
Вести Поморья.
  9.05 С новым домом!
10.00 О самом главном.
11.00,14.00,16.00,20.00 Вести.
11.50 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
13.00 «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
15.05 «ВСЕ К ЛУЧШЕМУ». 
16.50 «ЕФРОСИНЬЯ. 
ПРОДОЛЖЕНИЕ». 
17.55 «ЗДРАВСТВУЙ, МАМА!» 

18.55 Прямой эфир.
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 «СВАТЫ-5».
23.05 «Дешево и сердито. 
«Мордашка» и другие...»
  0.05 «ИСАЕВ».
  1.20 «Профилактика».
  2.25 «ПО ТОНКОМУ ЛЬДУ». 
  3.55 «ДЕВУШКА-СПЛЕТНИЦА-2». 

5.00 Утро России.
*5.07,5.35,6.07,6.35,7.07,7.35,8.07,
8.35,11.30,14.30,16.30,20.30,1.00 
Вести Поморья.
  9.05 С новым домом!
10.00 О самом главном.
11.00,14.00,16.00,20.00 Вести.
11.50 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
13.00 «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
15.05 «ВСЕ К ЛУЧШЕМУ». 

16.50 «ЕФРОСИНЬЯ. 
ПРОДОЛЖЕНИЕ». 
17.55 «ЗДРАВСТВУЙ, МАМА!» 
18.55 Прямой эфир.
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Юрмала - 2011.
22.55 «МОНРО».
  0.50 «БРУКЛИНСКИЕ 
ПОЛИЦЕЙСКИЕ».
  3.20 «НЕИЗВЕСТНОГО 
ПРОИСХОЖДЕНИЯ».

4.55 «СЕВЕРНОЕ 
СИЯНИЕ». 

  6.35 Сельское утро.
  7.05 Диалоги о животных.
  8.00,11.00,14.00,20.00 Вести.
*8.10,11.10,14.20 Вести Поморья.
  8.20 «Военная программа» 
Александра Сладкова.
  8.50 Субботник.
  9.30 «Городок». Дайджест. 
*10.05  Законодатели.
*10.20  Разговор с губернатором.
11.55 Честный детектив. 

12.25,14.30 «ЦВЕТ ПЛАМЕНИ».
16.55 Новая волна - 2011.
18.55 Шоу «Десять миллионов».
20.45 «МЕДОВАЯ ЛЮБОВЬ».
  0.30 Девчата.
  1.45 «АРТУР».
  3.30 «СМЕРТЕЛЬНАЯ БИТВА: 
ИСТРЕБЛЕНИЕ».
  4.55 Комната смеха. 

5.45 «НАЗНАЧЕНИЕ». 
7.20 Вся Россия.

  7.30 Сам себе режиссер.
  8.20 Смехопанорама.
  8.50 Утренняя почта.
  9.30 Сто к одному.
*10.20 Вести Поморья.
11.00,14.00,20.00 Вести.
11.10 С новым домом!
11.25,14.30 «ЦВЕТ ПЛАМЕНИ».
15.25 Смеяться разрешается.
17.25 Гала-концерт.
«Стиляги-шоу». 

21.05 «СЕМЬ ВЕРСТ ДО НЕБЕС». 
23.15 Специальный 
корреспондент.
  0.15 «ВРАГ-1». 
  2.05 «АРТУР-2: НА МЕЛИ».
  4.05 «Городок». Дайджест. 

12.00 Суд присяжных.
13.25 «Судебный детектив».
14.40 Центр помощи «Анастасия».
16.25 Прокурорская проверка.
17.40 Говорим и показываем. 
19.30 «ШАМАН».
21.25 «ДИКИЙ-2».
23.35 Честный понедельник.
  0.25 Школа злословия.
  1.10 Главная дорога.
  1.45 «В зоне особого риска».
  2.20 «Один день. Новая версия».
  2.55 «СТАВКА НА ЖИЗНЬ».
  4.55 «СЫЩИКИ».

5.55 НТВ утром.
8.30 «МОРСКИЕ 
ДЬЯВОЛЫ».
9.30,10.20,15.30,18.30 ЧП.

10.00,13.00,16.00,19.00,23.15 
Сегодня.
10.20 Внимание: розыск!
10.55 До суда.

12.00 Суд присяжных.
13.25 «Судебный детектив».
14.40 Центр помощи «Анастасия».
16.25 Прокурорская проверка.
17.40 Говорим и показываем. 
19.30 «ШАМАН».
21.25 «ДИКИЙ-2».
23.35 «ГРУ. Тайны военной 
разведки». «Крот» в ГРУ: предатель 
в генеральских погонах».
  0.30 «Иркутск и Улан-Удэ. Гости 
из будущего?»
  1.25 Кулинарный поединок.
  2.25 «Один день. Новая версия».
  3.00 «СТАВКА НА ЖИЗНЬ».
  4.55 «СЫЩИКИ».

5.55 НТВ утром.
8.30 «МОРСКИЕ 
ДЬЯВОЛЫ».
9.30,10.20,15.30,18.30 ЧП.

10.00,13.00,16.00,19.00,23.15 
Сегодня.

10.20 «В зоне особого риска».
10.50 До суда.
12.00 Суд присяжных.
13.25 «Судебный детектив».
14.40 Центр помощи «Анастасия».
16.25 Прокурорская проверка.
17.40 Говорим и показываем. 
19.30 «ШАМАН».
21.25 «ДИКИЙ-2».
23.35 Внимание: розыск!
  0.15 «Нижегородская область. 
Охота на чупакабру?».
  1.10 Квартирный вопрос.
  2.15 «Один день. Новая версия».
  2.50 «СТАВКА НА ЖИЗНЬ».

5.55 НТВ утром.
8.30 «МОРСКИЕ 
ДЬЯВОЛЫ».
9.30,10.20,15.30,18.30 ЧП.

10.00,13.00,16.00,19.00,23.15 
Сегодня.
10.20 Медицинские тайны.
10.55 До суда.
12.00 Суд присяжных.

13.25 «Судебный детектив».
14.40 Центр помощи «Анастасия».
16.25 Прокурорская проверка.
17.40 Говорим и показываем.
19.30 «ШАМАН».
21.25 «ДИКИЙ-2».
23.35 «Женский взгляд» Оксаны 
Пушкиной.
  0.20 «Всегда впереди. 
Московский авиационный 
институт».
  1.20 Дачный ответ.
  2.25 «Один день. Новая версия».
  3.00 «СТАВКА НА ЖИЗНЬ».
  4.50 «СЫЩИКИ».

5.55 НТВ утром.
8.30 «МОРСКИЕ 
ДЬЯВОЛЫ».
9.30,10.20,15.30,18.30 ЧП.

10.00,13.00,16.00,19.00,23.15 
Сегодня.

10.20 Спасатели.
10.55 До суда.
12.00 Суд присяжных.
13.25 Суд присяжных. 
14.40 Центр помощи «Анастасия».
16.25 Прокурорская проверка.
17.40 Говорим и показываем.
19.30 «ОТСТАВНИК-3».
21.30 «История всероссийского 
обмана. Народная медицина». 
«Целители».
23.20 «РЕПОРТАЖ СУДЬБЫ».
  1.20 «РОНИН».
  3.40 «СТАВКА НА ЖИЗНЬ».

5.35 «АЭРОПОРТ».
7.25 Смотр.
8.00,10.00,13.00,16.00,
19.00 Сегодня.

8.20 Золотой ключ.
  8.45 «Академия красоты» 
с Ляйсан Утяшевой».
  9.20 Готовим с Алексеем 
Зиминым.
10.20 Главная дорога.
10.55 Кулинарный поединок.
12.00 Квартирный вопрос.

13.20 «ДОРОЖНЫЙ 
ПАТРУЛЬ-4».
15.10 Своя игра.
16.20 «Таинственная Россия: 
Остров Русский. Проклятие 
китайских пиратов?»
17.20 Очная ставка.
18.20 ЧП.
19.25 Профессия - репортер.
19.55 Программа максимум. 
21.00 Русские сенсации.
21.55 Ты не поверишь!
22.50 Последнее слово.
23.55 «ВТОРАЯ ЛЮБОВЬ».
  1.55 «ДОРОЖНЫЙ 
ПАТРУЛЬ-4».
  3.55 «АЭРОПОРТ».

5.55 «АЭРОПОРТ».
8.00 Сегодня.
8.15 Русское лото.
8.45 Их нравы.

  9.25 Едим дома.
10.00 Сегодня.
10.20 «Первая передача». 
Автомобильная программа.
10.55 Развод по-русски.
11.55 Дачный ответ.
13.00 Сегодня.
13.20 Рождественская 
встреча НТВ.

15.10 Своя игра.
16.00 Сегодня.
16.20 Следствие вели...
17.20 И снова здравствуйте!
18.20 ЧП. Обзор за неделю.
19.00 «Сегодня». Итоговая 
программа с Кириллом 
Поздняковым.
20.00 Чистосердечное 
признание.
20.50 ЦТ.
21.55 «Яна Рудковская и Евгений 
Плющенко. Наша исповедь».
22.55 НТВшники.
  0.00 «ПОДВОДНЫЕ КАМНИ».
  2.00 «ГАНГСТЕР».
  5.00 Кремлевская кухня.

Какой должна быть 
городская власть?

Мы не случайно обратились с этим вопросом к работникам Архангельского ЦБК. 
Ведь комбинат и Новодвинск идут в будущее вместе. Это исторические партнеры. 
Недаром город вырос из небольшого рабочего поселка при строительстве 
Архбумкомбината. На нашем предприятии трудятся те, кто живет в Новодвинске, и 
даже сегодня в области Новодвинск уважительно величают городом бумажников. 
Так что его судьба нам не безразлична. Городская власть существует на деньги 
налогоплательщиков – нас с вами, и мы вправе высказать ей свои пожелания и 
даже требования.

Александр Черницын,
охранник ООО «ЧОП Лидер»: 

- Я хочу, чтобы городская власть была доступной, чтобы ее реше-
ния были понятны простым обывателям. Люди судят по мелочам: как 
функционирует жилищно-коммунальное хозяйство, как отремонти-
рованы дороги. Однако из этих мелочей складывается представле-
ние о работе мэрии.

Василий Драчев, начальник управления 
службы безопасности Архангельского ЦБК:

- Власть должна быть одновременно и честной, и строгой. Необхо-
димо построить такую систему, чтобы руководитель города мог всег-
да спросить с подчиненных.

Считаю, городской власти нужно в первую очередь сконцентриро-
ваться на ремонте дорог. 

Недавно мы собирались и анализировали, почему «Единая Рос-
сия» в нашем городе набрала так мало голосов. Мне кажется, во мно-

гом это обусловлено тем, что городская власть не могла взяться и отремонтировать не-
большой участок автотрассы рядом с Мечкинским кладбищем. Хотя бы кирпичами там за-
сыпали. Почти каждого новодвинца возмущает. Я об этом и написал секретарю региональ-
ного отделения «единороссов» Энерсту Белокоровину: не отремонтируете, не проголосу-
ют за вас люди. Так и случилось.

Светлана Кузьмина, 
размольщик производства картона:

- Мечтаю, чтобы городская власть, обещающая перед выбора-
ми много хорошего, не забывала о своих словах. А то получает-
ся - поговорили и забыли.

Муниципалитету сегодня не хватает открытости. Недавно захо-
дила на сайт мэрии, почитала вопросы, которые адресуют ей го-
рожане. И ответы на них порой просто не соответствовали задан-
ным темам. Какие-то отписки. Если ли смысл обращаться за разъ-
яснениями? Видимо, просто нечего сказать.

Ксения Стефанива, 
размольщик производства картона:

- Я редко соприкасаюсь с городской властью. Хочется, чтобы 
она была в помощь людям. Чтобы она принимала выполнимые ре-
шения, которые помогали бы сделать жизнь горожан комфортнее. 

Андрей Беляев, 
кислотчик производства картона:

- Я уважаю ту власть, которая может быть полезной всем жите-
лям Новодвинска. Пусть прокладываются хорошие дороги, пусть 
строятся новые детские сады, благоустраивается территория, пусть 
во дворах появляются красивые заборчики. Это наши пожелания 
местной мэрии.

Наталья Кривоногова, 
старший кладовщик блока цехов 
производства картона:

- Люди должны доверять власти, чтобы горожане видели в ней по-
мощника в решении своих дел, чтобы было интересно быть ново-
двинцем.  

Сегодня в городе плохая ситуация с детскими садами. Для детей 
не хватает мест, чтобы туда попасть, приходится записывать ребен-
ка за год. Воспитатели и нянечки получают мизерную зарплату за тя-
желый труд. Так почти во всех муниципальных учреждениях. Люди с 

трудом сводят концы с концами. 

Сергей Грошев: 
«Чувства рождают рифмы»

Автором еще одного текста гимна Архан-
гельского ЦБК стал Сергей Грошев. Ритмика 
его слов основана на известной песне «Ши-
рока страна моя родная». Он ветеран наше-
го предприятия. Трудился на ТЭС-1, в отде-
лах главного энергетика и производствен-
ного контроля, центральной диспетчерской 
комбината. Сегодня является диспетчером 
городских энергосетей.

Несмотря на то, что Сергей Алексеевич всю 
жизнь занимался энергетикой, его всегда тяну-
ло к стихосложению. Часто рифмованной стро-
кой он поздравлял своих коллег, писал короткие, 
но емкие четверостишья к праздничным датам.  

– Главное – первая строчка, - признается ав-
тор. – Она задает динамику всему стихотворению. 
Рифмы рождаются от всплеска чувств. Считаю, 
идея создания гимна Архангельского ЦБК пра-
вильная. У такого крупного предприятия области 
и Северо-Запада гимн обязательно должен быть.


