
 

 





 

 

 

 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работода-

телем – ГОУ ВПО «Тюменский государственный нефтегазовый универси-

тет» (далее - университет) в лице ректора и научно-педагогическими, пе-

дагогическими и другими категориями работников (далее – работниками).  

От имени работников выступает Объединенная первичная профсоюз-

ная организация ТюмГНГУ (далее - профсоюзная организация) в лице ее 

председателя. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым ко-

дексом РФ (далее - ТК РФ), Законами РФ: «О высшем и послевузовском 

профессиональном образовании», «О профессиональных союзах, их пра-

вах и гарантиях деятельности», Отраслевым  соглашением по учреждениям 

и организациям, находящимся в ведении Федерального агентства по обра-

зованию на 2009-2011 годы, уставом ТюмГНГУ и другими нормативными 

актами. 

1.3. Коллективный договор регулирует социально-трудовые отноше-

ния в университете, обязателен для исполнения во всех подразделениях 

университета и распространяется на всех работников независимо от их 

членства в профсоюзной организации.  

1.4. Университет признает профсоюзную организацию в лице еѐ вы-

борного органа - профсоюзного комитета как единственную организацию, 

ведущую переговоры от имени работников при заключении Коллективного 

договора, при регулировании трудовых и иных социально-экономических 

отношений в университете. 

1.5. Университет строит взаимоотношения с профсоюзной организа-

цией в строгом соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ «О профес-

сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», а также други-

ми законодательными актами РФ. 

1.6. Работники, не являющиеся членами профсоюзной организации, 

имеют право уполномочить профсоюзный комитет представлять их инте-

ресы во взаимоотношениях с университетом (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.7. Стороны договорились, что текст Коллективного договора дол-

жен быть доведен университетом до сведения работников в месячный срок 

после его подписания. 

1.8. Изменения и дополнения в Коллективный договор в течение 

срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в 

порядке, установленном ТК РФ.  

1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не должен приво-

дить к ущемлению социально-трудовых, экономических прав и профессио-

нальных интересов работников (далее – права и интересы работников). 
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Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллектив-

ного договора решаются на заседаниях согласительной комиссии работо-

дателя и профсоюзного комитета. 

Ни одна из сторон, заключивших настоящий договор, не может в од-

ностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств. 

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изме-

нения наименования университета, его реорганизации в форме преобразо-

вания, а также расторжения трудового договора с ректором, и.о. ректора. 

При реорганизации университета в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации (ст. 43 ТК РФ). 

 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН ДОГОВОРА И  

ИХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнер-

ства, осознавая ответственность за функционирование и развитие универ-

ситетского комплекса и необходимость улучшения положения работников, 

стороны договорились: 

2.1.1. Содействовать развитию социального партнерства в универси-

тете. 

2.1.2. Способствовать повышению качества обучения в университе-

те, результативности его деятельности, конкурентоспособности выпускни-

ков университета на рынке труда. 

2.1.3. Регулярно освещать в средствах массовой информации и на 

сайте университета промежуточные и итоговые результаты выполнения 

коллективного договора. 

2.2. Университет: 

2.2.1. Организует систематическую работу по повышению квалифи-

кации и переподготовке работников в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

2.2.2. Предоставляет профсоюзному комитету по его запросам ин-

формацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, раз-

мере средней заработной платы по отдельным категориям работников, 

объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по усло-

виям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массо-

вому сокращению численности (штатов) работников университета и дру-

гую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам. 

2.2.3. Обеспечивает учет мнения профсоюзного комитета при разра-

ботке и принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и 

интересы, прежде всего в области оплаты труда и социально-трудовых га-

рантий. 
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2.2.4. Организует проведение аттестации работников в соответствии 

с нормативными правовыми актами (в т.ч. локальными), регламентирую-

щими аттестацию преподавательского состава, административно-

управленческого, учебно-вспомогательного персонала и иных работников. 

2.3. Работники университета, обеспечивая выполнение уставных за-

дач, развитие, реализацию миссии и политики университета в повышении 

качества образования, обязуются: 

2.3.1. Соблюдать устав, правила внутреннего распорядка универси-

тета честно и добросовестно. 

2.3.2. Использовать своѐ рабочее время для качественного произво-

дительного труда. 

2.3.3. Признавать и соблюдать права университета на объекты ин-

теллектуальной собственности, созданные работником в порядке выполне-

ния служебных обязанностей. 

2.3.4. Соблюдать требования режима секретности. Не разглашать 

охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную 

и иную), ставшую известной работнику в связи с исполнением им долж-

ностных обязанностей. 

2.3.5. Разрешать трудовые конфликты в соответствии с законода-

тельством и настоящим коллективным договором. 

2.3.6. Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке. 

2.3.7. В процессе трудовой деятельности не допускать нанесения 

ущерба университету, способствовать его развитию, экономно расходовать 

энергию и другие материальные ресурсы. 

2.3.8. Своим личным поведением и отношением к работе обязаны 

поддерживать положительный имидж университета и способствовать вос-

питанию у обучающихся чувства корпоративности, гордости за свою про-

фессию и родной вуз, прививать им нормы интеллигентности и порядоч-

ности. 

2.3.9. Соблюдать и выполнять требования пожарной безопасности. 

2.3.10. Соблюдать требования охраны труда, установленные закона-

ми и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и ин-

струкциями по охране труда. 

2.4.    Профсоюзный комитет: 

2.4.1. Оказывает членам профсоюзной организации  помощь в во-

просах применения трудового права, а также разрешения индивидуальных 

трудовых споров. 

2.4.2. Использует возможности переговорного процесса с целью уче-

та интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в кол-

лективе университета. 

2.4.3. Содействует предотвращению в университете коллективных 

трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, включен-

ных в настоящий договор. 
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2.4.4. Проводит экспертизу проектов локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и интересы работников университета, анализирует 

практику применения трудового законодательства и локальных норматив-

ных актов. 

2.4.5. Осуществляет контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и локальных нормативных актов. 

2.4.6. Принимает участие в лице представителей профсоюзного ко-

митета в проведении работодателем аттестации работников университета. 

 

3. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ 

ДЕЙСТВИЙ СТОРОН ДОГОВОРА 

 

3.1. Стороны обязуются строить свои взаимоотношения на основе 

принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулиро-

вания социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоя-

щим договором обязательства и договоренности. 

Стороны определяют следующие формы сотрудничества:   

- участие сторон в коллективных переговорах по подготовке коллек-

тивного договора и его заключению; 

- участие работников и их представителя – профсоюзной организа-

ции в управлении университетом; 

- взаимные консультации (обсуждение, переговоры, согласование) по 

принятию локальных нормативных актов по вопросам регулирования тру-

довых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, 

обеспечения гарантий трудовых прав работников; 

- обсуждение сторонами вопросов о работе учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

- получение профсоюзным комитетом информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим права и интересы работников. 

3.2. Университет учитывает мнение профсоюзного комитета при 

принятии указанных в настоящем пункте локальных нормативных актов 

ТюмГНГУ, содержащих социально-трудовые нормы, экономические права 

и профессиональные интересы работников, которые работодатель прини-

мает по согласованию с профсоюзным комитетом:  

- приказы и другие документы, согласование которых с профсоюз-

ной организацией предусмотрено Трудовым кодексом РФ; 

- социальные программы университета; 

- правила внутреннего распорядка; 

- положение об оплате труда работников ТюмГНГУ; 

- положение о мотивации работников ТюмГНГУ; 

- нормы времени для учета основных видов работ, выполняемых 

профессорско-преподавательским составом ТюмГНГУ; 

- положение о защите персональных данных работников ТюмГНГУ; 
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- порядок аттестации административно-управленческого и учебно-

вспомогательного персонала ТюмГНГУ; 

- положение о повышении квалификации научно-педагогических ра-

ботников и сотрудников учебных подразделений ТюмГНГУ; 

- порядок о сменном графике работы; 

- соглашения по охране труда; 

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индиви-

дуальной защиты, а также моющими и обезжиривающими средствами; 

- перечень профессий и должностей работников, занятых на работах 

с вредными и опасными условиями труда, для предоставления им ежегод-

ного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

- перечень профессий и должностей работников, подлежащих пред-

варительным и периодическим медицинским осмотрам  согласно приказам 

Минздрава и  Минздравсоцразвития РФ №90 от 14.03.96 г. и №83 от 

16.08.04 г.; 

- перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в 

том числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функ-

ций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также 

продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный 

рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней. 

3.3. Проекты принимаемых нормативных актов, а также дополнения 

и изменения к ним университет заблаговременно направляет в профсоюз-

ный комитет для согласования. 

3.4. Профсоюзному комитету предоставляется полная и своевремен-

ная информация о принимаемых решениях, затрагивающих права и инте-

ресы работников. 

3.5. Профсоюзный комитет вправе вносить предложения в органы 

управления университетом (ректорат, ученый совет) по вопросам, касаю-

щимся прав и интересов работников. 

3.6. Представители профкома могут избираться в состав ученого со-

вета университета в порядке определенным уставом университета, а также 

в состав ученых советов институтов (филиалов) в соответствии с положе-

нием об ученом совете института (филиала). 

3.7. Профсоюзный комитет совместно с университетом (уполномо-

ченными ими лицами) на равноправной основе образует комиссию для ве-

дения коллективных переговоров, при необходимости примирительную 

комиссию для урегулирования разногласий в ходе переговоров (ст.402 ТК 

РФ). 

3.8. Профсоюзный комитет и университет обязуются обеспечивать 

контроль выполнения условий договора. При осуществлении контроля 

стороны обязаны предоставлять друг другу всю необходимую информа-
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цию и отчитываться перед работниками о ходе выполнения Коллективного 

договора на конференции трудового коллектива один раз в год. 

3.9. Договаривающиеся стороны обязуются принимать меры, 

предотвращающие конфликтные ситуации, мешающие нормальному рит-

му работы, учебы и ходу выполнения Коллективного договора. 

 

4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ (ТРУДОВОЙ ДОГОВОР) 

 

4.1. Трудовые отношения между работником и университетом (рабо-

тодателем), возникающие на основе трудового договора, регулируются ТК 

РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, от-

раслевым соглашением, уставом университета и настоящим коллективным 

договором. 

4.2. При поступлении на работу трудовые отношения между работ-

ником и университетом оформляются путем заключения трудового дого-

вора. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законода-

тельными и нормативными правовыми актами, уставом университета и 

коллективным договором.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, настоящим дого-

вором, являются недействительными и не могут применяться. 

4.3. Трудовой договор с работниками университета заключается, как 

правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, ко-

гда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный 

срок с учетом характера предстоящей работы или условий еѐ выполнения, а 

также в случаях, предусмотренных федеральным законом. 

Трудовые договоры на замещение должностей научно-

педагогических работников могут заключаться как на неопределенный 

срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора с учетом 

особенностей, установленных статьей 332 ТК РФ. Заключению трудового 

договора на замещение должности научно-педагогического работника в ву-

зе, а также переводу на должность научно-педагогического работника 

предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей долж-

ности, которое проводится в порядке, установленном законодательством 

РФ и в соответствии с разработанными в университете Порядком замеще-

ния должностей научно-педагогических работников и Положением о по-

рядке выборов на должность заведующего кафедрой в ГОУ ВПО «Тюмен-

ский государственный нефтегазовый университет». 

4.4. Университет, его полномочные представители обязаны при за-

ключении трудового договора ознакомить работника под роспись с уста-

вом ТюмГНГУ, правилами внутреннего распорядка ТюмГНГУ, настоящим 
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коллективным договором, а также иными локальными нормативными ак-

тами университета, непосредственно связанными с трудовой деятельно-

стью работников.  

4.5. Трудовой договор заключается с работником в письменной фор-

ме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается полномочным 

представителем университета и работником. Трудовой договор является 

основанием для издания приказа о приеме на работу. 

4.6. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изме-

нения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ. 

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом по-

ложений соответствующих нормативных правовых актов, коллективного 

договора, устава и иных локальных актов университета. 

О введении изменений условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен университетом в письменной форме не позднее чем за 2 

месяца до их введения (ст.73,162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых услови-

ях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, 

имеющуюся в университете работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижесто-

ящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может 

выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

4.7. Руководители структурных подразделений среднего общего, 

начального и среднего профессионального образования, их заместители и 

другие работники этих образовательных подразделений помимо работы, 

определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую рабо-

ту в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, 

которая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а так-

же педагогическим, руководящим и иным работникам других образова-

тельных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций 

(включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения профсоюзного 

комитета и при условии, если учителя, преподаватели, для которых данное 

образовательное подразделение является местом основной работы, обеспе-

чены преподавательской работой по своей специальности в объеме не ме-

нее чем на ставку заработной платы. 

4.8. В случае прекращения трудового договора  по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ из-за отказа 

работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора работнику выплачивается выход-

ное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 
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4.9. При применении пункта 49 Типового положения об образова-

тельном учреждении среднего профессионального образования, утвер-

жденного постановлением Правительства РФ от 18.07.2008 г. №543, уста-

навливающего образовательный ценз педагогических работников средних 

специальных учебных заведений, не допускать прекращения трудовых до-

говоров с ними, заключенных до вступления в силу указанного постанов-

ления, по пункту 11 части первой ст. 77 ТК РФ. 

4.10. С целью повышения правовой грамотности университет и 

профсоюзный комитет организуют и проводят учебу руководителей и 

профсоюзного актива подразделений в области социально-трудовых отно-

шений. 

 

5. УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ 

 ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 

 5.1. Прекращение трудового договора с работником может произво-

диться только по основаниям, предусмотренным ст.77 ТК РФ и иными фе-

деральными законами. 

5.2 Массовое сокращение работников может осуществляться при 

условии предварительного, не менее чем за 3 месяца, письменного уве-

домления профсоюзного комитета и службы занятости о возможных мас-

совых увольнениях работников университета, о числе и категориях работ-

ников, которых они могут коснуться, и сроке, в течение которого их наме-

чено осуществить. 

Увольнение считать массовым  при сокращении численности или 

штата в количестве: 

- 20 и более человек в течение 30 дней; 

- 60 и более человек в течение 60 дней; 

- 100 и более человек в течение 90 дней; 

- увольнение 10% и более работников в течение 90 дней. 

В целях оказания поддержки работникам, высвобождаемым в связи с 

сокращением штата, численности работающих, ликвидацией или реорга-

низацией подразделений, работодатель предпринимает следующие меры: 

- предупреждает работника о предстоящем увольнении не менее чем 

за 3 месяца; 

- по договоренности с работником предоставляет в этот период до 4 

часов в неделю оплачиваемого времени для самостоятельного поиска ра-

боты. 

5.3. Не менее чем за 2 месяца до массовых увольнений работников 

университет и профсоюзный комитет разрабатывают перечень мероприя-

тий по трудоустройству, переподготовке, повышению квалификации и т.п. 

высвобождаемых работников с выплатами, предусмотренными ТК РФ и 

коллективным договором. 
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5.4. Университет обязуется: 

- производить ликвидацию или реструктуризацию структурных под-

разделений, других мероприятий, влекущих сокращение работников уни-

верситета с учетом мнения профсоюзного комитета; 

- уведомлять профсоюзный комитет в письменной форме о сокраще-

нии численности или штата работников не позднее чем за два месяца до 

его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое увольнение, не 

позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ); 

- предоставлять работникам, получившим уведомление об увольне-

нии по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, свободное от работы время до 4 часов в не-

делю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработ-

ной платы; 

- производить увольнение членов профсоюзной организации по ини-

циативе университета работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 

1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) с 

учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ). 

 5.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокраще-

нии численности штата помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, дополни-

тельно имеют: 

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), прорабо-

тавшие в университете свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет;  

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

- лица, награжденные государственными наградами в связи с педаго-

гической деятельностью;  

- неосвобожденные председатели профсоюзных организаций струк-

турных подразделений ТюмГНГУ; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

- работники, имеющие допуск к государственной тайне и работаю-

щие с ней на постоянной основе; 

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 

учреждениях профессионального образования, независимо от того, где и за 

чей счет они обучаются; 

- работники, совмещающие работу с обучением в аспирантуре, док-

торантуре. 

5.6. Профсоюзный комитет оказывает бесплатную юридическую 

консультацию работникам по вопросам трудовых отношений. 

5.7. Уволенным работникам предоставляются гарантии и компенса-

ции, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст. 178, 180, 318 ТК РФ). 
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6. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 

При регулировании оплаты труда университет и профсоюзная орга-

низация исходят из того, что: 

6.1. Формирование системы оплаты труда работников университета 

производится в соответствии: 

- с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- федеральными законами:  

- «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1 (с допол-

нениями и изменениями от 24.04.2008 г.); 

- «О высшем и послевузовском профессиональном обра-

зовании» от 22.08.1996 г. № 125-ФЗ (с дополнениями и изменениями от 

24.04.2008 г.).  

- постановлениями Правительства РФ: 

- «Об утверждении типового положения об образова-

тельном учреждении высшего профессионального образования (высшем 

учебном заведении)» № 71 от 14. 02. 2008 г.; 

- «Об утверждении типового положения об образова-

тельном учреждении начального профессионального образования» № 521 

от 14 июля 2008 г.; 

- «Об утверждении типового положения об образова-

тельном учреждении среднего профессионального образования (среднем 

специальном учебном заведении)» № 543 от 18 июля 2008 г.;  

- «Об установлении окладов за звание действительных 

членов и членов-корреспондентов РАН, РАМН, РАСХН, ААСН РАО, РАХ 

и доплаты за ученые степени доктора и кандидата наук» №807 от 6 июля 

1994 г. с изменениями и дополнениями; 

- «О введении новых систем оплаты труда работников 

федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных ор-

ганов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и 

подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых 

законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата тру-

да которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной 

сетки по оплате труда работников федеральных государственных учре-

ждений» № 583 от 05.08.2008 г.; 

- нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации, принятыми в связи с вве-

дением новых систем оплаты труда; 

- уставом ТюмГНГУ, правилами внутреннего распорядка и коллек-

тивным договором между администрацией  и коллективом работников 

Тюменского государственного нефтегазового университета. 
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6.3. Система оплаты труда, применяемая в университете, регламен-

тируется Положением об оплате труда работников ТюмГНГУ (приложение 

№1). 

6.2. В университете применяются: 

- сдельно-премиальная система оплаты труда для некоторых катего-

рий рабочих во вспомогательных подразделениях университета. Перечень 

должностей по сдельно-премиальной системе оплаты представлен в при-

ложении №2; 

- повременно-премиальная система оплаты труда для остальных ка-

тегорий работающих. 

6.4. При регулировании оплаты труда университет и профсоюзный 

комитет исходят из того, что: 

6.4.1. Система оплаты труда работников университета включает раз-

меры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанав-

ливаемых по квалификационным уровням профессиональных квалифика-

ционных групп на основе требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответ-

ствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема 

выполняемой работы, а также размеры выплат компенсационного и стиму-

лирующего характера и строится с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от 

его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения университетом равной оплаты за труд равной ценно-

сти при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характе-

ра, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работ-

ников; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других услови-

ях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- результатов аттестации работников в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации, локальными актами ТюмГНГУ; 

- мнения профсоюзного комитета;  

- личного участия работника в эффективной работе университета; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отрас-

левые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, 

установленном Правительством РФ). 
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6.4.2. В случаях, когда системы оплаты труда работников  

предусматривают увеличение размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, применение повышающих коэффициентов, 

установление доплат, надбавок к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы, то изменение оплаты труда осуществляется: 

- при получении образования или восстановлении документов об об-

разовании со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории со дня утверждения  

решения аттестационной комиссией; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией решения о выдаче диплома кандидата 

наук; 

- при присуждении ученой степени доктора наук с даты принятия 

Высшей аттестационной комиссией решения о присуждении ученой сте-

пени доктора наук. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из 

более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

6.4.3. Расчет ставок штатного расписания ППС, преподавателей 

НПО, СПО производится в соответствии с должностью и нормами времени 

за учебный год на учебную работу: 

- профессор – 725 часов; 

- доцент – 850 часов; 

- старший преподаватель – 900 часов; 

- ассистент – 900 часов; 

- преподаватель НПО, СПО - 720 часов. 

Не допускается превышение учебной нагрузки на преподавателя 

свыше 900 часов в год на одну ставку. 

Расчет ставок штатного расписания педагогического состава полного 

среднего образования производится в соответствии с нормами времени 18 

часов в неделю. 

6.4.4. При реализации образовательных программ среднего (полного) 

общего, дополнительного образования детей, начального и среднего 

профессионального образования образовательные учреждения учитывают 

особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических 

работников, предусмотренные приложением к Отраслевому соглашению 

по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Федерального 

агентства по образованию на 2009-2011 г.г. 

6.4.5. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, рабо-

тах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными став-
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ками, окладами (должностными окладами), установленными для различ-

ных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Университет с учетом мнения профсоюзного комитета в порядке, 

предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локаль-

ных нормативных актов, устанавливает  конкретные размеры доплат всем 

работникам, занятым на работах, предусмотренных перечнями работ с 

опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми 

(особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты 

до 12% или до 24%, утвержденными приказом Гособразования СССР от 

20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями), или аналогичными пе-

речнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и 

технической политики РФ от 07.10.1992 № 611, если в установленном по-

рядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где вы-

полняется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности. 

Размеры доплат за работу на тяжелых работах, работах с вредными и 

опасными условиями труда устанавливаются в соответствии с приложени-

ем №9 коллективного договора. 

6.4.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится с повышением часовой тарифной ставки на 20% за каждый 

час работы в ночное время ночное время. Механизм оплаты труда работни-

ков со сменным графиком работы определен в локальном акте ТюмГНГУ 

«Порядок о сменном графике работы ГОУ ВПО «ТюмГНГУ». 

6.4.7. Ежемесячная компенсация на приобретение книгоиздательской 

продукции и периодических изданий в размерах, установленных на основе 

нормативных документов, выплачивается каждому преподавателю ВПО, 

СПО, НПО и общеобразовательного лицея ТюмГНГУ. Размер компенса-

ции для преподавателей ВПО составляет 150 рублей, для преподавателей 

довузовской системы образования – 100 рублей в месяц. 

6.4.8.  Компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями осуществляются в виде: 

- районного коэффициента для штатных сотрудников, проживающих 

и работающих в структурных подразделениях университета, по Тюмен-

ской области в размере 15%, по ХМАО и ЯНАО – 50%. Доплата районного 

коэффициента в автономных округах до 70% в соответствии с постановле-

ниями окружной Думы может осуществляться сотрудникам структурных 

подразделений при наличии собственных внебюджетных средств по реше-

нию руководителя структурного подразделения;  

- процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. Условия исчисления стажа и размера 

процентной надбавки определяются в соответствии с трудовым законода-

тельством РФ. 
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6.4.9. Для работников, привлеченных к выполнению трудовых функ-

ций на внештатной основе (например, на условиях почасовой оплаты), 

районный коэффициент за работу в условиях Крайнего Севера и прирав-

ненных к ним местностях (50%) выплачивается только за время фактиче-

ской работы, проведенной в этих условиях. Для преподавателей, прожива-

ющих на юге Тюменской области, районный коэффициент за условия ра-

боты в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начис-

ляется только на часы аудиторной работы (лекции, практические занятия, 

зачеты и экзамены, ГЭК и ГАК), а также часы консультаций по курсовым 

и дипломным работам, подтверждаемым документами (расписанием, жур-

налом учета рабочего времени, проездными документами).  Остальное 

время работы оплачивается с районным коэффициентом, соответствую-

щим климатическим условиям по месту основной работы. Размеры поча-

совой оплаты определяются с учетом выплат за работу в местностях с осо-

быми климатическими условиями и утверждаются приказом по универси-

тету.  

6.4.10. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями, а также   с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда конкретизируются в трудовом договоре работника.  

6.4.11. Работнику, которому установлена расширенная зона обслу-

живания, проявляющаяся в увеличении норм труда, либо который совме-

щающает профессии, производятся соответствующие доплаты. Размер до-

плат за совмещение профессий или расширенную зону обслуживания 

устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору.  

6.4.12. При выполнении обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника (на время отпуска, болезни и т.д.) без освобождения от основной 

работы на основании служебной записки руководителя структурного под-

разделения с отметкой о согласии работника издается приказ по универси-

тету, в котором указывается размер доплаты и срок, на который она уста-

новлена. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения допол-

нительной работы, а руководитель - отменить поручение об еѐ выполне-

нии, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее 

чем за три дня. 

6.4.13. Выплаты компенсационного характера преподавателям дову-

зовской системы образования предусмотрены за заведование кабинетом 

(мастерской, лабораторией), за классное руководство, за методическое 

обеспечение образовательного процесса в общеобразовательном лицее, а 

также председателям предметно-цикловой комиссии в колледжах и инсти-

тутах, реализующих программы СПО и НПО. Размеры и условия выплат 

определяются Положением об оплате труда работников ТюмГНГУ.  
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Размеры доплат к должностному окладу преподавателей 

 

Наименование выплат 

компенсационного харак-

тера 

Размеры доплат  

в СПО в НПО 
в общеобразователь-

ном лицее 

1. За заведование кабине-

том (мастерской, лабора-

торией) 

10 % 10 % 

Утверждаются еже-

годно в абсолютном 

выражении (руб.) 

2. За классное руковод-

ство  
15 % * 15 % ** 

3. Руководителю методи-

ческого объединения 
- 15 % * 

4. Председателю пред-

метно-цикловой комис-

сии 

15 % 15 % - 

* - доплата осуществляется в группах, где реализуется общеобразова-

тельный стандарт; 

** - в НПО доплата за руководство в группах, где реализуется обще-

образовательный стандарт,  осуществляется мастерам производственного 

обучения. 

6.4.14. Преподавателям структурных подразделений, реализующих 

программы СПО повышенного уровня, осуществляется доплата к долж-

ностному окладу  в размере 15%, если в структурном подразделении реа-

лизуется более 50% образовательных программ повышенного уровня. 

6.4.15. Доплаты к должностному окладу преподавателей, участвую-

щих в реализации программ довузовской подготовки, учитываются при та-

рификации учебной нагрузки, которая утверждается дважды в год (на 

начало учебного и начало календарного года) в общеобразовательном ли-

цее и структурных образовательных подразделениях, реализующих про-

граммы СПО и НПО. 

6.4.16. Экономия фонда заработной платы, возникшая в связи с 

неукомплектованностью штатов, а также длительным отсутствием по бо-

лезни, в связи с беременностью и родами, отпуском по уходу за детьми, 

используется для установления надбавок и единовременных выплат. 

 6.4.17. Университет обязан обеспечить ежемесячную выплату зара-

ботной платы 5-го и 20-го числа каждого месяца путем  перевода ее на ли-

цевой счет работника в банке. 

6.4.18. Командировочные расходы возмещаются работнику путем 

перевода средств на лицевой счет работника  в банке. 

6.5. Стимулирующие выплаты. 
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6.5.1. В соответствии с законами РФ, постановлениями Правитель-

ства РФ, нормативными правовыми актами Министерства здравоохране-

ния и социального развития РФ, отраслевым соглашением, уставом 

ТюмГНГУ, правилами внутреннего распорядка и настоящим коллектив-

ным договором в  университете устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

- надбавки за ученую степень; 

- надбавки за должность профессора, доцента; 

- выплаты за интенсивность труда; 

- выплаты за достижение высоких результатов работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты по итогам работы за период. 

6.5.2. Система стимулирования, применяемая в университете, регла-

ментируется Положением о мотивации работников ТюмГНГУ (приложе-

ние №3) и должна быть ориентирована на достижение высоких результа-

тов деятельности, а размер выплат стимулирующего характера - отражать 

количество и качество затрачиваемого труда.  

6.5.3. Стимулирующие надбавки за ученую степень делятся на обя-

зательные для ППС и надбавки, установленные настоящим договором для 

преподавателей образовательных структурных подразделений (лицея, 

НПО и СПО). 

 

Надбавки за ученую степень преподавателям 

 образовательных структурных подразделений университета,  руб.  

 

Уровень обра-

зования 
Категория персонала 

Доплата за ученую степень 

кандидата наук доктора наук 

ВПО 

(обязательные) 
ППС (обязательные) 3 000 7 000 

Лицей, СПО, 

НПО 
Преподаватель 3 000 3 600 

 

6.5.4. Университет имеет право устанавливать единовременную 

надбавку к заработной плате за пропаганду и ведение здорового образа 

жизни, регулярные занятия физической культурой, участие в спортивных 

соревнованиях, их организацию и проведение, вовлечение студентов в 

спортивную жизнь университета и др. 

6.5.5. Порядок установления стимулирующих выплат и полный пе-

речень показателей, за которые могут производиться  указанные выплаты 

для всех категорий персонала, определены в Положении «О мотивации ра-

ботников ТюмГНГУ» (приложение №3). 

6.6. Стороны договорились: 

6.6.1. Проводить мониторинг системы оплаты труда, совместно раз-
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рабатывать предложения по еѐ совершенствованию. 

6.6.2. Совершенствовать критерии оценки качества работы профес-

сорско-преподавательского состава и других категорий работников вуза 

для определения размера стимулирующих выплат. 

6.7. Работникам, участвовавшим в забастовке из-за невыполнения 

коллективного договора и отраслевого соглашения по вине работодателя 

или учредителя,  а также работникам, приостановившим работу в порядке, 

предусмотренном статьей 142 ТК РФ, предоставляются гарантии в соот-

ветствии со статьей 414 ТК РФ. 

 

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

7.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работ-

ников университета определяется законодательством Российской Федера-

ции в зависимости от наименования должности, условий труда и других 

факторов. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регули-

руется постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 

2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (нормы часов пе-

дагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работ-

ников».  

7.2. Режим рабочего времени и отдыха работников университета 

определяется трудовым законодательством РФ, положением, утвержден-

ным приказом Минобрнауки России от 27 марта 2006 г. № 69 «Об особен-

ностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и дру-

гих работников образовательных учреждений», уставом, правилами внут-

реннего распорядка университета.  

Для профессорско-преподавательского устанавливается 36-часовая 

рабочая неделя. 

Для педагогического состава подразделений полного среднего обра-

зования, начального и среднего профессионального образования – 18 часов 

в неделю (720 часов в год) на ставку заработной платы. 

 Для учебно-вспомогательного персонала университета устанавлива-

ется 7 часовой суммированный рабочий день (согласно расписанию учеб-

ных занятий) при 40-часовой 6 дневной рабочей неделе; 

для административно-хозяйственного персонала - 40-часовая 6 днев-

ная рабочая неделя, в т.ч. в условиях гибкого графика работы; 

для административно-управленческого персонала 40-часовая 5-

дневная рабочая неделя; 

для женщин, работающих в районах крайнего севера и приравнен-

ных к ним местностях, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, при 
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этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

рабочей неделе.(ст.320 ТК РФ) 

 7.3. Трудовой распорядок в университете определяется правилами 

внутреннего распорядка. 

7.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, 

кроме случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а 

также нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью проведе-

ния экзаменационной сессии, учебных занятий с обучающимися по заоч-

ной форме обучения, дней открытых дверей для абитуриентов и их роди-

телей и др., допускается по письменному распоряжению ректора с пись-

менного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в вы-

ходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

7.5. Университет согласовывает с профсоюзным комитетом введение 

и отмену режима рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели 

на срок до 6 месяцев в случаях, когда изменения организационных или 

технологических условий труда может повлечь за собой массовое уволь-

нение работников. 

7.6. Предоставление ежегодных основного и дополнительных опла-

чиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного 

года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

университетом с учетом мнения профсоюзного комитета, не позднее чем 

за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

статьей 372 ТК РФ. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

7.7. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению ректора только с согласия работника. При этом денежные 

суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются 

на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предостав-

лении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты опре-

деляется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового до-

говора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного от-

пуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в 

виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

 7.8. Работникам, уходящим в отпуск по графику, перевод отпускных 

денежных средств производить на лицевой счет работника в банке не 

позднее чем за три дня до ухода в отпуск. 
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 В случае задержки выплаты по вине университета считать началом 

отпуска день зачисления денежных средств на счет, о чем должно свое-

временно сообщаться в Управление по работе с персоналом и кадровой 

политике, которое вносит соответствующее изменение в приказ. 

7.9. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по со-

глашению между работником и университетом в случаях, предусмотрен-

ных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не бы-

ла произведена оплата за время этого отпуска либо работник был преду-

прежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его нача-

ла. При переносе отпуска по указанным причинам  за работником остается 

право выбора новой даты начала отпуска. 

7.10. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денеж-

ной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Преподавателям и другим педагогическим работникам, продолжитель-

ность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, прорабо-

тавшим в учебном году  не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из уста-

новленной продолжительности отпуска. 

7.11. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая проректо-

ров, руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. Оплата дополнительных отпусков, 

предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, произво-

дится в пределах фонда оплаты труда. 

7.12. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и 

опасными условиями труда, обеспечивается право на ежегодный дополни-

тельный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день в соответ-

ствии с постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 

октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, 

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 

дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с 

последующими изменениями и дополнениями).  

Список профессий и должностей с вредными условиями труда, рабо-

та в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабо-

чий день, работникам университета определен в приложении №8 коллек-

тивного договора. 

7.13. Работникам, работающим в подразделениях университета, рас-

положенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местно-

стях, а также неработающим членам их семей предоставлять оплачивае-

мый один раз в два года проезд к месту использования отпуска в пределах 

территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в 

том числе и личным (за исключением такси), а также оплату стоимости 
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провоза багажа весом 30 килограммов в соответствии со ст. 325 Трудового 

кодекса РФ и Постановлением Правительства РФ от 12.06.2008 г. №455. 

 7.14. По согласованию между работником и университетом при за-

ключении трудового договора и в процессе трудовой деятельности работ-

нику может устанавливаться неполный рабочий день с соответствующей 

оплатой или гибкий график работы. 

 7.15. По просьбе беременной женщины, женщины, имеющей ребенка 

в возрасте до 14 лет или осуществляющей уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, университет может предоста-

вить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю или устано-

вить гибкий график работы, если это позволяют условия работы, либо 

предложить другое рабочее место. Оплата труда в этих случаях произво-

дится пропорционально отработанному времени и заработку. 

7.16. Университет должен ознакомить педагогических работников с 

их учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск 

 7.17. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются по графи-

ку, утвержденному университетом по согласованию с профсоюзным коми-

тетом. 

 По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам оче-

редной отпуск работнику может быть перенесен по согласованию с уни-

верситетом. 

Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв из него произ-

водится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК 

РФ.  

 7.18. По производственным возможностям университет может 

предоставлять работникам: 

а) индивидуальный график работы; 

б) разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части при усло-

вии, что хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 ка-

лендарных дней (ст.125 ТК РФ); 

в) отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ); 

г) оплачиваемый отпуск: 

- в случае свадьбы самого работника  3 рабочих дня; 

- при рождении ребенка – 2 рабочих дня в течение 1 месяца с да-

ты рождения ребенка; 

- в случае смерти родственников (мать, отец, дети, братья, сест-

ры, дедушка, бабушка)  3 рабочих дня; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при ис-

полнении ими обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы,  3 рабочих дня. 

7.19. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за деть-

ми-инвалидами до достижения ими возраста 18 лет по его письменному 
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заявлению предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц 

либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

 

8. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА  

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

8.1.    Стороны исходят из того, что: 

8.1.1. Повышение квалификации работников ТюмГНГУ является 

важнейшим фактором совершенствования образовательной деятельности 

университета и осуществляется в целях повышения качества образования, 

удовлетворения потребностей работников в получении новых знаний о до-

стижениях в соответствующих отраслях науки и техники, передовом оте-

чественном и зарубежном опыте, повышения педагогического мастерства. 

8.1.2. Повышение квалификации работников осуществляется в соот-

ветствии с Федеральным законом от 22.08.96 г. №125-ФЗ  «О высшем и 

послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением о 

структурных подразделениях подведомственных высших учебных заведе-

ний, осуществляющих дополнительное профессиональное образование 

(повышение квалификации) преподавателей высших и средних специаль-

ных учебных заведений РФ, от 20.11.1996 г. №344,  Типовым положением 

об образовательном учреждении высшего профессионального образования 

(высшем учебным заведением), от 14.02.2008 г. № 71, Типовым положени-

ем об образовательном учреждении среднего профессионального образо-

вания (среднем специальном учебном заведении) от 18.07.2008 г. №543, 

Типовым положением об образовательном учреждении начального про-

фессионального образования от 14.07.2008 г. №521, а также Положением о 

повышении квалификации научно-педагогических работников и сотрудни-

ков учебных подразделений ТюмГНГУ(приложение №4). 

 8.2. Повышение квалификации может проводиться в ведущих вузах 

России, институтах повышения квалификации, межотраслевых региональ-

ных центрах повышения квалификации и  переподготовки кадров в Рос-

сийской Федерации, за рубежом и в иных формах. 

8.3. Внутри университета повышение квалификации научно-

педагогических, педагогических работников и иных сотрудников осу-

ществляют учебные структурные подразделения университета, организу-

ющие курсы повышения квалификации в рамках лицензированных образо-

вательных программ. 

8.4. Выбор учреждения для прохождения повышения квалификации 

определяется руководителем структурного подразделения с учетом квали-

фикации и должности работника. 
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8.5. Повышение квалификации проводится по мере необходимости, а 

для профессорско-преподавательского состава и педагогических работни-

ков не реже одного раза в 5 лет.  

8.6. Повышение квалификации может осуществляться с отрывом, с 

частичным отрывом, без отрыва от работы и по индивидуальному графику 

обучения в следующих формах: 

- курсы повышения квалификации или переподготовка по соответ-

ствующему направлению деятельности; 

- стажировка на предприятиях и в организациях; 

- обучение в аспирантуре, докторантуре, соискательство. 

8.7. Повышение квалификации работника должно подтверждаться 

документом (диплом, удостоверение, свидетельство и др.), который предо-

ставляется в УМУ и УРП и КП. 

8.8. Финансирование повышения квалификации осуществляется за 

счет средств федерального бюджета, внебюджетных средств университета, 

внебюджетных средств подразделений, за счет привлеченных средств. 

8.9. В случае направления работника для повышения его квалифика-

ции за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная 

плата по основному месту работы. 

8.10. Если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, ему оплачиваются командировочные расходы (суточ-

ные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и разме-

рах, предусмотренных для лиц, направляемых на повышение квалифика-

ции. 

 8.11. Университет предоставляет гарантии и компенсации работни-

кам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высше-

го, среднего профессионального образования при получении ими образо-

вания соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 

173 ТК РФ.  

 

9. ОХРАНА ТРУДА 

 

9.1. Стороны договорились, что политика университета и профсоюз-

ного комитета в области охраны труда строится на принципах приоритета 

жизни и здоровья работников и обучающихся, создания здоровых и без-

опасных условий труда на рабочих и учебных местах, предотвращающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных забо-

леваний, в соответствии с действующими законодательными и норматив-

ными правовыми актами по охране труда с выполнением университетом 

следующих мероприятий: 

9.1.1. Финансирование мероприятий соглашения по охране труда и 

улучшению условий труда, заключаемого ежегодно между университетом 

и профсоюзным комитетом (приложение №5). 
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9.1.2. Выделение денежных средств на мероприятия по улучшению 

условий и охраны труда из всех источников финансирования в размере не 

менее 2% от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатаци-

онных расходов на содержание учебно-материальной базы: 

9.1.3 Обучение и проверку знаний по охране труда руководителей, 

специалистов и работников университета в сроки, установленные норма-

тивными и правовыми актами по охране труда; 

9.1.4. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда для 

оценки условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и 

(или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий 

по приведению условий труда в соответствие с государственными норма-

тивными требованиями  охраны труда; 

9.1.5. Проведение за счет средств университета обязательных пред-

варительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров для работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами 

(приложение №6) для определения пригодности этих работников для вы-

полнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных забо-

леваний, в порядке, установленном приказами Минздрава РФ от 14.07.1996 

г. № 90 и  Минздравсоцразвития России от 16.08.2004 г. №83, а также 

предварительный медосмотр  при переводе работника на другую долж-

ность, вакцинацию против гриппа. 

9.1.6. Проведение за счет средств университета психиатрического 

освидетельствования (не реже одного раза в пять лет) работников универ-

ситета, осуществляющих отдельные виды деятельности, в том числе свя-

занные с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных ве-

ществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работаю-

щих в условиях повышенной опасности, в порядке, установленном поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 23.09.2002 г. № 695. 

9.1.7. Приобретение за счет средств университета и своевременная 

выдача работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температур-

ных условиях или связанных с загрязнением, прошедшей обязательную 

сертификацию или декларирование специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и 

обеззараживающих средств в соответствии с установленными нормами  

(приложение №7), а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену. 

9.1.8. Предоставление работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, следующие компенсации: 

- ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и сокращен-

ного рабочего дня согласно перечню профессий и должностей (приложе-

ние №8); 
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- бесплатной выдачи по установленным нормам молока, которая мо-

жет быть заменена по письменному заявлению работника  компенсацион-

ной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока, согласно пе-

речню профессий и должностей (приложение №9); 

- бесплатной выдачи смывающих и  обезвреживающих средств в со-

ответствии с установленными нормами (приложение №10); 

- доплаты к должностному окладу (фактическому заработку при 

сдельной оплате труда) за работу с вредными (12%) и опасными (24%) 

условиями труда по перечню профессий и должностей (приложение №11). 

9.1.9. Создание условий и охраны труда женщин и, в том числе: 

- ограничение применения труда женщин на работах в ночное время; 

- осуществление комплекса мероприятий по ограничению примене-

ния труда женщин на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

9.1.10. Создание условий труда работников в возрасте до 18 лет, в 

том числе: 

- исключение труда лиц в возрасте до 18 лет  на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполнение кото-

рых может причинить вред  их здоровью и нравственному развитию. 

9.1.11. Соблюдение установленного нормами теплового режима в 

помещениях университета в соответствии с СанПиН 224548-96 «Гигиени-

ческие требования к микроклимату производственных помещений». 

При температуре в помещениях ниже 14°С  учебные занятия и рабо-

та сотрудников, работающих в данных помещениях, кроме тех, кто обес-

печивает охрану и обслуживание инженерного оборудования учебных 

корпусов, прекращаются с сохранением заработной платы. 

9.2. Университет организует и обеспечивает сбор, размещение и ути-

лизацию отходов научной, учебной и хозяйственной деятельности универ-

ситета в соответствии с нормативными документами.  

9.3. Университет совместно с профсоюзным комитетом организуют 

контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах в под-

разделениях университета . 

9.4. Университет обеспечивает беспрепятственный доступ членов 

профсоюзного комитета и уполномоченных им лиц для осмотра рабочих 

мест, мест учебы обучающихся. 

9.5. Профсоюзный комитет регулярно (2 раза в год) рассматривает на 

заседаниях с участием представителей администрации вопросы выполне-

ния соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделени-

ях и информирует работников о принимаемых мерах в этой области. 

9.6. Университет обеспечивает возможность деятельности уполно-

моченных по охране труда профсоюза, обеспечить их нормативно-

правовыми актами по охране труда. 
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9.7. Университет организует расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с Положением о расследовании несчастных 

случаев на производстве и статьями 227 - 231 ТК РФ. 

9.8. В случае нарушений требований охраны труда (отсутствие нор-

мальной освещенности, нарушение работы вентиляции, низкая температу-

ра в помещениях, повышенный уровень шума, загазованности и т.п.) упол-

номоченные по охране труда профсоюзного комитета университета вправе 

требовать от администрации устранения выявленных нарушений.  

9.9. Университет обеспечивает выполнение предписаний должност-

ных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных  

на проведение  государственного надзора и контроля по выполнению тре-

бований охраны труда, трудового законодательства и других правовых ак-

тов, содержащих нормы трудового права (ст. 212 ТК РФ). 

 

10. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

10.1. В области укрепления материально-технической базы: 

10.1.1. Университет обеспечивает комфортные условия труда для со-

трудников и осуществляет: 

- все виды ремонта учебных и административных помещений, необ-

ходимых для создания благоприятных условий труда; 

- расширение учебных и административных площадей путем рекон-

струкции существующих, строительства и ввода в эксплуатацию новых в 

соответствии с Планом капитального строительства (приложение № 12). 

10.2. В целях повышения социальной защищенности работников 

университет и профсоюзный комитет ежегодно принимают план финан-

сирования фонда социальной поддержки и социальных программ 

ТюмГНГУ (приложение № 13): 

- ипотечное кредитование в ТюмГНГУ (приложение №14 «Положе-

ние об ипотечном кредитовании в ТюмГНГУ»); 

- негосударственное пенсионное обеспечение работников ТюмГНГУ 

(приложение №15 «Положение о дополнительном пенсионном обеспече-

нии сотрудников ТюмГНГУ»); 

- добровольное медицинское страхование (приложение №16 «Добро-

вольное медицинское страхование работников ТюмГНГУ»); 

- фонд социальной поддержки работников (приложение №17 «Смета 

фонда социальной поддержки) 

10.3. В области жилищной политики: 

10.3.1. Университет по решению ректора  предоставляет во времен-

ное пользование (на время работы в университете) высококвалифициро-

ванным работникам  жилье, находящееся на балансе университета, а также 

в случае необходимости производит ремонт данного жилья. 
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 10.3.2. Университет компенсирует работникам часть расходов (от 

25% до 100%)  по обслуживанию ипотечных кредитов в порядке,  преду-

смотренном Положением об ипотечном кредитовании в ТюмГНГУ, и в 

пределах  плана финансирования фонда социальной поддержки и социаль-

ных программ ТюмГНГУ. 

10.4. В области пенсионного обеспечения: 

10.4.1. Работники университета при наступлении пенсионных осно-

ваний имеют право на получение дополнительной пенсии за счет пенсион-

ных взносов Университета в негосударственный пенсионный фонд. 

10.4.2. Размер пенсионных взносов, условия назначения и выплаты 

дополнительной пенсии определяются Положением о дополнительном 

пенсионном обеспечении сотрудников ТюмГНГУ. 

Размер дополнительной пенсии сотрудника  определяется в зависи-

мости от следующих факторов: 

- размера должностного оклада; 

- наличия степени;  

- трудового стажа;  

- возраста. 

10.4.3. Университет производит перечисление пенсионных взносов в 

негосударственный пенсионный фонд в пользу штатных сотрудников, ра-

ботающих в Университете не менее чем на 1 ставку, для которых универ-

ситет является основным местом работы и которые проработали в Универ-

ситете не менее 5 лет, а также выборным освобожденным работникам 

Объединенной первичной профсоюзной организации. Университет произ-

водит перечисление пенсионных взносов в размере, предусмотренном пла-

ном финансирования фонда социальной поддержки и социальных про-

грамм ТюмГНГУ. 

10.5. В области оздоровления сотрудников 

10.5.1. Университет организует и финансирует комплекс мероприя-

тий по оздоровлению сотрудников: 

а) финансирует в пределах утвержденного плана финансирования 

фонда социальной поддержки и социальных программ ТюмГНГУ добро-

вольное медицинское страхование сотрудников, имеющих стаж работы в 

университете не менее одного года. Добровольное медицинское страхова-

ние сотрудников предусматривает оказание сотрудникам комплексной ме-

дицинской помощи (поликлинической, амбулаторной и реабилитацион-

ной);  

б) проводит необходимые ремонты объектов спортивно-

оздоровительной базы «Олимпия», санатория-профилактория «Юность»; 

в) осуществляет реконструкцию существующих объектов и строи-

тельство новых на базе «Олимпия» для организации полноценного отдыха 

и оздоровления сотрудников и студентов; 
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г) финансирует текущее содержание базы «Олимпия», с/п «Юность»; 

д) организует выезды в выходные и праздничные дни сотрудников и 

членов их семей на базу «Олимпия» (по предварительным заявкам), прове-

дение дней здоровья и спартакиад; 

ж) бесплатно предоставляет сотрудникам спортивные залы и соору-

жения в каждом учебном корпусе 4 часа в неделю; 

з) предоставляет работникам за счет средств добровольного меди-

цинского страхования курсовки в с/п «Юность». 

10.5.2. На финансирование мероприятий, предусмотренных п. 10.5.1. 

и оздоровление обучающихся,  университет выделяет ежегодно не менее 

2% внебюджетных средств. 

10.5.3. Профсоюзный комитет выделяет средства из своего бюджета 

на частичную оплату одного дня реабилитационного лечения работников – 

членов профсоюза в санатории-профилактории «Сосновый бор». 

 10.5.4. Профсоюзный комитет организует летний отдых детей работ-

ников, а также самих работников из средств социального страхования, 

обеспечивая при этом гласность распределения путевок. 

10.6. В области социальной поддержки сотрудников: 

10.6.1. В целях социальной защиты сотрудников Университет фор-

мирует фонд социальной поддержки сотрудников университета. Часть 

средств из данного фонда Университет может перечислять на счет проф-

союзной организации. 

10.6.2. Из средств фонда социальной поддержки сотрудников уни-

верситет оказывает материальную помощь в следующих случаях: 

а) в связи с кражами (при наличии справки из милиции) в зависимо-

сти  от  суммы  ущерба,  но не более 5000 р.; 

б) при увольнении в связи с уходом на пенсию при непрерывном 

стаже работы в университете: 

- до 5 лет – до 0,5 должностного оклада; 

- от 5 до 10 лет – до 0,8 должностного оклада; 

- от 10 до 20 лет – до 1 должностного оклада; 

- свыше 20 лет – до 1,2 должностного оклада; 

в) в случае смерти работника – до 15000 руб.; 

г) в случае смерти близкого родственника (жены, мужа, матери, отца, 

детей) до 6000 руб.; 

д) в случае смерти неработающего пенсионера, проработавшего в 

университете более 10 лет, его родственникам  - до 3000 руб.; 

е) в связи с юбилейной датой (для мужчин – 50, 60 лет, для женщин – 

50, 55лет) при непрерывном стаже работы в университете: 

- до 5-ти лет - до 0,25 должностного оклада; 

- от 5 до 10-ти лет - до 0,5 должностного оклада; 

- от 10-ти до 20-ти лет - до 0,75 должностного оклада; 

- свыше 20-ти лет - до 1-ого должностного оклада; 
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ж) в связи с юбилейными датами (для женщин 60, 65, 70, 75, 80 и т.д.  

лет, для мужчин – 65, 70, 75, 80 и т.д. лет) от 0,5 - до 1-ого должностного 

оклада; 

з) за непрерывный стаж работы в университете (25, 30, 35, 40 лет) до 

1-ого должностного оклада; 

и) одиноким (при наличии справки из органов социальной защиты) и 

многодетным родителям, проработавшим в университете не менее года, 

ежемесячные начисления в сумме от 500 до 1000 рублей с выплатой в сен-

тябре и декабре месяцах;  

к) работникам, проработавшим в университете не менее года, выпла-

чивать при заключении первого брака до 2000 руб. и при рождении ребен-

ка до 8000 руб.; 

л) матерям, проработавшим в университете до рождения ребенка не 

менее года, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 

до 3-х лет в размере до 1500 руб. в месяц; 

м) частичная оплата детских путевок, предоставляемых для детей 

работников по распоряжению правительства Тюменской области №1865 от 

21.12.09 г., в размере 10 % стоимости путевки; 

н) материальная помощь к Дню Победы: 

- ветеранам ВОВ 1500 р.; 

- ветеранам трудового фронта 1300 р.; 

- участникам боевых действий 1300 р.; 

о) неработающим пенсионерам, проработавшим в университете бо-

лее 10 лет, к Дню пожилого человека в размере 1100 р.; 

п) неработающим пенсионерам, проработавшим в университете бо-

лее 10 лет, в связи с юбилейными датами 60 (для женщин), 65, 70, 75, 80 и 

т.д. лет до 2000 руб. 

10.7. Профсоюзный комитет обязуется проводить информационно-

разъяснительную работу среди работников по действующим и вновь при-

нятым социальным программам университета. 

10.8. Университет выплачивает семьям работников, погибших по 

вине работодателя, а также при защите жизни людей, ликвидации аварий 

и стихийных бедствий в университете, разовую материальную помощь в 

размере не менее годового заработка погибшего, полностью оплачивает 

ритуальные услуги. 

10.9. Содержание детей работников университета в дошкольных 

учреждениях осуществляется за счет средств местного бюджета и соб-

ственных средств родителей. Университет и профсоюзный комитет спо-

собствуют выделению мест в детские дошкольные учреждения. 

10.10. Университет и профсоюзный комитет обязуются: 

10.10.1. Совместно осуществлять работу по проведению и финанси-

рованию праздничных мероприятий, посвященных Дню Победы, Дню за-
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щитников Отечества, Дню 8 марта, Дню пожилого человека, юбилейным 

датам ТюмГНГУ. 

10.10.2. Обеспечить оплату детских новогодних подарков. 

10.10.3. Совместно организовывать и проводить культурно- и спор-

тивно-массовую работу среди работников университета и их семей: 

- спартакиаду сотрудников «Бодрость и здоровье»; 

- товарищеские встречи по отдельным видам спорта; 

- детский Новогодний утренник; 

- торжественные мероприятия, посвященные юбилейным датам; 

- туристические поездки по историческим местам Тюменской обла-

сти и г.Тюмени, посещение театров и музеев; 

- оказывать организационную, методическую и финансовую помощь 

в проведении мероприятий Советом ветеранов. 

10.11.3. Совместно осуществлять контроль соблюдения санитарных 

норм и безопасности питания в пунктах питания университета. 

10.10.4. Создать и поддерживать в актуальном состоянии базу дан-

ных неработающих пенсионеров ветеранской организации для оказания им 

материальной и другой помощи. 

10.11. Профсоюзный комитет обязуется: 

10.11.1. Выплачивать из средств профбюджета материальную по-

мощь при увольнении в связи с сокращением численности или штата сле-

дующим категориям работников – членов профсоюза: 

- имеющих профсоюзный стаж в ТюмГНГУ не мене 10 лет; 

- членам профкома, председателям профбюро; 

- активистам профсоюзной организации по представлению профбю-

ро подразделений. 

Конкретные размеры материальной помощи определяются при еже-

годном планировании профсоюзного бюджета и утверждаются профсоюз-

ным комитетом. 

10.11.2. Выделять из своего годового бюджета не менее: 

- 16% на проведение спортивно- и культурно-массовой работы; 

- 23% на материальную помощь членам профсоюза; 

- 3% на оздоровление работников; 

- 0,5% на  контроль пунктов питания ЦСП; 

- 0,5% на поддержку ветеранов. 

 

11. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ И РАБОТНИКОВ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

 

11.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации 

определяются Трудовым кодексом РФ, федеральными законами РФ: «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях их деятельности», «Об 

общественных объединениях», иными законами Российской Федерации, 
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Отраслевым соглашением с учетом генерального соглашения между обще-

российскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединени-

ями работодателей и Правительством РФ, уставом профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, уставом ТюмГНГУ, настоящим кол-

лективным договором. 

 11.2. Представительным органом коллектива выступает профсоюз-

ный комитет, который контролирует соблюдение трудового законодатель-

ства,  обеспечивает социальную защиту членов профсоюзной организации, 

осуществляет пропаганду трудового законодательства. 

 11.3. Работодатель не вправе препятствовать посещению представи-

телями профсоюзного комитета подразделений университета, в которых 

работают члены профсоюзной организации, для реализации представлен-

ных законодательством прав. 

11.4. Профсоюзным работникам, освобожденным от работы в уни-

верситете, вследствие избрания на выборные должности в профсоюзный 

комитет после окончания срока его полномочий, предоставляется прежняя 

работа (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия работника 

- другая равноценная работа (должность) в университете. 

При невозможности предоставления соответствующей работы 

(должности) университет сохраняет за работником его средний заработок 

на период трудоустройства, но не свыше 6 месяцев, а в случае учебы или 

переквалификации – на срок до 1 года. При отказе работника от предло-

женной соответствующей работы (должности) средний заработок за ним 

на период трудоустройства не сохраняется. 

11.5. Профсоюзный комитет имеет право при поддержке структурно-

го подразделения университета выдвигать кандидатуры выборных проф-

союзных работников на присвоение почетных званий, награждение ведом-

ственными, университетскими знаками отличия, грамотами, благодарно-

стями. 

11.6. Все льготы и гарантии, предусмотренные для работников уни-

верситета коллективным договором и действующими в университете соци-

альными программами, предоставляются освобожденным выборным   ра-

ботникам профсоюзного комитета, за исключением выборных работников 

из числа студентов. 

11.7. Работникам, входящим в состав профсоюзных органов и не 

освобожденным от основной работы, предоставляются гарантии в соответ-

ствии со ст. 25 Закона РФ от 12.011996 г. №10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

11.8. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной 

работы, уполномоченные профсоюза по охране труда и представителей 

профсоюза в создаваемых в университете совместных комитетах (комис-

сиях) по охране труда, освобождаются для выполнения профсоюзных обя-

занностей в интересах коллектива работников, но не более 10 часов в ме-
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сяц, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением 

заработной платы (п.5 ст.25 Закона РФ от 12.011996 г. №10-ФЗ «О профес-

сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). Количество ча-

сов освобождения от работы устанавливается руководителем структурного 

подразделения университета по согласованию с председателем профсоюз-

ного комитета. 

 11.9. По заявке председателя профсоюзного комитета университет 

предоставляет неосвобожденным членам профсоюзных органов, уполно-

моченным по охране труда время для обучения, участия в качестве делега-

тов в работе президиумов, пленумов, конференций, съездов, созываемых 

вышестоящими профсоюзными органами, с сохранением среднего зара-

ботка на период отвлечения от основной работы. 

 11.10. Университет предоставляет профсоюзному комитету в бес-

платное пользование помещение в главном учебном корпусе с телефонной 

связью и мебелью. 

 Профсоюзный комитет включается в перечень подразделений для 

обязательной рассылки приказов, документов, касающихся трудовых, со-

циально-экономических и профессиональных интересов работников и 

предоставления автотранспорта. 

С профсоюзного комитета не взимается плата за типографские рабо-

ты, пользование телефонами (два номера), автотранспортом и прочие рас-

ходы, связанные с обслуживанием работников. 

11.11. Университет предоставляет профсоюзному комитету возмож-

ность работы в локальной компьютерной сети ТюмГНГУ, сети Интернет 

по выделенному информационному каналу и пользование электронной 

почтой и не взимает с профсоюзного комитета плату за трафик и сообще-

ния по электронной почте, на уставные цели, выделяет профсоюзному ко-

митету страницу на сайте университета. 

 11.12. Университет обязуется при наличии письменных заявлений 

работников ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной ор-

ганизации профсоюзные взносы. 

 11.13. Университет признает, что проведение профсоюзных собра-

ний и конференций в рабочее время допускается по согласованию сторон 

без нарушения нормальной деятельности университета. 

 Университет оказывает поддержку в работе профсоюзного комитета 

при решении трудовых, социально-экономических проблем работников 

университета и не препятствует уставной деятельности профсоюзной ор-

ганизации. 

11.14. Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномо-

ченных профсоюзной организации по охране труда и представителей 

профсоюзной организации в  создаваемых комиссиях (комитетах) по 

охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе 
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университета допускается только с предварительного согласия профсоюз-

ного комитета. 

 

12.  РАЗРЕШЕНИЕ  ТРУДОВЫХ  СПОРОВ 

 

12.1. Стороны договорились осуществлять урегулирование возника-

ющих разногласий в ходе коллективных переговоров в порядке, установ-

ленном трудовым законодательством. 

12.2. Профсоюзный комитет в период действия настоящего соглаше-

ния не выдвигает новых требований и не организует конфликты по вопро-

сам, включенным в договор, при условии их выполнения, всемерно содей-

ствует реализации настоящего договора. 

12.3. Профсоюзный комитет своей деятельностью способствует со-

зданию благоприятных отношений в коллективе, сотрудничеству между 

администрацией и работниками по вопросам, представляющим общий ин-

терес, укреплению дисциплины, внедрению новых методов управления и 

хозяйственной деятельности, организует учѐбу профсоюзного актива (чле-

ны профсоюзного комитета, профбюро, профгрупорги). 

12.4. Индивидуальные трудовые споры разрешаются в соответствии 

со статьей 387 Трудового кодекса РФ «О порядке разрешения индивиду-

альных трудовых споров» и регламентом работы комиссии по трудовым 

спорам ТюмГНГУ. 

 

13. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ ПРОЕКТА КОЛЛЕКТИВНОГО  

ДОГОВОРА, ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, 

 ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

 В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 

13.1. Для ведения коллективных переговоров по подготовке проекта 

коллективного договора и его заключению или внесению в него изменений 

и дополнений образуется из представителей работодателя и работников на 

равноправной основе комиссия. Представители работников и работодателя 

имеют право проявить инициативу по проведению коллективных перего-

воров. 

Представители стороны, получившие предложение в письменной 

форме о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в перегово-

ры в течение семи календарных дней со дня получения указанного пред-

ложения, направив инициатору проведения коллективных переговоров от-

вет с указанием представителей от своей стороны для участия в работе ко-

миссии по ведению переговоров и их полномочий. Днем начала коллек-

тивных переговоров является день, следующий за днем получения инициа-

тором проведения коллективных переговоров указанного ответа (Ст. 35, 36 

ТК РФ). 
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13.2. Проект коллективного договора или изменения, дополнения к 

нему подлежат обязательному обсуждению во всех подразделениях уни-

верситета в течение двух недель с момента поступления проекта в подраз-

деления. 

Доработанный проект коллективного договора (изменения и допол-

нения) утверждается конференцией трудового коллектива. 

13.3. При недостижении согласия между сторонами по отдельным 

положениям проекта коллективного договора (изменений, дополнений) в 

течение 3-х месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны 

должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с 

одновременным составлением протокола разногласий. Неурегулированные 

разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных перегово-

ров или разрешаться в соответствии с законодательством РФ. 

13.4. Подписанный сторонами коллективный договор с приложения-

ми в семидневный срок направляется работодателем в Департамент соци-

ального развития Тюменской области для уведомительной регистрации. 

 

14.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СТОРОН  ЗА  НАРУШЕНИЕ  ИЛИ 

НЕВЫПОЛНЕНИЕ  КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА 

 

 14.1. По требованию профсоюзного комитета университет обязан 

принять меры, предусмотренные законодательством, к работникам, по 

вине которых нарушаются и не выполняются взаимные обязательства кол-

лективного договора. 

 14.2. Лица, виновные в нарушении и невыполнении коллективного 

договора, а также в непредставлении информации, необходимой для осу-

ществления контроля за его выполнением при отсутствии объективных 

причин, несут дисциплинарную ответственность в соответствии с дей-

ствующим законодательством. 

 14.3. Стороны в соответствии с законодательством РФ несут дисци-

плинарную ответственность за уклонение от участия в переговорах, нару-

шение и невыполнение обязательств, включенных в коллективный дого-

вор. 

 14.4. Каждая из сторон, подписавших коллективный договор, при-

знает ответственность за реализацию его целей в пределах своих полномо-

чий и обязуется сотрудничать в разрешении возникающих проблем на 

принципах равноправия и взаимоуважения, уступок или договоренностей. 

 14.5. Действующие в университете и в его структурных подразделе-

ниях внутренние нормативные документы, регламентирующие трудовые, 

профессиональные и социально-экономические отношения, приводятся в 

соответствие с настоящим коллективным договором. 

 14.6. Профсоюзный комитет и университет проводят работу по спло-

чению коллектива. Профсоюзный комитет оставляет за собой право органи-
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зовать акции протеста в защиту требований работников в соответствии с за-

конодательством РФ. 

 При нарушении, невыполнении или ненадлежащем исполнении сво-

их обязанностей по коллективному договору стороны несут следующие 

меры ответственности перед коллективом: 

Профсоюзный комитет: 

 1. Предупреждение о неудовлетворительной работе. 

 2. Объявление недоверия и переизбрание. 

 Решения принимаются профсоюзной конференцией профсоюзной 

организации университета. 

Члены трудового коллектива: 

  Меры ответственности члена коллектива определяются настоящим 

договором, уставом университета и правилами внутреннего  распорядка. 

Работодатель: 

  Невыполнение или неудовлетворительное выполнение работодате-

лем своих обязательств по коллективному договору влечет меры ответ-

ственности, предусмотренные Кодексом РФ об административных право-

нарушениях. 

  

 

15.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 15.1. Контроль за выполнением настоящего договора и Соглашения 

по охране труда осуществляют обе стороны, подписавшие его, а также орган 

РФ, зарегистрировавший коллективный договор. Контроль осуществляется 

комиссией, проводившей коллективные переговоры. 

 15.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного 

договора на конференции трудового коллектива университета. 

 15.3. В порядке контроля выполнения коллективного договора профсо-

юзный комитет и университет имеют право запрашивать друг у друга необхо-

димую информацию о ходе выполнения отдельных положений. 

 15.4. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в 

коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного 

выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному 

договору. 

 15.5. При возникновении споров с администрацией университета в 

связи с применением коллективного договора работники ТюмГНГУ вправе 

обратиться в профсоюзный комитет для разрешения спорной ситуации. 

 15.6. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных перего-

воров и выполнения коллективного договора стороны используют процеду-

ры, предусмотренные законами РФ. 
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 15.7. После утверждения и регистрации коллективный договор переда-

ется во все структурные подразделения университета (кафедры, отделы, 

службы) и является важным организационно-распорядительным докумен-

том, обязательным для исполнения всеми работниками университета. 

 15.8. Настоящий договор вступает в силу с 27.04.2010 и действует по 

26.04.2013 г.   

15.9. Приложениями к настоящему договору являются: 

- приложение №1 «Положение об оплате труда работников ТюмГН-

ГУ»; 

- приложение №2 «Перечень должностей по сдельно-премиальной 

системе оплаты труда для категорий рабочих во вспомогательных подраз-

делениях ТюмГНГУ»; 

- приложение №3 «Положение о мотивации работников ТюмГНГУ» 

- приложение №4 «Положение о повышении квалификации научно-

педагогических работников и сотрудников учебных подразделений ТюмГН-

ГУ»; 

- приложение №5 «Соглашение по охране и улучшению условий тру-

да на 2010 год»; 

- приложение №6 «Перечень вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов и работ при выполнении, которых  проводятся предвари-

тельные и периодические медицинские осмотры (обследования) по приказам 

Минздрава №90 от 14.03.96 г. и Минздравсоцразвития РФ №83 от 16.08.04 г.»; 

- приложение №7 «Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 

ТюмГНГУ»; 

- приложение №8 «Список профессий и должностей с вредными усло-

виями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и со-

кращенный рабочий день работникам ТюмГНГУ»; 

- приложение №9 «Перечень профессий и должностей сотрудников 

университета, работающих во вредных условиях, дающий право на получение 

молока»; 

- приложение №10 «Перечень профессий и должностей сотрудников 

университета, имеющих право на получение мыла и других моющих 

средств»; 

- приложение №11 «Перечень №1 работ с опасными, вредными и тя-

желыми условиями труда, на которые устанавливается доплата до 12% вклю-

чительно»; 

- приложение №12 «План капитального строительства на 2010 г»; 

- приложение №13 «План финансирования фонда социальной под-

держки и социальных программ ТюмГНГУ на 2010 г.»; 

- приложение №14 «Положение об ипотечном кредитовании в 

ТюмГНГУ»; 
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- приложение №15 «Положение о дополнительном пенсионном 

обеспечении сотрудников ТюмГНГУ»; 

- приложение №16 «Порядок добровольного медицинском страхо-

вания работников ТюмГНГУ»). 

 

- приложение №17 «Смета фонда социальной поддержки на 2010 

год»; 

- приложение №18 «Коллективное соглашение между администра-

цией и обучающимися ТюмГНГУ на период с 2010 по 2012 г. 

 

Комиссия по подготовке проекта коллективного договора:  
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Трудовым кодексом Российской Федерации. 

  Федеральными законами:  

- «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1 (с дополнениями и из-

менениями от 24.04.2008 г.); 

- «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 

22.08.1996 г. № 125-ФЗ (с дополнениями и изменениями от 

24.04.2008 г.).  

 Постановлениями Правительства РФ:  

- «Об утверждении типового положения об образовательном учре-

ждении высшего профессионального образования (высшем учебном 

заведении)» № 71 от 14. 02. 2008 г.;  

-  «Об утверждении типового положения об образовательном учре-

ждении начального профессионального образования» № 521 от 14 

июля 2008 г.; 

- «Об утверждении типового положения об образовательном учре-

ждении среднего профессионального образования (среднем специ-

альном учебном заведении)» № 543 от 18 июля 2008 г.; 

- «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных 

бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а 

также гражданского персонала воинских частей, учреждений и под-

разделений федеральных органов исполнительной власти, в которых 

законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, опла-

та труда которых в настоящее время осуществляется на основе Еди-

ной тарифной сетки по оплате труда работников федеральных госу-

дарственных учреждений» № 583  от 05.08.2008 г. 

  Нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации, принятыми в связи с 

введением новых систем оплаты труда. 

 Постановлением Администрации Тюменской области «Об утвер-

ждении методики формирования фонда оплаты труда общеобразова-

тельных учреждений Тюменской области № 164пк от 6 декабря 2004 

г. 

 Постановлением Правительства Тюменской области «О внесении 

изменений в постановление от 06.12.2004 № 164пк » № 195-п от 13 

августа 2007 г. 

 Уставом ТюмГНГУ, правилами внутреннего распорядка и коллек-

тивным договором между администрацией  и коллективом работни-
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ков и обучающихся Тюменского государственного нефтегазового 

университета. 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работ-

ников  университета, систематизирует источники формирования, виды и 

механизмы осуществления всех видов выплат по категориям персонала и 

формам найма. 

1.3. Положение определяет формы и системы оплаты труда в уни-

верситете и его структурных подразделениях, а также порядок: 

 формирования фонда оплаты труда работников университета и 

структурных подразделений за счет средств федерального бюджета, 

бюджетов других уровней (субъекта РФ, местного) и иных источни-

ков, не запрещенных законодательством Российской Федерации; 

 установления размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным 

группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням; 

 составления штатного расписания университета и его структур-

ных подразделений; 

 установления видов, условий выплат компенсационного и вы-

плат стимулирующего характера. 

1.4. ТюмГНГУ самостоятельно разрабатывает штатное расписание, 

определяет формы и системы оплаты труда, размер и виды выплат на ос-

нове действующего законодательства. 

1.5. Заработная плата работников университета (без учета премий 

и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с 

настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы 

(без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой 

на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников феде-

ральных бюджетных учреждений, действующей на 1 декабря 2008 г., 

при условии сохранения объема должностных обязанностей работни-

ков и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера опла-

ты труда. Заработная плата работника в части стимулирующих выплат 

предельными размерами не ограничивается. 

1.7. Система оплаты труда в Университете устанавливается кол-

лективным договором, соглашениями, иными локальными нормативными 

актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержа-

щими нормы трудового права и  настоящим Положением.  

1.8. Положение принимается Ученым Советом ТюмГНГУ по согласо-

ванию с профсоюзной организацией и утверждается ректором. По мере 
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необходимости Положение подлежит пересмотру и дополнению в том же 

порядке. 

 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

2.1. Основные условия оплаты труда 
 

2.1. Система оплаты труда работников университета устанавливается 

с учетом: 

 единого тарифно-квалификационного справочника работ 

и профессий рабочих; 

 единого квалификационного справочника должностей ру-

ководителей, специалистов и служащих; 

 государственных гарантий по оплате труда; 

 приказов Министерства здравоохранения и социального 

развития по утверждению состава профессионально-

квалификационных групп; 

 приказов Министерства здравоохранения и социального 

развития по оплате труда руководителей федеральных бюджетных 

учреждений; 

 перечня видов выплат компенсационного характера в фе-

деральных бюджетных учреждениях, утверждаемого Министер-

ством здравоохранения и социального развития; 

 перечня видов выплат стимулирующего характера в феде-

ральных бюджетных учреждениях, утверждаемого Министерством 

здравоохранения и социального развития; 

 настоящего Положения; 

 рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по ре-

гулированию социально-трудовых отношений; 

 мнения Объединенной первичной профсоюзной организа-

ции ТюмГНГУ. 

2.2. Фонд оплаты труда работников Университета формируется на 

календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств 

федерального бюджета и средств, поступающих от предпринимательской 

и иной приносящей доход деятельности, включая поступления целевых 

средств  субъектов РФ, местных бюджетов и безвозмездных поступлений.  

2.3. Университет в пределах имеющихся у него средств на оплату 

труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должност-

ных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, 

премий и других мер материального стимулирования без ограничения их 

максимальными размерами.  
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2.4. В Университете используются режимы рабочего времени, уста-

новленные Трудовым кодексом Российской Федерации и правилами внут-

реннего распорядка. В университете применяются: 

 отраслевая система оплаты труда для преподавательского 

состава общеобразовательного лицея ТюмГНГУ; 

 сдельно-премиальная система оплаты труда для некото-

рых категорий рабочих во вспомогательных (ремонтно-строительных, 

электротехнических и др.) подразделениях университета; 

 повременно-премиальная система оплаты труда для 

остальных категорий работающих. 

2.5. Повременно-премиальная система оплаты труда работников уни-

верситета включает в себя минимальные размеры окладов по професси-

онально-квалификационным группам (ПКГ), повышающие коэффици-

енты к окладам, размеры окладов (должностных окладов), ставки зара-

ботной платы, выплаты компенсационного и выплаты стимулирующего 

характера. 

2.6. Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированный 

размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности на одну ставку за календарный ме-

сяц без учета компенсационных, стимулирующих и иных выплат. 

2.7. Ставка заработной платы представляет собой фиксированный 

размер оплаты труда работника за выполнение норм труда определенной 

сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсацион-

ных, стимулирующих и иных выплат. 

2.8. Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавли-

ваются приказом ректора  по соответствующим ПКГ  с учетом требований 

к профессиональной подготовке и уровню квалификации.  

2.9. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются по квалификационным уровням ПКГ в разрезе  должностей 

на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалифи-

кации, которые необходимы для осуществления соответствующей професси-

ональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, 

путем повышения минимального размера оклада по соответствующей ПКГ на 

величину повышающего коэффициента по занимаемой должности.  

2.10. Университет на основе расчетов и в пределах средств, преду-

смотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает 

размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) 

по ПКГ для должностей, дифференцированных по соответствующим ква-

лификационным уровням. 
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2.11. Размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должно-

сти к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим  ПКГ рассчи-

тываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, 

включаемых в штатное расписание Университета по квалификационным 

уровням ПКГ.   

2.12. Дифференциация типовых должностей осуществляется на ос-

нове оценки сложности трудовых функций, выполнение которых преду-

смотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей 

профессии или специальности. 

2.13. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида 

работы (его качественное и количественное описание), выполняемого ра-

ботниками для реализации уставных целей Университета без привязки к 

конкретной должности, возможно установление повышающих коэффици-

ентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ 

должны первоначально быть распределены по соответствующим квалифи-

кационным уровням ПКГ. 

2.14. При установлении должностных окладов работникам система опла-

ты труда ТюмГНГУ предусматривает следующие повышающие коэффициен-

ты: 

- повышающий коэффициент по занимаемой должности к мини-

мальному окладу (по ПКГ); 

- повышающий коэффициент к должностному окладу по структур-

ному подразделению; 

- повышающий коэффициент к должностному окладу за квалифика-

ционную категорию (для преподавателей и сотрудников в системе СПО, 

НПО и общеобразовательного лицея, медицинских работников); 

- повышающий коэффициент к должностному окладу за сложность и 

приоритетность предмета (для преподавателей в системе СПО, НПО и об-

щеобразовательного лицея); 

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, 

устанавливаемый конкретному работнику. 

2.15. При формировании должностных окладов доцентов и профес-

соров на основе повышающих коэффициентов к минимальному окладу по 

ПКГ ППС учтены обязательные доплаты за должность доцента (40%) и за 

должность профессора (60%). 

2.16. При установлении размеров повышающих коэффициентов по 

конкретной должности учитываются особенности действующей организа-

ционной структуры университета, степень децентрализации полномочий 

по структурным подразделениям,  ответственности по уровням управления 

и занимаемым должностям. 

2.17. Для руководителей структурных подразделений (отделов), ра-

ботающих в аппарате управления университета, предусмотрены повыша-

ющие коэффициенты по структурному подразделению. Для АУП универ-
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ситета установлены повышающие коэффициенты по должностям руково-

дителей центров, начальников отделов, служб и управлений в размере 0,25 

к уровням должностных окладов по соответствующим должностям в 

структурных подразделениях (институтах, колледжах и др.). 

2.18. Повышающий коэффициент по структурному подразделению 

также предполагает дифференциацию уровней должностных окладов в со-

ответствии со сложностью и масштабом выполняемых работ. По профес-

сионально-квалификационным группам должностей ППС и руководителей 

структурных образовательных подразделений предусмотрена дифферен-

циация окладов заведующих кафедрами в зависимости от численности 

ППС, а окладов  директоров институтов, филиалов, подразделений СПО и 

НПО - от приведенного контингента студентов. Повышающие коэффици-

енты приведены в табл. 1. 

Таблица 1 

Повышающие коэффициенты к должностным окладам  

руководителей по структурным подразделениям 

Повышающий коэффициент к должностному окладу 

заведующего кафедрой 

директора института 

(филиала, учреждения 

СПО, НПО) 

Значение  

коэффициента 
в зависимости от 

численности ППС на  ка-

федре 

приведенного континген-

та студентов (учащихся)* 

До 10 чел. До 1000 чел. 0 

10 -  29 чел. 1000 - 1 999 чел. 0,1 

 30 чел. и более 2 000 - 2 999 чел. 0,2 

-  3 000 чел. и более 0,3 

 

* Расчет приведенного контингента студентов осуществляется с коэффициентами 1,0 – 

по дневной  и  0,1 – по заочной формам обучения. 

2.19. Должностной оклад преподавателей и сотрудников в общеобра-

зовательном лицее университета, структурных образовательных подразде-

лениях НПО и СПО, а также медицинских работников устанавливается с 

учетом повышающих коэффициентов в зависимости от квалификационной 

категории. Значения повышающих коэффициентов приведены в табл. 2. 
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Таблица 2 

 

Повышающие коэффициенты к должностным окладам за квалифика-

ционную категорию 

 

Квалификационная кате-

гория 

Значение коэффициента 

для медицинских работ-

ников 

для преподавателей и со-

трудников*  

Без категории 0 0 

2-я квалификационная кате-

гория 
0,03 0,05 

1-я квалификационная кате-

гория 
0,06 0,10 

Высщая квалификационная 

категория 
0,09 0,15 

 

* Повышающие коэффициенты установлены на основе Методики формирования 

фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений Тюменской области, а также 

Положения о системе оплаты труда работников автономного образовательного учре-

ждения начального (среднего) профессионального образования Тюменской области. 

2.20.  Должностной оклад преподавателей в общеобразовательном 

лицее университета, структурных образовательных подразделениях НПО и 

СПО  учитывает также повышающий коэффициент за сложность и прио-

ритетность предмета. Значения повышающих коэффициентов приведены в 

табл. 3. 

Таблица 3 

Повышающие коэффициенты к должностным окладам  преподавате-

лей за сложность и приоритетность предмета* 

Предметы по программе лицея 
Значение ко-

эффициента 

Предметы по программам 

НПО  и СПО 

Астрономия, физ. воспитание, 

ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ.  
0 

Астрономия, физическое воспи-

тание, ОБЖ. 

Право, экономика, технология. 0,05 Право, экономика, экология. 
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История, обществознание, гео-

графия, биология, информатика, 

физика, химия.  

0,10 

История, обществознание, гео-

графия, иностранный язык, фи-

зика, химия, биология, информа-

тика, охрана труда, электротех-

ника, черчение. 

Русский язык, литература, мате-

матика. 
0,15 

Русский язык, литература, мате-

матика, спецпредметы. 

 

* Повышающие коэффициенты установлены на основе Методики формирования 

фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений Тюменской области, а также 

Положения о системе оплаты труда работников автономного образовательного учре-

ждения начального (среднего) профессионального образования Тюменской области. 

2.21. Должностные оклады, рассчитанные на основе повышающих 

коэффициентов  к минимальным окладам по структурным подразделениям 

и в зависимости от квалификационной категории, утверждаются приказом 

ректора.  Размеры должностных окладов, рассчитанные на основе мини-

мальных окладов по ПКГ и повышающих коэффициентов, отражаются в 

штатном расписании университета и в трудовом договоре каждого сотруд-

ника. При изменении организационной структуры, степени децентрализа-

ции полномочий, объемов работ и других существенных факторов, влия-

ющих на сложность и трудоемкость выполняемых функций, размеры 

должностных окладов, предусмотренных штатным расписанием, могут 

быть пересмотрены и утверждены в соответствующем порядке ректором 

университета. 

2.22. Персональный повышающий коэффициент может быть уста-

новлен конкретному работнику в абсолютной сумме и (или) в виде коэф-

фициента к должностному окладу. Персональный повышающий коэффи-

циент носит стимулирующий характер. 

2.23. Должностной оклад заместителей директоров образовательных 

структурных подразделений (институтов, филиалов, колледжей), замести-

телей начальников центров, управлений, отделов и др. структурных под-

разделений  устанавливается ректором (проректором по направлению).  

2.24. Оплата труда работников, нанятых по совместительству, а так-

же на условиях неполного рабочего времени, производится пропорцио-

нально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объ-

ема работ. Определение размеров оплаты труда по основной должности, а 

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производит-

ся раздельно по каждой из должностей. 

2.25. Ограничения, установленные для минимального размера опла-

ты труда, не распространяются на оплату труда работников, работающих 
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по совместительству и на условиях неполного рабочего времени, посколь-

ку их занятость менее нормы рабочего дня. 

 

2.2. Компенсационные выплаты 

 

2.26. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня 

видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных 

учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсаци-

онного характера в федеральных бюджетных учреждениях». 

2.27. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответ-

ствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (долж-

ностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не уста-

новлено федеральными законами или указами Президента Российской Феде-

рации. 

2.28. Выплаты компенсационного характера, установленные в про-

центном отношении, применяются, как правило, к окладу (ставке) по соот-

ветствующим квалификационным уровням ПКГ. 

2.29. В Университете устанавливаются следующие виды компенса-

ционных выплат:  

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вред-

ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;  

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими усло-

виями (районный коэффициент и выплаты за работу в  районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях);  

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выпол-

нении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);  

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государствен-

ную тайну; 

- выплаты преподавателям довузовской системы образования за до-

полнительную работу (заведованием кабинетом, классное руководство,  

методическое обеспечение образовательного процесса в общеобразова-

тельном лицее, а также председателям предметно-цикловой комиссии в 

структурных образовательных подразделениях СПО и НПО); 

- ежемесячная денежная компенсация ППС на приобретение книго-

издательской продукции и периодических изданий. 

2.30. Ежемесячная компенсация на книги в размерах, установленных 

на основе нормативных документов, выплачивается каждому преподавате-
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лю ВПО, СПО, НПО и общеобразовательного лицея ТюмГНГУ для содей-

ствия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями. На 01.10.2008 г. размер компенсации для преподавателей ВПО 

составляет 150 рублей, для преподавателей довузовской системы образо-

вания – 100 рублей в месяц. 

2.31. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными или 

опасными условиями труда, производятся на основе Перечня соответству-

ющих должностей, содержащегося в коллективном договоре, и результа-

тов работы комиссии по аттестации рабочих мест, осуществляющей свои 

полномочия на основании приказа ректора и в соответствии с трудовым 

законодательством. Если по итогам аттестации рабочее место признается 

безопасным, то указанная выплата снимается. 

2.32. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на 

работах с вредными или опасными условиями труда, устанавливаются в 

трудовом договоре в процентах к минимальному уровню должностного 

оклада по соответствующей ПКГ. Размер выплат зависит от фактически 

отработанного времени во вредных (опасных) условиях, что отражается в 

табеле учета рабочего времени. Выплаты производятся ежемесячно на ос-

нове приказа ректора по университету. 

2.33. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями осуществляются в виде: 

- Районного коэффициента для штатных сотрудников, проживающих 

и работающих в структурных подразделениях университета, по Тюмен-

ской области в размере 15%, по ХМАО и ЯНАО – 50%. Доплата районного 

коэффициента в автономных округах до 70% в соответствии с постановле-

ниями окружной думы может осуществляться сотрудникам структурных 

подразделений при наличии собственных внебюджетных средств по реше-

нию руководителя структурного подразделения. 

- Процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. Условия исчисления стажа и размера 

процентной надбавки определяются в соответствии с трудовым законода-

тельством. 

2.34. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями, а также   с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда конкретизируются в трудовом договоре работника.  

2.35. Для работников, привлеченных к выполнению трудовых функ-

ций на внештатной основе (например, на условиях почасовой оплаты), 

районный коэффициент за работу в условиях Крайнего Севера (50%) вы-

плачивается только за время фактической работы, проведенной в этих 

условиях. Для преподавателей, проживающих на юге Тюменской области, 

районный коэффициент за условия работы в районах Крайнего Севера 

начисляется только на часы аудиторной работы (лекции, практические за-

нятия, зачеты и экзамены, ГЭК и ГАК), а также часы консультаций по кур-
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совым и дипломным работам, подтверждаемым документами (расписани-

ем, журналом учета рабочего времени, проездными документами).  

Остальное время работы оплачивается с районным коэффициентом, соот-

ветствующим климатическим условиям по месту основной работы. Разме-

ры почасовой оплаты определяются с учетом выплат за работу в местно-

стях с особыми климатическими условиями и утверждаются приказом по 

университету.  

2.36. В соответствии с Трудовым кодексом (ст. 315, 148, 129) выпла-

ты за работу в местностях с особыми климатическими условиями осу-

ществляются на весь заработок за исключением компенсационных выплат 

(за вредные условия труда, на приобретение книгоиздательской продукции 

и периодических изданий и т.д.). Районный коэффициент начисляется 

ежемесячно на фактический месячный заработок работника, за исключе-

нием процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера, едино-

временных поощрительных выплат, не предусмотренных системой оплаты 

труда организации, и всех видов выплат по среднему заработку. На выпла-

ты стимулирующего характера  районный коэффициент не начисляется 

только в случае, если сумма районного коэффициента включена в сумму 

стимулирующей выплаты, что оговаривается  в приказе. 

2.37. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

осуществляются в соответствии с трудовым законодательством.  

2.38. Работнику, которому установлена расширенная зона обслужи-

вания, проявляющаяся в увеличении норм труда, либо совмещающему 

профессии, производятся соответствующие доплаты. Размер доплат за 

совмещение профессий или расширенную зону обслуживания устанавли-

вается ректором (проректором), указывается в трудовом договоре и может 

составлять до 100 % должностного оклада по совмещаемой должности. 

2.39. При выполнении обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника (на время отпуска, болезни и т.д.) без освобождения от основной 

работы на основании служебной записки руководителя структурного под-

разделения с отметкой о согласии работника издается приказ по универси-

тету, в котором указывается размер доплаты и срок, на который она уста-

новлена. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения допол-

нительной работы, а руководитель отменить поручение об еѐ выполнении, 

предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем 

за три дня. 

2.40. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не 

могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

2.41. Выплаты компенсационного характера преподавателям дову-

зовской системы образования предусмотрены настоящим Положением, за 

заведованием кабинетом (мастерской, лабораторией), за классное руковод-
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ство, за методическое обеспечение образовательного процесса в общеобра-

зовательном лицее, а также председателям предметно-цикловой комиссии 

в колледжах и институтах, реализующих программы СПО и НПО. Размеры 

выплат определяются в процентах к минимальному окладу по квалифика-

ционному уровню преподавателей (из расчета 18 часов недельной нагруз-

ки). Значения коэффициентов приведены в табл. 4. 

 

Таблица 4 

 

Размеры доплат к должностному окладу преподавателей 

 

Наименование выплат компен-

сационного характера 

Размеры доплат в 

СПО НПО 
общеобразова-

тельном лицее 

1. За заведование кабинетом (ма-

стерской, лабораторией) 
10 % 10 % 

Утверждаются 

ежегодно в аб-

солютном вы-

ражении (руб.) 

2. За классное руководство  15 % * 15 % ** 

3. Руководителю методического 

объединения 
- 15 % * 

4. Председателю предметно-

цикловой комиссии 
15 % 15 % - 

 

* - доплата осуществляется в группах, где реализуется общеобразовательный 

стандарт.  

** - в НПО доплата за руководство в группах, где реализуется общеобразователь-

ный стандарт,  осуществляется мастерам производственного обучения. 

2.42. Преподавателям структурных подразделений, реализующих 

программы СПО повышенного уровня, осуществляется доплата к долж-

ностному окладу  в размере 15%, если в структурном подразделении реа-

лизуется более 50% образовательных программ повышенного уровня. 

2.43. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников.  

2.44. Доплаты к должностному окладу преподавателей, участвующих 

в реализации программ довузовской подготовки, учитываются при тари-

фикации учебной нагрузки, которая утверждается дважды в год (на начало 

учебного и начало календарного года) в общеобразовательном лицее и 

структурных образовательных подразделениях, реализующих программы 

СПО и НПО. 
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2.45. Установление надбавок за работу со сведениями, составляю-

щими государственную тайну, осуществляется в случаях, предусмотрен-

ных нормативными документами Правительства Российской Федерации. 

Размер надбавок указывается в трудовом договоре и устанавливается в 

процентах к минимальному уровню должностного оклада по соответству-

ющей ПКГ.  

 

2.3. Стимулирующие выплаты 

 

2.46. В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 828 

«Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в фе-

деральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установле-

ния выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учре-

ждениях» система стимулирования должна быть ориентирована на дости-

жение высоких результатов деятельности, а размер выплат стимулирую-

щего характера - отражать количество и качество затрачиваемого труда.    

2.47. Система стимулирования, применяемая в университете, регла-

ментируется Положением «О стимулирующих выплатах преподавателям и 

сотрудникам ТюмГНГУ». Система стимулирования включает показатели, 

условия стимулирования, виды выплат стимулирующего характера по ка-

тегориям персонала и структурным подразделениям, источники  и порядок 

выплат.  

2.48. В университете установлены следующие виды выплат стиму-

лирующего характера: 

1. надбавки за ученую степень; 

2. выплаты за интенсивность труда; 

3. выплаты за достижение высоких результатов работы; 

4. выплаты за качество выполняемых работ; 

5. выплаты по итогам работы за период. 

2.49. Стимулирующие надбавки за ученую степень делятся на обяза-

тельные (по ППС в системе ВПО) и надбавки, установленные настоящим 

Положением. Стимулирующие надбавки за ученую степень  предусмотре-

ны данным Положением для проректоров, директоров и преподавателей 

образовательных структурных подразделений (институтов, филиалов, ли-

цея, подразделений НПО и СПО).  

2.50. Уровень доплат за ученую степень преподавателям регулирует-

ся нормативными документами. Значения доплат за ученую степень, дей-

ствующие на  01.10.2008 г., приведены в табл. 5. 
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Таблица 5 

 

Доплаты за ученую степень преподавателям  

образовательных структурных подразделений,  руб.  
 

Уровень образования 

Доплата за ученую степень 

кандидата наук доктора наук 

ВПО* (обязательные) 3 000 7 000 

СПО, НПО, лицей** 3 000 3 600 

 

* - размеры надбавок установлены в соответствии с Постановлением Правитель-

ства РФ от 6 июля 1994 г. № 807 с изменениями и дополнениями 

** - размеры надбавок установлены Постановлением Администрации Тюмен-

ской области от 29 декабря 2004 г. № 242-пк с изменениями и дополнениями (носят ре-

комендательный характер) 

 

2.51. К выплатам за интенсивность труда относятся выплаты за до-

полнительный объем работ, за сложность и напряженность работы. 

2.52. Стимулирование достижения высоких результатов работы 

предполагает организацию выплат за подготовку студентов-победителей 

олимпиад и конкурсов, за особые заслуги работников в области образова-

ния и науки, защиту диссертаций, написание монографий, подготовку к 

новому учебному году, успешное проведение мероприятий и т.д. 

2.53. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются за 

досрочное и качественное выполнение порученной работы, за внедрение 

инновационных технологий, за выполнение условий государственных кон-

трактов, отсутствие рекламаций по выполнению работ и т.д. 

2.54. Выплаты по итогам работы производятся за  выполнение пла-

новых заданий структурных подразделений и университета в целом за 

квартал, полугодие, 9 месяцев, год, по итогам работы за учебный год, вы-

полнения НИР или других работ. 

2.55. По срокам действия стимулирующие надбавки устанавливают-

ся: 

- на период действия трудового договора в виде надбавок за ученую 

степень; 

- на период до календарного года в виде персонального повышающего 

коэффициента к окладу; 

- единовременно в виде единовременной стимулирующей выплаты. 

2.56. Надбавки за ученую степень категориям сотрудников, указан-

ных в п. 2.49, устанавливаются на основе соответствующих документов с 

момента их присвоения и оговариваются в трудовом договоре.  
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2.57. Персональные повышающие коэффициенты к должностному 

окладу устанавливаются отдельным сотрудникам с учетом уровня их  про-

фессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой ра-

боты, степени самостоятельности и ответственности при выполнении по-

ставленных задач и других факторов. 

2.58. Для установления персонального повышающего коэффициента 

руководитель структурного подразделения подает служебную записку на 

имя ректора (проректора по направлению деятельности, директора инсти-

тута, филиала, другого должностного лица, уполномоченного ректором), 

после подписания которой издается приказ ректора  (проректора) об уста-

новлении персональной стимулирующей выплаты (персонального повы-

шающего коэффициента) в абсолютной сумме или в виде коэффициента к 

должностному окладу.  

2.59. При ухудшении показателей деятельности сотрудника размер 

персонального повышающего коэффициента может быть снижен по пред-

ставлению руководителя подразделения, в котором работает сотрудник, 

что оформляется приказом за подписью ректора (проректора по направле-

нию деятельности), директора института, филиала, другого должностного 

лица, уполномоченного ректором. 

2.60. Единовременные стимулирующие выплаты производятся ра-

ботникам за конкретные результаты работы, назначаются по приказу на 

основе служебной записки руководителя структурного подразделения с 

положительной визой руководителя обособленного подразделения или 

проректора по направлению деятельности на основании выданной ректо-

ром доверенности. Размер единовременных стимулирующих надбавок 

определяется в пределах фондов материального стимулирования, форми-

руемых в составе фондов оплаты труда подразделений университета,  а 

также за счет средств централизованного фонда оплаты труда по решению 

ректора,  проректоров по направлениям деятельности, других должност-

ных лиц при наличии полномочий. 

2.61. Источниками финансирования стимулирующих выплат явля-

ются: 

- средства централизованного фонда оплаты труда университета 

(бюджетные и внебюджетные средства университета); 

- средства внебюджетных фондов оплаты труда институтов, филиа-

лов, подразделений СПО, НПО (в том числе средства субъектов РФ), об-

щеобразовательного лицея (в том числе средства городского бюджета), 

других подразделений университета; 

- безвозмездные поступления и целевые средства от юридических и 

физических лиц на социальную поддержку коллектива университета  или 

его структурных подразделений. 

2.62. Выплаты стимулирующего характера производятся по реше-

нию ректора в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работ-
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ников университета, а также средств от предпринимательской и иной при-

носящей доход деятельности, направленных на оплату труда всех катего-

рий персонала, включая президента, проректоров, главного бухгалтера, 

директоров обособленных структурных подразделений, начальников 

управлений и иных специалистов, подчиненных ректору непосредственно. 

2.63. Порядок установления стимулирующих выплат и полный пере-

чень показателей, за которые могут производиться  указанные выплаты для 

всех категорий персонала, приведены в Положении «О стимулирующих 

выплатах преподавателям и сотрудникам ТюмГНГУ», которое является 

неотъемлемой частью настоящего Положения. 
 

2.4. Социальные выплаты 

 

2.64. Социальные выплаты назначаются в виде материальной помо-

щи на основании служебной записки на имя ректора университета (про-

ректора по направлению), которая согласовывается с председателем проф-

союзной организации. При положительной резолюции ректора издается 

приказ по университету, который согласовывается с ПФУ (на предмет 

наличия финансовых средств) и с УБУ и ФК. 

 

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РЕКТОРА,  

ПРЕЗИДЕНТА, ПРОРЕКТОРОВ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА  

 

3.1. Заработная плата ректора, президента, проректоров и главного 

бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

3.2. Должностной оклад ректора, определяемый трудовым догово-

ром, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате ра-

ботников, которые относятся к основному персоналу университета, и со-

ставляет до 5 размеров указанной средней заработной платы. 

3.3. Должностной оклад президента устанавливается на 5-10 процен-

тов ниже оклада ректора.  

3.4. Заработная плата президента, проработавшего в должности рек-

тора не менее 10 лет, устанавливается в соответствии с Положением о ста-

тусе ректора. 

3.5. Должностные оклады проректоров и главного бухгалтера 

Университета устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного 

оклада ректора. 

3.6. К основному персоналу университета относятся работники, 

непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для 

реализации которых создан Университет. 

3.7. Перечни должностей и профессий работников университета, ко-

торые относятся к основному персоналу по видам экономической дея-
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тельности, устанавливаются Рособразованием по согласованию с Ми-

нистерством здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации. 

3.8. Порядок исчисления размера средней заработной платы для 

определения размера должностного оклада ректора, президента устанав-

ливается Министерством здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации. 

3.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для 

ректора, президента, проректоров и главных бухгалтеров в процентах к 

должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установ-

лено федеральными законами или указами Президента Российской Феде-

рации. 

3.10. Федеральное агентство по образованию может устанавливать 

ректору, президенту подведомственного учреждения выплаты стимулиру-

ющего характера. 

3.11. Выплаты стимулирующего характера проректорам, главному 

бухгалтеру осуществляются на основании приказа ректора университета.  

3.12. Для ректора, президента, проректоров и главного бухгалтера 

предусмотрен самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Ука-

занные надбавки могут быть установлены с учетом перечня критериев 

оценки эффективности работы федеральных бюджетных учреждений, 

устанавливаемых Рособразованием. 

3.13. Премирование ректора, президента осуществляется с учетом 

результатов деятельности Университета в соответствии с целевыми пока-

зателями эффективности, установленными Рособразованием, за счет лими-

тов бюджетных обязательств, централизованных Рособразованием на эти 

цели.  

3.14. Размеры премирования ректора, президента порядок и крите-

рии его выплаты ежегодно устанавливаются Рособразованием в дополни-

тельном соглашении к трудовому договору руководителя, президента 

учреждения.  

 

4. ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 

4.1. Штатное расписание университета ежегодно утверждается рек-

тором университета.  

4.2. В штатном расписании университета указываются должности 

(профессии) работников, численность, должностные оклады, повышающие 

коэффициенты по должностям и профессиям в разрезе ПКГ и квалифика-

ционных уровней, выплаты компенсационного характера и другие обяза-

тельные доплаты и надбавки, установленные законодательством, норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и кол-

лективным договором, производимые работникам, зачисленным на штат-

ные должности. Штатное расписание  университета включает в себя все 
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должности профессорско-преподавательского состава, учебно-

вспомогательного, научно-вспомогательного, инженерно-технического, 

административно-хозяйственного, производственного, прочего обслужи-

вающего персонала. 

4.3. Численный состав работников университета должен быть доста-

точным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов 

работ, установленных учредителем. 

4.4. Штатное расписание по видам персонала (кроме педагогическо-

го персонала) составляется по всем структурным подразделениям универ-

ситета: институт, филиал, образовательное структурное подразделение 

НПО, СПО, общеобразовательный лицей, НИИ, центр,  кафедра, управле-

ние, отдел, служба и т.п. в соответствии с уставом университета. 

4.5. К профессорско-преподавательскому составу ВПО относятся 

должности заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего препо-

давателя, преподавателя, ассистента. Для работников из числа ППС уста-

новлена сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. Продолжительность рабочего времени и ежегодного от-

пуска конкретизированы в трудовых договорах. 

4.6. Штатное расписание профессорско-преподавательского состава 

ВПО составляется учебно-методическим управлением, формируется в со-

ответствии со структурой учреждения  в зависимости от годовой учебной 

нагрузки с учетом норм рабочего времени и с учетом установленного Пра-

вительством Российской Федерации соотношения численности  обучаю-

щихся, приходящихся на одного преподавателя. 

4.7. Должности ППС, учебно-вспомогательного персонала, руково-

дителей структурных подразделений институтов и филиалов ВПО по про-

фессионально-квалификационным группам и квалификационным уровням 

в штатном расписании указываются в соответствии с Приказами Мини-

стерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 мая 2008 г. 

N 217н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников высшего и дополнительного профессионального 

образования", а по структурным образовательным подразделениям, реали-

зующим программы СПО, НПО и общеобразовательному лицею – N 216н 

"Об утверждении профессиональных квалификационных групп должно-

стей работников образования". 

4.8. Особенности формирования штатного расписания в общеобразо-

вательном лицее, подразделениях начального профессионального образо-

вания, среднего профессионального образования регламентируются соот-

ветствующими Положениями об этих обособленных структурных подраз-

делениях.  

4.9. Должности административно-хозяйственного, инженерно-

технического, прочего обслуживающего персонала указываются в штат-

ном расписании с Приказами Министерства здравоохранения и социально-
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го развития РФ от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководите-

лей, специалистов и служащих" и N 248н "Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих". 

4.10. Профессиональные квалификационные группы должностей 

научных, библиотечных, медицинских работников и охраны дифференци-

рованы по квалификационным уровням на основании соответствующих 

Приказов Минздравсоцразвития.  

4.11. Должности, не предусмотренные профессионально-

квалификационными группами на основании Единых тарифно-

квалификационных справочников работ и профессий и Единого квалифи-

кационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих по аналогии отнесены к соответствующим ПКГ и квалификацион-

ным уровням. 

4.12. Штатное расписание для всех категорий персонала университе-

та кроме ППС составляется планово-финансовым управлением, согласо-

вывается с управлением по работе с персоналом и кадровой политике и 

утверждается ректором на календарный год. Штатное расписание форми-

руется в соответствии со стратегией развития университета, утвержденной 

организационной структурой, плановыми объемами работ, контингентом 

студентов, сформировавшейся инфраструктурой, обслуживаемым ауди-

торным фондом, лабораторным, мультимедийным и другим оборудовани-

ем, библиотечным фондом и т.д. 

4.13. При выполнении разовых работ (реализации проектов) или ра-

бот, возникающих периодически, когда происходит временное расширение 

объема оказываемых услуг, университет вправе осуществлять привлечение 

помимо работников, занимающих должности, предусмотренные штатным 

расписанием на постоянной основе, других работников на условиях сроч-

ного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей до-

ход деятельности. В этом случае составляется временное штатное распи-

сание, срок действия которого совпадает со временем оказания услуг, вы-

полнения работ.  

4.14. Продолжительность рабочего времени для таких категорий ра-

ботников устанавливается в размере 40 или иного количества часов в не-

делю в соответствии с трудовым законодательством.  

4.15. Продолжительность ежегодного отпуска устанавливается в 

размере 28 календарных дней, за исключением должностей, для которых 

продолжительность ежегодно оплачиваемого отпуска установлена в иных 

размерах отдельными постановлениями Правительства Российской Феде-

рации, коллективным договором, правилами внутреннего распорядка уни-

верситета и приложениями к ним. 
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5. ОСОБЕННОСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА  

ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ  
 

5.1. Особенности оплаты труда педагогических работников 

 в общеобразовательном лицее и образовательных  

подразделениях СПО и НПО 

 

5.1. Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тари-

фицируемой педагогической нагрузки. 

5.2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной 

платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанав-

ливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Фе-

дерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени 

(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педаго-

гических  работников образовательных учреждений».  

5.3. Предельный объем учебной нагрузки для преподавателей обще-

образовательного лицея, НПО и СПО составляет 2 ставки, то есть 36 часов 

в неделю. 

 5.4. Тарификационный список учителей, преподавателей и других 

работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется 

исходя из количества часов по государственному образовательному стан-

дарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других 

конкретных условий в Университете и его подразделениях и устанавливает 

объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

5.5. Размер оплаты учебной нагрузки преподавателей НПО и СПО 

университета осуществляется в зависимости от количества часов учебной 

нагрузки, квалификационной категории преподавателя, сложности и прио-

ритетности предмета.  

5.6. Базой для определения стоимости 1 часа учебной нагрузки в 

структурных образовательных подразделениях НПО и СПО является 

должностной оклад преподавателя, соответствующий объему недельной 

нагрузки 18 часов. 

5.7. В общеобразовательном лицее оплата учебной нагрузки опреде-

ляется на основе стоимости бюджетной образовательной услуги (руб./ 

ученико-час), количества учебных часов и учащихся в классе (наполняемо-

сти группы), а также повышающих коэффициентов за квалификационную 

категорию преподавателя, сложность и приоритетность предмета. 

5.8. В случае, если преподаватель ведет несколько предметов, повы-

шающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета рассчиты-

вается как средневзвешенная величина на основе значений повышающих 

коэффициентов и долей учебной нагрузки по соответствующим предме-

там. 
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5.9. Стоимость 1 ученико-часа зависит от регионального подушевого 

норматива финансового обеспечения расходов на государственный стан-

дарт общего образования, поправочного коэффициента к региональному 

подушевому нормативу, установленному для образовательного учрежде-

ния и нормативов образования фонда оплаты труда преподавателей лицея. 

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается ежегодно на начало учебного 

года исходя из стоимости договора о субсидировании. 

5.10. Тарификация преподавателей системы довузовского образова-

ния в университете кроме оплаты учебных часов включает также доплаты 

за классное руководство (в зависимости от количества групп), за заведова-

ние кабинетом и методическое обеспечение образовательного процесса, 

как указано в п. 2.41  настоящего Положения. 

5.11. Объем учебной нагрузки, повышающие коэффициенты за ква-

лификационную категорию, сложность и приоритетность предмета, а так-

же основания для выплат компенсационного характера за классное руко-

водство, заведование кабинетом и методическое обеспечение подтвержда-

ются директором (заместителем директора по учебной работе), заверяются 

учебным департаментом по довузовскому обучению и являются основани-

ем для тарификации, которая осуществляется экономистом подразделения. 

5.12. Источниками формирования фонда оплаты труда общеобразо-

вательного лицея являются средства городского бюджета,  внебюджетные 

(централизованные и собственные) средства и иные средства от принося-

щей доход деятельности. 

5.13. Порядок и размеры формирования фонда оплаты труда в обще-

образовательном лицее за счет финансирования из средств городского 

бюджета регулируются постановлением Правительства Тюменской обла-

сти «О внесении изменений в постановление от 06.12.2004 № 164пк » № 

195-п от 13 августа 2007 г. 

5.14. В системе профессионального образования источниками фор-

мирования фонда оплаты труда являются средства федерального и област-

ного бюджетов, внебюджетные (централизованные и собственные) и иные 

средства от приносящей доход деятельности. 

 
 

5.2. Особенности оплаты труда при выполнении педагогической  

работы  на условиях почасовой оплаты труда  

 

5.15. При оплате педагогической работы ППС, преподава-

телей, специалистов предприятий, учреждений и организаций, 

привлекаемых в Университет для проведения учебных занятий на 

условиях почасовой оплаты труда, размер оплаты  определяется 

исходя из количества отработанных часов аудиторной и внеа-
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удиторной нагрузки, а также ставок почасовой оплаты труда 

за соответствующие виды занятий. 
5.16. Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей   уста-

навливаются университетом самостоятельно и утверждаются приказом 

ректора. 

5.17. Ставки почасовой оплаты труда в университете устанавливают-

ся дифференцированно по уровню реализуемых образовательных про-

грамм, квалификации преподавателей (с учетом должности и ученой сте-

пени), видам занятий и условиям их проведения (в зависимости от клима-

тических условий). 

5.18. Работники из числа профессорско-преподавательского состава, 

состоящие в штате структурного подразделения, могут выполнять педаго-

гическую работу на условиях почасовой оплаты труда, которая не считает-

ся совместительством. Количество учебной почасовой нагрузки (в часах) 

на учебный год устанавливается приказом ректора. 

5.19. При начислении почасовой оплаты фактически выполненная 

учебная нагрузка не должна превышать плановое число часов, закреплен-

ное по приказу. Фактически выполненный объем учебной работы в струк-

турном образовательном подразделении подтверждается его руководите-

лем (заведующим кафедрой, директором).    

5.20. Работникам, привлекаемым к выполнению учебной нагрузки на 

условиях почасовой оплаты, могут быть осуществлены стимулирующие 

выплаты за качественное выполнение работ и достижение высоких резуль-

татов. 
 

 

5.3. Особенности оплаты труда научного, научно-технического  

и научно-вспомогательного персонала 

 

5.21 Должности научного, научно-технического и научно-

вспомогательного персонала университета указаны в штатном расписании 

на основании Приказа Министерства здравоохранения и социального раз-

вития РФ от 3 июля 2008 г. N 305н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников сферы научных иссле-

дований и разработок". 

5.22. К научным структурным подразделениям университета отно-

сятся управление научно-исследовательских работ (УНИР), НИИ, научные 

лаборатории и центры, технопарк и другие подразделения, занимающиеся 

научными исследованиями и разработками. 

5.23. Источниками оплаты труда научного персонала  университета 

являются: 

- средства,  получаемые за выполнение НИР, финансируемых из фе-

дерального, областного, муниципального бюджетов; 
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- средства, получаемые за выполнение НИР по научно-техническим 

целевым программам, грантам, финансируемым из федерального, област-

ного, муниципального бюджетов; 

- средства,  получаемые за выполнение НИР по хозяйственным дого-

ворам с организациями; 

- средства, получаемые за оказание услуг организациям, населению 

научными структурными подразделениями; 

- централизованные средства университета. 

5.24. Фонд оплаты труда по НИР,  финансируемый из средств феде-

рального и областного бюджета, формируется в соответствии с утвер-

жденной сметой на выполнение работ. 

5.25. Фонд оплаты труда по хозяйственным договорам  с заказчика-

ми формируется, исходя из договорной цены, с учетом материальных за-

трат по данному договору и отчислений в фонд  централизованных расхо-

дов университета по действующим в вузе нормативам. 

 5.26. Фонд оплаты труда научного персонала направляется: 

- на оплату труда научного, научно-технического, обслуживающего 

персонала в соответствии со штатным расписанием; 

-  на оплату труда совместителей, зачисленных  в штат в соответ-

ствии со штатным  расписанием для выполнения конкретной НИР; 

- на выплату надбавок  штатным сотрудникам УНИР, НИИ научных 

лабораторий и центров, преподавателям, сотрудникам университета за до-

полнительный объем работ по выполнению НИР. 

5.27. Замещение должностей научных работников в университете 

производится на конкурсной основе на основании Положения о порядке 

замещения должностей научно-педагогических работников в высшем 

учебном заведении РФ, утвержденного приказом Министерства образова-

ния Российской Федерации от 26 ноября 2002 г. №4114, зарегистрирован-

ным  в Минюсте РФ 27 декабря 2002 г. №4084. 

5.28. Аспиранты и студенты университета в период каникул могут 

быть зачислены в штат научных подразделений университета на полную 

ставку. 

5.29. Оплата труда работников,  зачисленных в штат научных под-

разделений, устанавливается в соответствии  с утвержденным штатным 

расписанием по профессиональным квалификационным группам и квали-

фикационным уровням в зависимости от уровня подготовки,  квалифика-

ции и компетенции работника на основании нормативных актов,  содер-

жащих нормы трудового права. 

5.30. Данным сотрудникам устанавливаются все компенсационные и 

стимулирующие выплаты,  предусмотренные настоящим Положением и 

предоставляются все льготы и гарантии,  установленные трудовым законо-

дательством. 
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5.31. За дополнительный объем работ по выполнению НИР штатным 

сотрудникам Управления научно-исследовательских работ,  преподавате-

лям, сотрудникам университета могут производиться единовременные вы-

платы,  которые устанавливаются приказом по университету. В состав 

данных выплат может включаться оплата за отпуск,  приходящаяся на 

сумму этих выплат,  что оговаривается в приказе. Указанные выплаты 

осуществляются   за счет средств конкретных НИР,  к выполнению кото-

рых привлекается работник. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
 

6.1. Оплата труда медицинских, библиотечных работников, работни-

ков средств массовой информации, вахтово-пропускной службы и других 

категорий, не относящихся к работникам образования, осуществляется в 

Университете применительно  к ПКГ и квалификационным уровням ана-

логичных категорий работников  по видам экономической деятельности. 

6.2. Оплата труда сотрудников специализированных подразделений 

университета, осуществляющих предпринимательскую и иную, принося-

щую доход деятельность (управление капитального строительства и ре-

монта, центр студенческого питания и др.), производится в соответствии 

со штатным расписанием подразделения в пределах имеющихся средств 

на оплату труда. 

6.3. Выплаты стимулирующего характера сотрудникам данных под-

разделений производятся в соответствии с утвержденными Положениями, 

регламентирующими их деятельность. 

6.4. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ас-

сигнований федерального бюджета, могут направляться Университетом на 

выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января 2010 г., 

объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 

процентов средств на оплату труда. 

6.5. Неотъемлемой частью настоящего  Положения является Поло-

жение «О стимулирующих выплатах преподавателям и сотрудникам 

ТюмГНГУ».  

6.6. Настоящее Положение отменяет Порядок оплаты труда в 

ТюмГНГУ. 
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Приложение №2 

 

 

Перечень 

 должностей по сдельно-премиальной системе оплаты труда для категорий рабочих 

 во вспомогательных подразделениях ТюмГНГУ: 

Структурное подразделение Должность 

 

Производственно-техническое 

управление по ремонту и эксплуа-

тации: 

 

1.Служба главного энергетика 

 

 

 

 

 

 

2.Служба главного механика 

 

 

 

 

 

 

-электромонтер связи и пожароохранной сигнализа-

ции участка связи; 

-техник участка связи; 

-высококвалифицированный рабочий-электрик 

электроцеха; 

-электрик электроцеха; 

 

-токарь ремонтно-механических мастерских; 

-электросварщик ремонтно-механических мастер-

ских; 

-высококвалифицированный рабочий-слесарь-

ремонтник по вентиляционным установкам ремонт-

но-механических мастерских; 

-слесарь-сантехник ремонтно-механических мастер-

ских; 

-электрогазосварщик ремонтно-механических ма-

стерских; 

-высококвалифицированный рабочий-электрик ре-

монтно-механических мастерских; 

-электрик ремонтно-механических мастерских; 

 

Ремонтное управление 

 

-плотник строительного участка; 

-штукатур-маляр строительного участка; 

-отделочник-плиточник строительного участка; 

 

Электротехническая лаборатория -электромонтер по испытаниям и измерениям элек-

тротехнической лаборатории; 

-высококвалифицированный рабочий-

электромонтажник электромонтажного участка № 1 
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Приложение №3 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании» от 

10.07.1992 г. № 3266-1, ст.32, Законом «О высшем и послевузовском про-

фессиональном образовании» от 22.08.1996 г. № 125-ФЗ, ст. 30, постанов-

лением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 г. № 583 «О 

введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджет-

ных учреждений и федеральных государственных органов, а также граж-

данского персонала воинских частей, учреждений и подразделений феде-

ральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотре-

на военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоя-

щее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате 

труда работников федеральных государственных учреждений»,  постанов-

лением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008 г. № 71 «Об 

утверждении типового положения об образовательном учреждении высше-

го профессионального образования (высшем учебном заведении)», поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 14.07.2008 г. № 521 

«Об утверждении типового положения об образовательном учреждении 

начального профессионального образования», постановлением Правитель-

ства Российской Федерации от 18.07.2008 г. № 543 «Об утверждении типо-

вого положения об образовательном учреждении среднего профессиональ-

ного образования (среднем специальном учебном заведении)», приказом 

Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.12.2007 г. № 818 «Об 

утверждении перечня выплат стимулирующего характера в федеральных 

бюджетных учреждениях», Уставом ТюмГНГУ и Коллективным догово-

ром между администрацией  и коллективом работников и обучающихся 

Тюменского государственного нефтегазового университета. На основании 

данного Положения в Университете устанавливаются общие подходы к 

мотивации персонала и определяются стимулирующие выплаты (далее 

надбавки и (или) доплаты)  на постоянной или временной основе.  

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок мотивации персонала 

ТюмГНГУ для повышения качества, результативности и  интенсивности 

труда преподавателей и сотрудников университета.  

1.3. В Положении определены виды мотивации сотрудников 

ТюмГНГУ (Таблица 1), виды стимулирующих выплат персоналу универ-

ситета,  критерии оценки его работы, используемые при установлении ука-

занных выплат, источники формирования фондов стимулирующих выплат 

и процедура документооборота, льготы и гарантии, предусмотренные 



 

 70 

 

 

внутренними локальными нормативными правовыми актами ТюмГНГУ, 

виды нематериальной мотивации сотрудников.   

1.4. В области материальной мотивации при установлении стимули-

рующих выплат сотруднику или коллективу работников указывается вид 

выплат, вид работ, срок, в течение которого будут начисляться и произво-

диться соответствующие выплаты. 

1.5. В университете установлены следующие виды выплат стимули-

рующего характера: 

- надбавки за ученую степень; 

- надбавка за должность профессора, доцента; 

- выплаты за интенсивность труда; 

- выплаты за достижение высоких результатов работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты по итогам работы за период. 

1.6. Выплаты стимулирующего характера делятся на обязательные и 

необязательные. К обязательным стимулирующим выплатам относятся 

надбавки за ученую степень ППС в системе ВПО, которые регламентиру-

ются нормативными документами. К необязательным относятся все 

остальные выплаты стимулирующего характера, установленные данным 

Положением. Необязательные выплаты стимулирующего характера в слу-

чае необходимости (при отсутствии источников финансирования, при 

снижении результатов работы персонала и др.) могут быть отменены  по 

решению ректора (проректора по направлению).  

1.7. По срокам действия стимулирующие надбавки устанавливаются: 

- на период действия трудового договора в виде надбавок за ученую 

степень; 

- на период до календарного года в виде персонального повышающего 

коэффициента к окладу; 

- единовременно в виде единовременной стимулирующей выплаты. 

1.8. Стимулирующие выплаты необязательного характера могут 

быть установлены за эффективное выполнение текущей работы в рамках 

должностных обязанностей, за дополнительную работу (дополнительный 

объем, сложность, материальную ответственность и т.д.), за обеспечение 

выполнения плановых заданий структурного подразделения (кафедры, ин-

ститута, департамента, другого подразделения), за участие в реализации 

проекта (программы социально-экономического развития, научного, инно-

вационного, образовательного проекта и т.д.), за выполнение разовых по-

ручений, за работу и достижение  результатов, обеспечивающих успешную 

реализацию стратегии развития университета. 

1.9. Размеры выплат стимулирующего характера могут быть уста-

новлены в процентах к должностному окладу (ставке) или в абсолютном 

выражении (в рублях). 



 

 

 

71 

           1.10. Социальная мотивация, предусмотренная настоящим Положе-

нием, направлена на повышение активности  деятельности работников 

Университета. 

         Социальная мотивация включает в себя комплекс льгот и гарантий 

сотрудникам,  направленных на создание и поддержание комфортных и 

безопасных условий труда сотрудников: 

    -  в области жилищной политики; 

    -  в области пенсионного обеспечения; 

    -  в области социального страхования; 

    -  в области социальной поддержки работников; 

    -  в области спорта и организации досуга; 

    -  в области охраны труда. 

            Для достижения текущих и долгосрочных целей развития в универ-

ситете разрабатывается и реализуется программа создания и поддержания 

комфортных условий труда и обучения. Данная программа формируется и 

реализуется на системной основе в соответствии с утвержденными норма-

тивными документами. 

          1.11. Административно-психологическая мотивация, предусмотрен-

ная  настоящим  Положением,  направлена  на регулирование  поведения 

работника,  предназначена для выражения общественного признания ра-

ботнику и повышения его престижа. К основным элементам администра-

тивно-психологической мотивации, применяемым в ТюмГНГУ, относятся: 

         - создание условий, при которых работники испытывают профессио-

нальную гордость за свой труд (публичное признание со стороны руково-

дителей и коллег, размещение фотографии сотрудника на Доске почета, 

поощрение работников наградами различного уровня). 

         - признание деятельности работника, возможность ощутить свою зна-

чимость в структуре подразделения (повышение квалификационной кате-

гории, повышение в должности, предоставление гибкого рабочего графика, 

включение в резерв управленческих кадров, участие в разработке проектов 

в рамках программы развития университета). 
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Таблица 1.  
Виды мотивации работников ТюмГНГУ 

 

№ 
Виды мотивации работников 

ТюмГНГУ 
Основание 

1 Материальная мотивация работников (стимулирующие выплаты) 

1.1 

Надбавка за ученую степень научно-

педагогическим работникам и сотруд-

никам 

ФЗ "О высшем и послевузовском 

профессиональном образовании" с 

дополнениями и изменениями, Тру-

довой кодекс РФ,  

Положение о мотивации работников 

ТюмГНГУ 

1.2 
Надбавка за должность профессора и 

доцента 

ФЗ "О высшем и послевузовском 

профессиональном образовании"  

1.3 

Персональный повышающий коэффи-

циент к окладу, доплата за интенсив-

ность труда, за качество выполняемых 

работ, и пр 

Положение о мотивации работников 

ТюмГНГУ, Трудовой кодекс РФ 

1.4 
Единовременная стимулирующая вы-

плата 

Положение о мотивации работников 

ТюмГНГУ 

1.5 

Премирование сотрудников за высокие 

результаты и качество работы по про-

ектам и программам развития универ-

ситета 

Положение о мотивации работников 

ТюмГНГУ 

2 
Социальная мотивация (льготы и гарантии, предусмотренные федераль-

ным законодательством, коллективным договором и социальными про-

граммами Университета) 

2.1 в области жилищной политики 

2.1.1 

Предоставление во временное пользо-

вание жилья приглашенным высоко-

квалифицированным работникам на 

время работы в университете 

Решение Ученого совета 

2.1.2 

Компенсация работникам части расхо-

дов по обслуживанию ипотечных кре-

дитов в рамках Программы ипотечного 

кредитования жилищного строитель-

ства для работников университета 

Положение об ипотечном кредитова-

нии  в ТюмГНГУ  

2.2. в области пенсионного обеспечения 

2.2.1 

Дополнительная пенсия в рамках Про-

граммы негосударственного пенсион-

ного обеспечения сотрудников 

Коллективный договор между адми-

нистрацией и коллективом работни-

ков и обучающихся ТюмГНГУ, По-

ложение о дополнительном пенсион-

ном обеспечении сотрудников 

ТюмГНГУ,  

Программа социально-

экономического развития ТюмГНГУ 

2.2.2. 
Дополнительные пенсионные отчисле-

ния на пенсионный счет сотрудника 

Решение Пенсионной комиссии 

ТюмГНГУ  

2.3 в области социального страхования 
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2.3.1 

Медицинские услуги в рамках Про-

граммы добровольного медицинского 

страхования:                                                                  

- амбулаторно-поликлиническая по-

мощь (в пределах суммы полиса 

ДМС);                                                                                            

- стационарная помощь;                                                                                               

- реабилитационная помощь.   

Коллективный договор между адми-

нистрацией и коллективом работни-

ков и обучающихся ТюмГНГУ,  

Порядок организации работы по до-

говорам ДМС  

2.3.2 
Вакцинация против гриппа и укуса 

клеща 

Коллективный договор между адми-

нистрацией и коллективом работни-

ков и обучающихся ТюмГНГУ 

2.4 в области социальной поддержки работников 

2.4.1 

Материальная помощь в связи с кра-

жами, при увольнении в связи с выхо-

дом на пенсию, юбилейной датой, за 

непрерывный стаж, на лечение и реа-

билитацию, по утрате временной не-

трудоспособности и т.д. 

Коллективный договор между адми-

нистрацией и коллективом работни-

ков и обучающихся ТюмГНГУ 

2.4.2 

Денежная выплата при рождении ре-

бенка, заключении первого брака, оди-

ноким и многодетным родителям, в 

случае смерти работника или членов 

его семьи,  ко Дню Победы, Дню по-

жилого человека, Новогодним празд-

никам (подарки для детей) и т.д. 

Коллективный договор между адми-

нистрацией и коллективом работни-

ков и обучающихся ТюмГНГУ 

2.5 в области спорта и организации досуга 

2.5.1 

Организация выездов в выходные и 

праздничные дни, предоставление 

спортивных залов и сооружений ра-

ботникам 

План основных мероприятий 

ТюмГНГУ и объединенной первич-

ной профсоюзной организации 

ТюмГНГУ на текущий календарный 

период 

2.5.2 
Частичная оплата санаторно-

курортного лечения сотрудников 

План основных мероприятий 

ТюмГНГУ и объединенной первич-

ной профсоюзной организации 

ТюмГНГУ на текущий календарный 

период 

2.5.3 
Организация летнего отдыха для детей 

работников  

План основных мероприятий  объ-

единенной первичной профсоюзной 

организации ТюмГНГУ на текущий 

календарный период 

2.6 в области охраны и комфортных условий труда  

2.6.1 

Проведение обязательных предвари-

тельных и периодических медицин-

ских осмотров 

Коллективный договор между адми-

нистрацией и коллективом работни-

ков и обучающихся ТюмГНГУ, При-

каз Министерства здравоохранения 

РФ от 14.03.96 г. № 90,  приказ Мин-

здравсоцразвития РФ от 16.08.04 г. 

№83, ТК РФ ст. 213 
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2.6.2 

Приобретение и выдача работникам 

специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуаль-

ной защиты 

Коллективный договор между адми-

нистрацией и коллективом работни-

ков и обучающихся ТюмГНГУ, По-

становление Минтруда РФ от 

30.12.97 № 69, Постановление Мин-

труда РФ  от 29.10.99, №39, Поста-

новление Минтруда РФ от 17.12.01 г.,  

ТК РФ ст. 221 

2.6.3 
Обеспечение  комфортных и безопас-

ных условий труда 

Коллективный договор между адми-

нистрацией и коллективом работни-

ков и обучающихся ТюмГНГУ, Про-

грамма социально-экономического 

развития университета 

2.6.4 

Предоставление работникам, занятым  

на работах с вредными и/или опасны-

ми условиями труда: 

- доплаты к должностному окладу; 

- бесплатная выдача молока работни-

кам; 

- компенсационная выплата в размере, 

эквивалентном стоимости молока;   

- дополнительного отпуска; 

- сокращенного рабочего дня 

Коллективный договор между адми-

нистрацией и коллективом работни-

ков и обучающихся ТюмГНГУ, По-

становление ГК СМ СССР по вопро-

сам труда и заработной платы и Пре-

зидиума ВЦСПС от 25.10.74 г. № 

298/П-22, ТК РФ ст. 219, 222,147,117 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 

16.02.09 г. № 45н 

2.6.5 
Предоставление дополнительных от-

пусков 

 Коллективный договор между адми-

нистрацией и коллективом работни-

ков и обучающихся ТюмГНГУ  

2.6.6. 

Предоставление творческого отпуска 

сотрудникам ППС, предоставление пе-

дагогическим работникам длительного 

отпуска сроком до 1 года 

Коллективный договор между адми-

нистрацией и коллективом работни-

ков и обучающихся ТюмГНГУ, Тру-

дового кодекс РФ  

3 
Административно-психологическая мотивация работников (нематери-

альная мотивация) 

3.1 
Повышение квалификационной кате-

гории, повышение в должности  

Порядок аттестации административ-

но-управленческого и учебно-

вспомогательного персонала 

ТюмГНГУ 

3.2. 

Присвоение звания профессора и до-

цента: 

- ученое звание профессора и доцента; 

- звание профессора и доцента 

ТюмГНГУ 

Постановление Правительства РФ от 

29.03.2002г № 194 «Об утверждении 

Положения о присвоении ученых 

званий», Положение о присвоении 

звания профессора и доцента 

ТюмГНГУ от 26.01.2004г. 

3.3 

Включение в резерв управленческих 

кадров ТюмГНГУ, формирование пла-

на карьеры. 

Порядок формирования и подготовки 

резерва управленческих кадров 

ТюмГНГУ 

3.4 

Участие в разработке проектов в рам-

ках программ развития университета, в 

том числе в качестве руководителей 

проекта, включение работника в экс-

пертную группу 

Программа социально-

экономического развития ТюмГНГУ 
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3.5 

Организация профессиональной под-

готовки, переподготовки и повышения 

квалификации ППС  

ФЗ "Об образовании", Коллективный 

договор между администрацией и 

коллективом работников и обучаю-

щихся ТюмГНГУ 

3.6 

Организация профессиональной под-

готовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников других 

должностных категорий в соответ-

ствии с планом развития ТюмгНГУ 

План повышения квалификации со-

трудников, Коллективный договор 

между администрацией и коллекти-

вом работников и обучающихся 

ТюмГНГУ 

3.7 

Предоставление работнику возможно-

сти обучения в аспирантуре и защиты 

кандидатских и докторских работ с 

совмещением обязанностей по трудо-

вому договору 

Зачисление в очную/заочную аспи-

рантуру или прикрепление в качестве 

соискателя ученой степени 

3.8 
Публичное признание, признание со 

стороны руководителей и коллег  

Положение о мотивации работников 

ТюмГНГУ 

3.9 
Предоставление гибкого рабочего гра-

фика  

Положение о мотивации работников 

ТюмГНГУ 

3.10 
Размещение фотографии сотрудника 

на Доске почета, Галерее лидера 

Положение о мотивации работников 

ТюмГНГУ 

3.11 

Награды университета  (Почетная гра-

мота, Благодарственное письмо)                                                                                                                       

Награды Ученого совета (Благодар-

ность, Почетная грамота, звание "По-

четный работник ТюмГНГУ") 

Положение о наградах ТюмГНГУ от 

25.11.2003г 

3.12 

Награды правительства Тюменской 

области:                                                                                                                                               

- Благодарственное письмо Губернато-

ра                                                                                                                                                     

- Почетная грамота Губернатора                                                                                                                                                                   

- Почетное звание                                                                                                                                                                                        

- Благодарственное письмо областной 

Думы                                                                                                                                                     

- Почетная грамота областной Думы 

Закон Тюменской области "О награ-

дах и почетных званиях" от 

15.02.1999 г. №82 

3.13 

Награды отраслевые:                                                                                                                                                                                      

- Благодарность                                                                                                                                                                                           

- Почетная грамота                                                                                                                                                                                       

- Нагрудный знак                                                                                                                                                                                         

- Медаль Ушинского 

Приказ Минобрнауки от 06.10.2004 г. 

№ 84, Положения о наградах других 

министерств и ведомств  

3.14 

Награды государственные                                                                                                                                                                           

- Медаль                                                                                                                                                                                                       

- Почетное звание                                                                                                                                                                                         

- Орден 

Положение о государственных награ-

дах РФ, утвержденое Указом Прези-

дента РФ от 02.03.1994 г 
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2. МАТЕРИАЛЬНАЯ МОТИВАЦИЯ 

 

2.1. ИСТОЧНИКИ ВЫПЛАТ (НАДБАВОК, ДОПЛАТ) СТИМУЛИ-

РУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА  

 

2.1.1. Фонд выплат стимулирующего характера, являющийся состав-

ной частью фонда оплаты труда Университета, формируется исходя из: 

- средств, выделенных в рамках лимитов бюджетных ассигнований 

из федерального бюджета; 

- средств  бюджетов других уровней (субъекта РФ, местного), выде-

ляемых на оплату труда персонала, реализующего услуги по государствен-

ным контрактам, договорам о субсидировании; 

- средств от приносящей доход деятельности (внебюджетные доходы 

от образовательной деятельности, оказания услуг, предпринимательской и 

иной деятельности); 

- безвозмездных поступлений и целевых средств от юридических и 

физических лиц. 

2.1.2.  Выплаты стимулирующего характера могут быть произведены 

работнику или коллективу сотрудников из: 

- фонда стимулирующих выплат, установленного для структурного 

подразделения университета, в котором указанные сотрудники работают 

на постоянной основе (или другого подразделения, если  соответствующая 

работа выполнялась в рамках этого подразделения);  

- централизованного фонда оплаты труда университета;  

- фондов стимулирования, выделенных на реализацию проектов 

(программ);  

- целевых средств (конкурсов различного уровня и т.д.), формируе-

мых для осуществления целевых стимулирующих выплат; 

- экономии фонда оплаты труда за счет вакансий по штатному рас-

писанию, за счет ставок сотрудников, находящихся в декретном отпуске, и 

других источников экономии ФОТ структурного подразделения; 

- средств, централизованных Учредителем и направляемых на сти-

мулирующие выплаты ректору, президенту и коллективу университета. 

2.1.3. Формирование фондов стимулирования регулируется Положе-

нием о финансово-хозяйственной деятельности ТюмГНГУ. Указанные 

фонды входят в состав бюджетов структурных подразделений и универси-

тета в целом. 

2.1.4. Размер фондов стимулирующих выплат структурных подраз-

делений может быть увеличен за счет привлечения безвозмездных средств 

в университет. Увеличение фондов стимулирующих выплат оформляется 

на основании служебной записки от руководителя структурного подразде-

ления первому проректору по экономике и финансам с указанием причин 

корректировки и подтверждающих документов. 
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2.2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ  ВЫПЛАТ 

И ДОПЛАТ  

 

2.2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работ-

никам с учетом критериев, позволяющих оценить результаты их труда, 

степень возложенной ответственности и дополнительный объем работ. 

2.2.2. Единовременные стимулирующие выплаты работникам струк-

турных подразделений, не имеющих отдельного баланса и лицевого счета 

в органах Федерального казначейства, осуществляются по приказу ректора 

(проректора по направлению) на основании служебной записки руководи-

теля структурного подразделения, которая служит обоснованием необхо-

димости выплаты соответствующей надбавки. В приказе указывается фа-

милия и инициалы сотрудника, источник, размер и обоснование стимули-

рующей выплаты, а также срок,  на который она устанавливается. Проект 

приказа вносит руководитель структурного подразделения. Если текст 

приказа включает несколько страниц, то руководитель подразделения под-

писывает каждую страницу.  Приказ визируется  начальником планово-

финансового управления на предмет наличия соответствующих средств 

для установления надбавки и главным бухгалтером для осуществления 

выплаты с лицевых счетов университета. 

2.2.3. Об установлении размеров единовременных стимулирующих 

надбавок преподавателям и сотрудникам в пределах имеющихся у струк-

турного подразделения средств ходатайствует его руководитель (заведую-

щий кафедрой, начальник подразделения) на основании вышеназванных 

критериев.   

2.2.4. Заведующий кафедрой в установленные в университете сроки 

представляет директору учебного структурного подразделения служебную 

записку на выплату единовременных стимулирующих надбавок персоналу 

кафедры. После согласования с директором служебная записка передается 

экономисту учебного структурного подразделения для подготовки приказа 

на выплату надбавок. Приказ подписывается директором учебного струк-

турного подразделения, регистрируется в установленном в университете 

порядке (в соответствии с п. 2.2.2.) и передается в управление бухгалтер-

ского учета и финансового контроля. 

2.2.5. Об установлении размеров надбавок заведующим кафедрами, 

заместителям директоров ходатайствует директор учебного структурного 

подразделения,  приказ подписывает первый проректор по учебной работе. 

Выплата надбавок заведующим кафедрами производится из фонда стиму-

лирующих выплат кафедры, выплата надбавок заместителям директоров  

производятся из фонда дирекции учебного структурного подразделения.  

2.2.6. Стимулирующие надбавки сотрудникам дирекций структурных 

образовательных учреждений устанавливает директор из средств дирек-
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ции.  Экономист учебного структурного подразделения готовит приказ о 

выплате единовременных надбавок сотрудникам. После подписания ди-

ректором приказ регистрируется в установленном в университете порядке 

(в соответствии с п. 2.2.2) и передается в УБУиФК для начисления зара-

ботной платы. 

2.2.7. При привлечении к  мероприятиям одного структурного под-

разделения сотрудников  других подразделений университета директор 

этого подразделения имеет право производить оплату за выполненные ра-

боты за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренных сметой затрат 

на проведение данного мероприятия.  

2.2.8. Приказ о выплате единовременных стимулирующих надбавок 

другим категориям персонала университета (сотрудникам отделов, служб) 

подписывает  проректор по направлению, для АУП – руководитель АУП.  

2.2.9. Обоснование необходимости произведения единовременной 

стимулирующей выплаты для приказа отражается в служебной записке ру-

ководителя структурного подразделения, на основе которой экономист 

службы, подчиненной проректору по направлению, готовит приказ, визи-

рует наличие средств на соответствующие выплаты в ПФУ и передает в 

УБУиФК. 

2.2.10. Проректорам, главному бухгалтеру, директорам учебных 

структурных подразделений, начальникам управлений, советникам ректо-

ра, единовременные стимулирующие  надбавки по результатам текущей 

деятельности устанавливаются ежемесячно приказом по университету за 

подписью ректора. В данные приказы ректором могут быть включены дру-

гие категории сотрудников университета. Размер надбавок определяется 

ректором на основании критериев и показателей, отражающих результа-

тивность, качество, интенсивность труда соответствующих категорий ра-

ботников.  

2.2.11. Единовременные стимулирующие выплаты работникам, 

участвующим в реализации проектов, программ, хоздоговорных тем и т.д., 

устанавливаются руководителем соответствующего проекта, программы, 

темы, который подает служебную записку на имя проректора по направле-

нию. Приказ, подготовленный экономистом данного подразделения, под-

писывается проректором при наличии виз начальника ПФУ (о наличии 

средств) и главного бухгалтера. 

2.2.12. Стимулирующие выплаты работникам структурных подраз-

делений, имеющих отдельный баланс и лицевой счет в органах Федераль-

ного казначейства, осуществляются по приказу директора этого подразде-

ления. На основании служебных записок руководителей подразделений 

(заведующих кафедрами, начальников отделов) экономист структурного 

образовательного подразделения готовит приказ, визирует его на наличие 

средств и передает в бухгалтерию этого учреждения. 
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2.2.13. Руководители структурных подразделений, указанных в п. 

2.2.12, несут всю полноту ответственности за установление стимулирую-

щих надбавок и целевое использование выделенных средств. В случае об-

наружения нецелевого использования выделенных средств сумма, выпла-

ченная не по прямому назначению, подлежит возмещению за счет соб-

ственных средств соответствующего структурного подразделения. 

2.2.14. Установление стимулирующих выплат, надбавок и доплат за 

счет средств централизованного фонда оплаты труда университета, кото-

рый формируется из бюджетных и внебюджетных средств,  осуществляет-

ся на основании приказа ректора или первого проректора. 

2.2.15. Стимулирующие надбавки (доплаты) устанавливаются в уни-

верситете в пределах фонда оплаты труда, бюджетов и максимальными 

размерами не ограничиваются. 

2.2.16. Порядок установления конкретному работнику персонального 

повышающего коэффициента предполагает заключение дополнительного 

соглашения к трудовому договору на период до одного года. Основанием 

установления персонального коэффициента являются особые достижения 

сотрудника и высокие показатели работы.  

2.2.17. Для установления персонального повышающего коэффициен-

та руководитель структурного подразделения подает служебную записку 

на имя ректора (проректора по направлению деятельности, директора 

учебного структурного подразделения, другого должностного лица, упол-

номоченного ректором), после подписания которой заключается дополни-

тельное соглашение к трудовому договору сотрудника и издается приказ 

ректора  (проректора) об установлении персональной стимулирующей вы-

платы (персонального повышающего коэффициента) в абсолютной сумме 

или в виде коэффициента к должностному окладу.  

2.2.18. Ректор (проректор по направлению) имеет право самостоя-

тельно или с учетом представления руководителя структурного подразде-

ления изменить размер персонального повышающего коэффициента либо 

полностью отменить его выплату при условии некачественного и несвое-

временного выполнения порученного руководителем задания (работы), не-

выполнения объема порученной работы. В указанных случаях к служебной 

записке прилагаются документы, подтверждающие допущенные сотрудни-

ком нарушения или иные обоснования отмены или уменьшения размера 

надбавки (при представлении подтверждающих актов, объяснительной за-

писки работника). 

2.2.19. Установление стимулирующих надбавок за ученую степень 

доктора или кандидата наук осуществляется на основе соответствующих 

документов, подтверждающих еѐ наличие, и указывается в трудовом дого-

воре сотрудника или дополнительном соглашении к нему.  

2.2.20. Установление стимулирующих надбавок за должность про-

фессора или доцента осуществляется в соответствии с ФЗ «О высшем и 
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послевузовском профессиональном образовании» и указывается в трудо-

вом договоре сотрудника. 

2.2.21. При отсутствии или недостатке финансовых средств, в том 

числе средств федерального бюджета, по независящим от университета 

причинам, ректор Университета  (проректор по направлению) имеет право 

приостановить выплату единовременных стимулирующих надбавок и до-

плат  либо пересмотреть их размеры.  

2.2.22. Размер надбавки (доплаты) пересматривается при переводе 

работника на иную должность и (или) в другое подразделение  в связи с 

изменением его функциональных обязанностей, характера выполняемых 

работ, а также при изменении системы оплаты труда. 

2.2.23. В случае изменения организационных и технологических 

условий труда в подразделении для изменения размера или отмены 

надбавки (доплаты) по инициативе руководителя структурного подразде-

ления на имя ректора подается служебная записка с обоснованием пере-

смотра размера надбавки (доплаты) или еѐ отмены. При указанной ситуа-

ции руководитель структурного подразделения должен действовать в со-

ответствии с требованиями  ТК РФ. 

 

2.3. ВИДЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ (НАДБАВОК, ДОПЛАТ) 

 

2.3.1. Надбавки  за ученую степень 

 

2.3.1.1. Надбавки за ученую степень  научно-педагогическим работ-

никам носят обязательный характер и регулируются ФЗ "О высшем и по-

слевузовском профессиональном образовании". Для остальных категорий 

персонала, в том числе преподавательского состава довузовской системы 

образования федерального бюджетного учреждения, надбавки за ученую 

степень могут быть выплачены как стимулирующие доплаты, но не явля-

ются обязательными. 

2.3.1.2. Данным Положением предусмотрены стимулирующие (не-

обязательные) надбавки за ученую степень проректорам университета, ди-

ректорам учебных  подразделений университета,  преподавателям системы 

профессионального и общего образования.  

2.3.1.3. Размеры надбавок в системе профессионального и общего 

образования установлены в данном Положении в соответствии с постанов-

лением Правительства Тюменской области от 29 декабря 2004 г. № 242-пк 

с изменениями и дополнениями, которое носит для федерального бюджет-

ного учреждения рекомендательный характер (таблица 2). 
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Таблица 2 

 

Надбавки за ученую степень преподавателям  

и сотрудникам образовательных структурных 

 подразделений университета,  руб.  
 

Уровень обра-

зования 
Категория персонала 

Надбавка за ученую степень 

кандидата наук доктора наук 

ВПО 

ППС (обязательные) 3 000 7 000 

Проректор, 

 директор института 
3 000 7 000 

СПО, НПО, ли-

цей 

Преподаватель 3 000 3 600 

Директор 3 000 3 600 

 

2.3.1.4. Обязательные надбавки за ученую степень оговариваются в 

трудовом договоре на весь срок его действия или (если срок договора не 

истек) приказом, который готовит управление по работе с персоналом и 

кадровой политике. 

2.3.1.5. Стимулирующие (необязательные) надбавки за ученую сте-

пень устанавливаются на определенный срок, который может совпадать со 

сроком  действия трудового договора, либо на более короткий период дей-

ствия. Размер надбавок оговаривается соответственно либо в условиях 

трудового договора, либо в дополнительном соглашении к нему. 

2.3.1.6. Надбавка за ученую степень ректору университета определя-

ется условиями оплаты труда ректора, оговариваемыми  в трудовом дого-

воре. Размер надбавки за ученую степень конкретизирован в трудовом до-

говоре ректора, который заключается с учредителем ТюмГНГУ в лице Ро-

собразования. 

 

2.3.2. Надбавки  за должность профессора, доцента 

 

2.3.2.1. Научно педагогическим работникам  выплачиваются надбав-

ки к должностным окладам: 

-  за должность профессора в размере 60%; 

- за должность доцента в размере 40%. 

2.3.2.2. Надбавки за должность профессора или доцента  носят обя-

зательный характер, регулируются ФЗ "О высшем и послевузовском про-

фессиональном образовании" и указываются в трудовом договоре работ-

ника. 

 

2.3.3. Стимулирующие выплаты за  интенсивность труда 

 

2.3.3.1. К выплатам за интенсивность труда относятся выплаты за: 
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 количество читаемых лекционных курсов (3 и более); 

 развитие кафедры и работу по открытию специальностей и направ-

лений подготовки; 

 руководство научной школой, направлением, диссертационным со-

ветом, научно-исследовательской работой студентов; 

 рецензирование кандидатских и докторских диссертаций в диссерта-

ционных советах ТюмГНГУ; 

 выполнение обязанностей секретаря приемной комиссии, секретаря 

Ученого совета, педагогического совета учебного структурного под-

разделения; 

 работу над кандидатской, докторской диссертацией; 

 работу над монографией; 

 написание учебников и учебных пособий, разработку научно-

методических комплексов, курса мультимедийных лекций и т.д.; 

 работу по приоритетным направлениям развития науки, технологии 

и техники университета; 

 повышение индекса цитирования; 

 другие виды работ, направленные на повышение рейтинга универси-

тета, выполняемые в рамках квалификации ППС по поручению рек-

тора, первого проректора, проректоров по направлениям, руководи-

теля АУП, директоров структурных подразделений, связанные с 

уставной деятельностью ТюмГНГУ; 

 работу в интегрированных образовательных структурных подразде-

лениях (для АУП); 

 сложность и напряженность работы различных категорий персонала; 

 работу в комиссиях, предусматривающих административную и уго-

ловную ответственность;  

 высокий уровень ответственности; 

 материальную ответственность; 

 дополнительный или увеличенный объем работ (увеличенные нормы 

обслуживания); 

 другие работы, не предусмотренные должностными обязанностями 

работника. 

2.3.3.2. Доплаты за материальную ответственность, возлагаемую на 

сотрудников университета, устанавливаются настоящим Положением в за-

висимости от стоимости ценностей, за сохранность которых возложена от-

ветственность. Размеры доплат приведены в таблице 3. 

2.3.3.3. Возложение материальной ответственности на сотрудников 

осуществляется в установленном законодательством порядке. 
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Таблица 3 

Размеры доплат сотрудникам университета  

за возложенную на них материальную ответственность 

 

Стоимость имуще-

ства, т.р. 

Размер доплат 

 в % от МРОТ 

Размер доплат, руб 

с  01.12.08 с  01.01.09 

до 500  5 115 216,5 

от 501 до 1 000 10 230 433 

от 1 001 до 2 000 15 345 649,5 

от 2001 до 5 000 20 460 866 

свыше 5 000 25 575 1 082,5 

 

2.3.4. Стимулирующие выплаты за достижение высоких  

результатов и качества работ 

 

2.3.4.1. Результаты работы сотрудников и коллективов структурных 

подразделений оцениваются по степени достижения стратегических целей 

университета, ориентированных на высокий имидж, выполнение лицензи-

онных и других законодательных требований (антимонопольное, трудовое, 

налоговое и др. законодательство), обеспечение качества и конкурентоспо-

собности научно-образовательных услуг, финансовой стабильности и ро-

ста доходов университетского комплекса, повышение качества трудовой 

жизни персонала. 

2.3.4.2. К выплатам за достижение высоких результатов работы от-

носятся выплаты за повышение уровня лицензионных показателей: 

 защиту диссертаций; 

 написание монографий;  

 внедрение инновационных технологий в обучение; 

 другие лицензионные показатели. 

2.3.4.3. Стимулирующие надбавки за высокое качество работ могут 

быть выплачены: 

 по результатам проверочных мероприятий контролирующих органов 

(Рособразования, Росфиннадзора, счетной палаты, федеральной ан-

тимонопольной службы, налоговой инспекции и др.);  

 на основании показателей качества научно-образовательной дея-

тельности университета; 

  на основании показателей качества, разработанных для администра-

тивно- хозяйственных  подразделений университета; 
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 по другим критериям и показателям качества работ различных кате-

горий персонала. 

2.3.4.4. Стимулирование работников за повышение имиджа универ-

ситета осуществляется путем выплаты стимулирующих надбавок за: 

 подготовку студентов-победителей олимпиад и конкурсов; 

 открытие новых программ и направлений подготовки (магистратура 

и др.); 

 особые заслуги работников в области образования и науки; 

 получение грантов; 

 успешное проведение мероприятий различного уровня и др. 

2.3.4.5. К выплатам за достижение высоких результатов работы от-

носятся стимулирующие надбавки за успешную реализацию проектов и 

программ университета. Основанием для назначения стимулирующих 

надбавок является выполнение целевых показателей в установленные сро-

ки и в рамках установленных бюджетов проектов и программ. 

2.3.4.6. Стимулирование достижения финансовой стабильности вуза 

осуществляется путем выплат стимулирующих надбавок за: 

 сохранность контингента; 

 достижение экономии и эффективное расходование средств; 

 привлечение дополнительных доходов. 

2.3.4.7. Данным Положением предусмотрен механизм стимулирова-

ния привлечения дополнительных доходов в университет. Порядок рас-

пределения дополнительно привлеченных доходов приведен в таблице 4. 

 
Таблица 4 

Размеры стимулирующих выплат  

по видам ресурсов  и направлениям расхода  в % от суммы привлека-

емого дополнительного дохода или стоимости имущества 

(сотруднику университета, привлекающему доходы / 

/ подразделению / университету) 

 

Вид привлеченного  ресурса 

Привлечение средств для использования на 

нужды 

университета 
подразделения 

(по месту работы) 

1. Денежные нецелевые средства 10 / - /  90 5 /  65 /  30 

2. Целевые средства на нужды, 

предусмотренные бюджетом 
10 /  -  /  90  5  /  65 /  30 

3. Целевые средства на нужды, не 

предусмотренные бюджетом 

 по согласованию /  

    /  - / 100  
-  /  100 /  - 

4. Имущество, предусмотренное 

для приобретения бюджетом 
10 / - /  90 5  /  65 /  30 

5. Имущество, не предусмо-

тренное для приобретения бюдже-

том  

 по согласованию / 

/ - /  100 
- / 100 / - 
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             2.3.4.8. При организации стимулирования победителей (и (или) ру-

ководителей) конкурсов и олимпиад, реализуемых в рамках соответству-

ющих проектов, выплаты осуществляются в рамках выделенных фондов. 

Размер и порядок выплат регулируются Положениями о конкурсах.  

2.3.4.9. Стимулирующие надбавки научно-педагогическим работни-

кам (НПР)  могут устанавливаться в виде персонального повышающего  

коэффициента к должностному  окладу. Основанием для установления 

надбавок  НПР служат показатели их работы за предшествующие три 

учебных года. Перечень показателей приведен в таблице 5 (Приложение 

1). 

Приведенный перечень показателей может быть пересмотрен и пе-

реутвержден на Ученом Совете. 

2.3.4.10. Заместители директоров по учебной работе учебных струк-

турных подразделений в срок до 1 ноября года, предшествующего кален-

дарному году, в котором будет выплачиваться стимулирующая надбавка в 

виде персонального коэффициента, представляют в УМУ заполненные 

формы. В срок до 1 декабря УМУ совместно с УНИР формируют список 

преподавателей  для  установления надбавок и передают его в электронной 

форме в УАЭС, где производится расчет персонального коэффициента на 

основе количества набранных баллов и цены балла. Цена балла устанавли-

вается на каждый календарный год, исходя из суммы  средств,  выделен-

ных  в бюджете  вуза  на  установление надбавок,  предусмотренных дан-

ным  разделом.  

2.3.4.11. Источником выплат персонального повышающего коэффи-

циента НПР, установленного на основе данного рейтинга, являются цен-

трализованные средства университета. Персональный повышающий  ко-

эффициент НПР устанавливается сроком на один календарный год и ука-

зывается в дополнительном соглашении к трудовому договору. 

2.3.4.12. Стимулирующие выплаты за достижение высоких результа-

тов и качество работ, устанавливаемые единовременно, предполагают кон-

кретизацию достигнутых результатов в служебной записке руководителя 

структурного подразделения, предшествующей изданию приказа об уста-

новлении надбавки. 

2.3.4.13. Ректор, первый проректор по представлению проректоров 

по направлениям могут устанавливать персональный повышающий коэф-

фициент по другим показателям деятельности НПР.  

2.3.4.14. Федеральное агентство по образованию может устанавли-

вать ректору, президенту ТюмГНГУ выплаты стимулирующего характера. 

2.3.4.15. Выплаты стимулирующего характера проректорам, главно-

му бухгалтеру осуществляются на основании приказа ректора университе-

та.  

2.3.4.16. Для ректора, президента, проректоров и главного бухгалте-

ра предусмотрен самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. 



 

 86 

 

 

Указанные надбавки могут быть установлены с учетом перечня критериев 

оценки эффективности работы федеральных бюджетных учреждений, 

устанавливаемых Рособразованием. 

2.3.4.17. Премирование ректора, президента осуществляется с учетом 

результатов деятельности университета в соответствии с целевыми показа-

телями эффективности, установленными Рособразованием, за счет лими-

тов бюджетных обязательств, централизованных Рособразованием на эти 

цели.  

2.3.4.18. Размеры премирования ректора, президента, порядок и кри-

терии его выплаты ежегодно устанавливаются Рособразованием в допол-

нительном соглашении к трудовому договору руководителя, президента 

учреждения.  
 

2.3.5. Стимулирующие выплаты по итогам работы 

 

2.3.5.1. Выплаты по итогам работы производятся за  выполнение 

плановых заданий структурных подразделений и университета в целом за 

квартал, полугодие, 9 месяцев, год, по итогам работы за учебный год, вы-

полнения НИР или других работ. 

2.3.5.2. Стимулирующие выплаты по итогам работы за год осу-

ществляются при наличии в университете и структурных подразделениях 

необходимых средств на эти цели, а также достигнутой по итогам года 

экономии.  

2.3.5.3. Стимулирующая надбавка по итогам работы за год может 

быть выплачена отдельному сотруднику или коллективу структурного 

подразделения. 

2.3.5.4. Выплата стимулирующих надбавок работникам централизо-

ванных служб университета по итогам работы за год осуществляется в 

установленном порядке при выполнении и перевыполнении плановых по-

казателей доходной части бюджета университета или достижении особых 

результатов деятельности. 

 

 

3. СОЦИАЛЬНАЯ МОТИВАЦИЯ  
(ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ КОЛЛЕКТИВНЫМ ДО-

ГОВОРОМ  МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ И КОЛЛЕКТИВОМ РАБОТНИ-

КОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ ТЮМГНГУ И СОЦИАЛЬНЫМИ ПРОГРАММА-

МИ УНИВЕРСИТЕТА)  

 

3.1. В области жилищной политики 

 

          3.1.1. По решению Ученого совета университет предоставляет во 

временное пользование жилье приглашенным высококвалифицированным 

работникам на время работы в Университете. 



 

 

 

87 

3.1.2. Университет компенсирует работникам часть расходов  по об-

служиванию ипотечных кредитов (от 25% до 100%) в порядке, предусмот-

ренном Положением об ипотечном кредитовании в ТюмГНГУ, и в преде-

лах утвержденной сметы целевого проекта «Ипотечное кредитование» 

комплексной Программы социально-экономического развития ТюмГНГУ. 

 

3.2. В области пенсионного обеспечения 

 

3.2.1. Работники университета при наступлении пенсионных основа-

ний имеют право на получение дополнительной пенсии за счет пенсион-

ных взносов университета в негосударственный пенсионный фонд.  

3.2.2. Условия назначения, порядок и условия внесения пенсионных 

взносов и выплаты дополнительной пенсии определяются Положением о 

дополнительном пенсионном обеспечении сотрудников ТюмГНГУ.   

3.2.3. Университет производит перечисление пенсионных взносов в 

негосударственный пенсионный фонд в пользу штатных сотрудников, ра-

ботающих в университете не менее чем на 1 ставку, для которых универ-

ситет является основным местом работы и которые проработали в универ-

ситете не менее 5 лет, а также выборных освобожденных работников объ-

единенной первичной профсоюзной организации. Пенсионные взносы 

производятся  в пределах утвержденной сметы целевого проекта «Допол-

нительное пенсионное обеспечение» комплексной Программы социально-

экономического развития ТюмГНГУ. 

3.2.4. Размер дополнительной пенсии, назначаемой за счет средств, 

накопленных на пенсионном счете сотрудника, определяется в зависимо-

сти от  следующих факторов: 

 размера должностного оклада; 

 наличия ученой степени (квалификационной категории); 

 трудового стажа; 

 возраста. 

     3.2.5. По решению Пенсионной комиссии производятся дополни-

тельные  отчисления на пенсионной счет сотрудника за: 

 особые заслуги в сфере образования, научной деятельности; 

 активную работу с обучающимися, аспирантами, докторантами; 

 получение государственной награды; 

 значительный вклад в результаты деятельности университета. 

 

3.3. В области социального страхования 

 

3.3.1. Университет производит добровольное медицинское страхова-

ние штатных сотрудников, работающих в университете не менее чем на 1 

ставку, для которых Университет является основным местом работы и ко-

торые проработали в Университете не менее 1 года. Расходы по договору 
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ДМС производятся  в пределах утвержденной сметы целевого проекта 

«Страхование» комплексной Программы социально-экономического раз-

вития ТюмГНГУ. 

3.3.2. В рамках программы ДМС работник имеет право на получе-

ние: 

 амбулаторно-поликлинической помощи (в рамках полиса 

ДМС); 

 стационарной помощи; 

 реабилитационной помощи. 

3.3.3. Решение об оплате стационарной и реабилитационной помощи 

принимает комиссия, утверждаемая приказом Ректора, в соответствии с 

Порядком организации работы по договорам добровольного медицинского 

страхования сотрудников. 

 

3.4. В области социальной поддержки работников 

 

3.4.1. Университет производит единовременные выплаты работни-

кам при увольнении в связи с уходом на пенсию, в случае смерти работни-

ка (или близкого человека), в связи с юбилейными датами, за непрерывный 

стаж работы, одиноким и многодетным родителям, в связи с заключением 

первого брака, в связи с рождением ребенка, матерям по уходу за ребен-

ком, неработающим пенсионерам и ветеранам  и другие выплаты, преду-

смотренные коллективным договором. 

3.4.2. Университет организует для работников культурно-массовые 

мероприятия: 

 празднование Дня защитника Отечества; 

 празднование 8-го марта; 

 празднование Дня Победы; 

 приобретение детских подарков и празднование Нового года. 

3.4.3. Университет организует для работников спортивно-массовые 

мероприятия: 

 спартакиаду преподавателей и сотрудников; 

 проведение спортивных мероприятий; 

 проведение дней здоровья на СОБ «Олимпия»; 

 участие в спартакиаде ППС вузов г. Тюмени. 

3.4.4. Расходы по социальной поддержке работников производятся в 

пределах утвержденной сметы использования средств фонда социальной 

поддержки работников Университета. 
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3.5. В области охраны и комфортных условий труда 

 

          3.5.1. Проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров для лиц, работающих во вредных условиях, в соот-

ветствии с приказом Министерства здравоохранения РФ от 14.03.1996г № 

90, приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.08.2004г № 83 и  статьей 213  

Трудового кодекса РФ, Коллективным договором между администрацией 

и коллективом работников и обучающихся ТюмГНГУ. 

         3.5.2. Приобретение и выдача работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда: 

- специальной одежды; 

- специальной обуви; 

- средств индивидуальной защиты 

 в соответствии с постановлением Минтруда РФ от 30.12.1997г № 69, по-

становлением Минтруда РФ от 29.10.1999 № 39, Постановлением Минтру-

да РФ от 17.12.2001г, статьей 221 Трудового кодекса РФ, Коллективным 

договором между администрацией и коллективом работников и обучаю-

щихся ТюмГНГУ. 

         3.5.3. Администрация ТюмГНГУ обеспечивает создание и поддержа-

ние комфортных и безопасных условий труда сотрудников в соответствии 

с требованиями коллективного договора между администрацией и коллек-

тивом работников и обучающихся ТюмГНГУ и Программой социально-

экономического развития университета. 

         3.5.4. Предоставление работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда: 

-  доплаты к должностному окладу; 

- дополнительного отпуска; 

-  сокращенного рабочего дня 

в соответствии с постановлением ГК СМ СССР по вопросам труда и зара-

ботной платы и Президиума ВЦЧПС от 25.10.1974г № 298/П-22, статьями 

117, 149, 219 и 222 Трудового кодекса РФ, Приказом Минздравсоцразви-

тия РФ от 16.02.2009г № 45н., Коллективным договором между админи-

страцией и коллективом работников и обучающихся ТюмГНГУ. 

         3.5.5.  При наличии производственных возможностей работникам 

может предоставляться: 

- ежегодный оплачиваемый отпуск с разрывом по соглашению между ра-

ботником и работодателем, при этом хотя бы одна из частей отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней в соответствии со ст. 125 Тру-

дового кодекса РФ; 

- отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 128 

Трудового кодекса РФ; 

- оплачиваемые отпуска в случае свадьбы самого работника, в случае 

смерти родственников, родителям, женам / мужьям военнослужащих, по-
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гибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, получен-

ных при исполнении ими обязанностей военной службы либо вследствие 

заболевания, связанного  с прохождением военной службы, в соответствии 

с Коллективным договором между администрацией и коллективом работ-

ников и обучающихся ТюмГНГУ. 

         3.5.6. При наличии производственных возможностей сотрудникам 

ППС в соответствии с Коллективным договором между администрацией и 

коллективом работников и обучающихся ТюмГНГУ может предоставлять-

ся творческий отпуск в порядке и на условиях, определяемых учредителем 

и Уставом университета. 

         3.5.7. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет не-

прерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до 1 года в соответствии с статьей 335 Трудового кодекса РФ и 

приказом Минобразования России от 07.12.2000г №3570 «Об утверждении 

Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работ-

никам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до 1 го-

да». Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяют-

ся Уставом ТюмГНГУ. 
 

 

4. АДМИНИСТРАТИВНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ МОТИВАЦИЯ 

РАБОТНИКОВ (НЕМАТЕРИАЛЬНАЯ МОТИВАЦИЯ) 
 

4.1. Повышение квалификационной категории, повышение в должно-

сти 

 

      4.1.1. Повышение квалификационной категории / должности работника 

производится приказом ректора ТюмГНГУ на основании решения аттеста-

ционной комиссии и в соответствии с Порядком аттестации администра-

тивно-управленческого и учебно- вспомогательного персонала ТюмГНГУ.  

       Образование и опыт работы сотрудника, претендующего на повыше-

ние категории / должности, должны соответствовать установленным зако-

нодательством РФ квалификационным требованиям. 

       4.1.2. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа ра-

боты, установленных квалификационными требованиями, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в пол-

ном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекоменда-

ции аттестационной комиссии в порядке исключения могут быть назначе-

ны на соответствующие должности. 
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4.2. Присвоение звания профессора и доцента 

 

        4.2.1. Ученое звание профессора и доцента присваивается научно-

педагогическим работникам, обладающим педагогическим мастерством, 

имеющим глубокие профессиональные знания и научные достижения, ве-

дущим педагогическую работу в образовательных учреждениях решением 

ВАК в соответствии с постановлением Правительства РФ от 29.03.2002г № 

194. 

       4.2.2. Звание профессора или доцента ТюмГНГУ присваивается препо-

давателям ТюмГНГУ за научные и педагогические заслуги в соответствии 

с Положением о присвоении звания профессора и доцента Тюменского 

государственного нефтегазового университета от 26.01.2004г. 

 

4.3. Включение в резерв управленческих кадров ТюмГНГУ, формиро-

вание плана карьеры 

 

      4.3.1. Включение работника в резерв управленческих кадров произво-

дится приказом ректора ТюмГНГУ на основании решения экспертной ко-

миссии ТюмГНГУ по формированию резерва кадров и в соответствии с 

Порядком формирования и подготовки резерва управленческих кадров 

ТюмГНГУ. 

      4.3.2. Экспертная комиссия ТюмГНГУ по формированию резерва 

управленческих кадров рассматривает личные заявления кандидатов, ре-

зультаты их деятельности и рекомендации руководителей структурных 

подразделений ТюмГНГУ. 

     4.3.3. Для лиц, зачисленных в резерв управленческих кадров ТюмГНГУ, 

формируется план развития карьеры и индивидуальный план подготовки. 

Кандидатуры лиц, зачисленных в резерв управленческих кадров, при 

назначении на вакантные руководящие  должности рассматриваются  в 

первую очередь. 

 

4.4. Участие в разработке проектов в рамках программы развития 

университета, в том числе в качестве руководителей проекта, вклю-

чение работника в экспертную группу 

 

       4.4.1. Работники, показавшие высокие результаты работы и/или явля-

ющиеся экспертами в своей сфере деятельности, могут быть введены в со-

став рабочих / экспертных групп по разработке и внедрению проектов в 

рамках Программы социально-экономического развития ТюмГНГУ в каче-

стве участников или руководителей проекта.  

       Привлечение сотрудников в рабочие группы позволит им участвовать 

в согласовании и принятии управленческих решений ТюмГНГУ, развивать 

свой личностный потенциал. 
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       4.4.2. Включение в состав рабочей группы производится приказом рек-

тора ТюмГНГУ. 

 
 4.5. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации работ-

ников 

 

         4.5.1. Организация профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации сотрудников профессорско-преподавательского 

состава не реже 1 раза в 5 лет в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании». 

        4.5.2. Организация профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации для работников других должностных категорий 

в соответствии с Планом развития ТюмГНГУ и планом повышения квали-

фикации сотрудников ТюмГНГУ. 

        4.5.3. Предоставление работникам, зачисленным в очную или заочную 

аспирантуру или прикрепленным  в качестве соискателя ученой степени,  

возможности обучения в аспирантуре и защиты кандидатских и доктор-

ских работ с совмещением обязанностей по трудовому договору. 

 

4.6. Публичное признание со стороны руководителей и коллег 

 

     Высокие результаты профессиональной и общественной деятельности 

работников ТюмГНГУ оглашаются на общих собраниях сотрудников 

структурных подразделений ТюмГНГУ, на заседаниях ректората и  Учено-

го совета ТюмГНГУ.  

    Информация  о достижениях работников, победах в профессиональных 

соревнованиях/конкурсах размещается на сайте ТюмГНГУ, информацион-

ных досках учебных структурных подразделений и в СМИ. 

 

4.7. Предоставление гибкого рабочего графика 

 

     Работникам, зачисленным в очную / заочную аспирантуру или прикреп-

ленным в качестве соискателя ученой степени, а также работающим в 

ТюмГНГУ студентам по их личному заявлению и по согласованию с непо-

средственным руководителем может быть предоставлена работа в  режиме 

гибкого рабочего графика в пределах месячной нормы рабочего времени.   

 

4.8. Размещение фотографии сотрудника на Доске почета, в Галерее 

лидера 

 

      4.8.1. Фотографии сотрудников, имеющих ученую степень и звание,  

фотографии лучших студентов ТюмГНГУ, сотрудников, имеющих звание 
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«Почетный работник ТюмГНГУ»,   размещаются на Досках почета 

ТюмГНГУ.   

     4.8.2. «Галерея лидеров» создается в целях повышения статуса сотруд-

ников, достигших наивысших показателей в учебной, научной, методиче-

ской и общественной деятельности и формирования в коллективе мотива-

ционной среды состязательности и творческого роста. 

     Избранные в «Галерею лидеров» награждаются нагрудным знаком «Ли-

дер», их портреты размещаются на специальном стенде в университете и 

на сайте ТюмГНГУ.    

  

4.9.      Награды, применяемые в ТюмГНГУ 

 

       В соответствии с Трудовым кодексом РФ образцовое выполнение тру-

довых обязанностей, повышение эффективности и качества труда,  про-

должительная и безупречная работа и другие достижения вознаграждаются 

объявлением благодарности, вручением почетной грамоты и иных наград 

различного уровня. 

     Награждение работников ТюмГНГУ производится в соответствии с По-

ложениями о награждении и утвержденными квотами. 

 

4.9.1. Награды  университета: 

     - благодарность ректора; 

     - почетная грамота; 

     - благодарственное письмо. 

      Награждение производится: за долголетний добросовестный труд, в 

связи с юбилейной датой в соответствии с утвержденной и выделенной 

структурному подразделению  квотой  из расчета  5 награждений в год на 

100  работающих.  

    Основание: положение о наградах ТюмГНГУ от 25.11.2003 года. 

 

4.9.2. Награды Ученого совета университета: 

    - благодарность; 

    - почетная грамота; 

    - присвоение звания «Почетный работник ТюмГНГУ». 

    Награждение производится по итогам календарного года за значитель-

ные успехи в организации и совершенствовании образовательного процес-

са, внедрение в учебный процесс новейших форм организации, успехи в 

организации финансово-хозяйственной деятельности ВУЗа и иные заслуги 

перед университетом в соответствии с установленной квотой (7 благодар-

ностей, 7 почетных грамот и 5 званий «Почетный работник ТюмГНГУ»).  

    Основание: положение о наградах ТюмГНГУ от 25.11.2003 года. 

 

4.9.3. Награды городского уровня: 
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    - благодарственное письмо администрации г.Тюмени; 

    - почетная грамота администрации г.Тюмени. 

    Награждение производится за большой вклад в социально-

экономическое развитие города и, в основном, в связи с наступлением 

юбилейных дат или иных знаменательных событий. 

    Основание: положение о поощрениях муниципального образования го-

родской округ город Тюмень.  

 

4.9.4. Награды областного уровня: 

    - благодарственное письмо губернатора; 

    - почетная грамота губернатора; 

    - почетные звания; 

    - благодарственное письмо областной Думы; 

    - почетная грамота областной Думы. 

     Награждение производится за высокие профессиональные достижения 

и личные заслуги перед областью. 

     Основание: закон Тюменской области о наградах и почетных званиях № 

82 от 15.02.1999 года.  

 

4.9.5. Награды Министерства образования и науки РФ: 

    - благодарность; 

    - почетная грамота; 

    - нагрудные знаки; 

    - медаль Ушинского. 

     Награждение производится за заслуги и достижения в области образо-

вания и науки, за значительный вклад в развитие образовательной, науч-

ной, научно-технической и инновационной деятельности в соответствии с 

установленной квотой (1 награда на 100 работающих). 

     Основание: приказ Минобрнауки  № 84 от 06.10.2004.  

 

4.9.6. Награды иных министерств и ведомств (по ходатайствам руковод-

ства университета): 

    - благодарность; 

    - почетная грамота; 

    - нагрудные знаки. 

    Награждение производится за достойный и существенный вклад в эко-

номику отрасли, подготовку высококвалифицированных специалистов и 

особые  заслуги в профессиональной деятельности. 

    Основание: положения о наградах соответствующих министерств и ве-

домств.  

 

4.9.7. Государственные награды: 

    - медаль; 
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    - почетное звание; 

    - орден. 

    Награждение производится за особые заслуги перед государством. 

    Основание:  положение о государственных наградах РФ, утверждено 

Указом  Президента РФ 2 марта 1994 года.  

 
5. ДЕМОТИВАЦИЯ  

 

             5.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неиспол-

нение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложен-

ных на него трудовых обязанностей, работодатель в соответствии со стать-

ей 192 Трудового кодекса РФ имеет право применить следующие дисци-

плинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

         Привлечение работника к дисциплинарной ответственности осу-

ществляется строго в соответствии со статьей 193 Трудового кодекса РФ. 

            5.2.  При ухудшении показателей деятельности сотрудника работо-

датель имеет право применить следующее: 

-отменить выплату персонального повышающего коэффициента (надбавку 

к должностному окладу); 

- снизить размер стимулирующей надбавки. 

             Снятие надбавки или снижение ее размера оформляется приказом 

за подписью ректора, проректора по направлению деятельности,  директо-

ра структурного подразделения, руководителя АУП по представлению ру-

ководителя подразделения, в котором работает сотрудник.  

5.3. При невыполнении структурным подразделением плановых за-

даний производится корректировка бюджета подразделения следующего 

года  в сторону его уменьшения в  соответствии с Положением об установ-

лении плановых заданий. 

 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Стимулирующие надбавки, выплаченные штатным преподавате-

лям и сотрудникам университета и его структурных подразделений, учи-

тываются при расчете среднемесячной заработной платы для начисления 

отпускных, пособий по временной нетрудоспособности, других выплат, 

предусмотренных Трудовым Кодексом РФ.  

6.2. В состав единовременных стимулирующих выплат за дополни-

тельный объем работ по выполнению НИР штатным сотрудникам Управ-

ления научно-исследовательских работ,  преподавателям может включать-
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ся оплата за отпуск,  приходящаяся на сумму этих выплат,  что оговарива-

ется в приказе.  

6.3. Стимулирующие надбавки, носящие необязательный характер, 

не устанавливаются работнику университета при нарушении им трудовой 

и производственной дисциплины. 

8.4. Руководители структурных подразделений, наделенные полно-

мочиями  устанавливать единовременные стимулирующие надбавки, 

несут всю полноту ответственности за целевое использование средств со-

ответствующего подразделения по статье «Оплата труда». 

6.5. Особенности установления стимулирующих выплат, регулиру-

емые Положениями соответствующих подразделений, не должны всту-

пать в противоречие с Положением университета. Положения структур-

ных подразделений утверждаются Ученым Советом университета  и со-

гласовываются с ПФУ, УБУиФК, ОВАиЭА. 

6.6. Настоящее Положение вводится в действие с 01.01.2010 г. и 

действует до его пересмотра или отмены.  

6.7. Настоящее Положение отменяет Положение о стимулирующих 

выплатах преподавателям и сотрудникам ТюмГНГУ от 04.12.2008г. и По-

ложение об установлении надбавок к заработной плате научно-

педагогических кадров высшей квалификации. 
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Приложение 1. 

Таблица 5. 

Показатели работы НПР 

 

Кафедра_________________________________________________________ 

Ф.И.О.__________________________________________________________ 

уч. степень ___________________________,  уч. звание _______________ 

должность______________________________ доля ставки ______________ 

штатный сотрудник, внутренний совместитель (нужное подчеркнуть) 

Стаж работы в университете _______________________________________ 

 

№ 

п/п 

Название показателя Значение показа-

теля в 

Сумма 

за три 

учебных 

года 

Значимость 

показателя 

в баллах 

Количество 

баллов 

1-

ый 

год 

2-ой 

год 

3-ий 

год 

1 Издание учебников и 

учебных пособий, 

получивших гриф 

УМО, министерства 

образования и науки и 

приравненных к ним 

организаций 

      

2 Разработка электрон-

ных учебников и 

учебных пособий 

      

3 Публикация  статей  

- в зарубежных из-

даниях (кол-во) 

- в рецензируемых 

журналах (кол-во) 

      

4 Показатели ФЭПО, 

объективизированного 

контроля (% студен-

тов, освоивших все 

ДЕ) 

      

5 Руководство НИР сту-

дентов, учащихся 

(гранты, призовые ме-

ста на олимпиадах, 

конкурсах научных 

работ, публикации, 

доклады, экспонаты 

под руководством 

преподавателя) 

- вузовский уровень 

-региональный уро-

вень 

- всероссийский  уро-
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вень 

-  международный 

уровень 

8 Количество заявок на 

участие в грантах раз-

личного уровня 

      

9 Количество объектов 

интеллектуальной 

собственности (патен-

тов, изобретений, сви-

детельств, в т.ч. об 

отраслевой регистра-

ции алгоритмов и про-

грамм и др.) 

      

10 Членство /  руковод-

ство диссертацион-

ным советом ТюмГН-

ГУ 

      

11 Открытие и руковод-

ство магистерской 

программой 

      

12 Количество защищен-

ных кандидатских 

диссертаций под ру-

ководством 

      

13 Монографии, издан-

ные в научных изда-

тельствах и имеющие 

шифр ISBN 

      

 

 

Зам. директора по учебной работе                       ________________ Ф.И.О. 

 

Зав. кафедрой / отделением                                   ________________ Ф.И.О. 

 

Преподаватель                                                        ________________ Ф.И.О. 
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Приложение №4 

 



 

 100 

 

 

1. Общие положения 

1.1.  Повышение  квалификации научно-педагогических работников 

и сотрудников осуществляется в соответствии с Федеральным Законом «О 

высшем и послевузовском профессиональном образовании» №125 – ФЗ от 

22.08.96г., Типовым положением о структурных подразделениях подве-

домственных  высших учебных заведений, осуществляющих дополнитель-

ное профессиональное образование (повышение квалификации) препода-

вателей высших и средних специальных учебных заведений  РФ № 344 от 

20.11.1996г., Типовым положением об образовательном учреждении выс-

шего профессионального образования (высшем учебном заведении) № 71 

от 14.02.2008г., Типовым положением об образовательном учреждении 

среднего профессионального образования (среднем специальном учебном 

заведении) №543 от 18.07.2008 г., Типовым положением об образователь-

ном учреждении начального профессионального образования № 521 от 

14.07.2008 г. 

1.2. Повышение квалификации профессорско-преподавательского 

состава (ППС),  научных, педагогических работников и сотрудников 

(учебно-вспомо-гательного персонала) учебных подразделений является 

важнейшим фактором совершенствования образовательной деятельности 

университета, осуществляется в целях повышения качества образования и 

удовлетворения потребностей работников в получении новых знаний о до-

стижениях в соответствующих отраслях науки и техники, передовом оте-

чественном и зарубежном опыте, повышении педагогического мастерства. 

1.3. Повышение квалификации может проводиться в ведущих ву-

зах1
,  институтах повышения квалификации (ИПК), межотраслевых регио-

нальных центрах повышения квалификации и переподготовки кадров, 

научно-исследовательских центрах и институтах в Российской Федерации 

и за рубежом. 

1.4. Внутри университета повышение квалификации ППС, научных, 

педагогических работников и сотрудников осуществляют  учебные под-

разделения университета, организующие курсы повышения квалификации 

в рамках лицензированных образовательных программ. 

                                                 
1
 К ведущим вузам России относятся: федеральные, национальные исследовательские университеты, 

инновационные вузы, ведущие отраслевые вузы. Инновационные вузы – вузы-победители I и II этапов 

конкурса Приоритетного национального проекта «Образование», внедряющие инновационные образова-

тельные программы.  

Ведущие отраслевые вузы – вузы, на базе которых созданы УМО (базовые вузы) для 

разработки проектов государственных образовательных стандартов и примерных учеб-

ных планов для специальностей и направлений подготовки соответствующей отрасли. 
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1.5. Выбор учреждения для прохождения повышения квалификации 

определяется руководителем учебного подразделения с учетом квалифика-

ции и должности работника. 

1.6. Повышение квалификации проводится по мере необходимости, 

а для ППС, научных и педагогических работников не реже одного раза в 5 

лет в следующих формах: 

- курсы повышения квалификации или переподготовка по соответ-

ствующему направлению деятельности; 

- стажировки на предприятиях и в организациях;  

- участие в работе тематических и проблемных семинаров;  

- обучение  в аспирантуре, докторантуре, соискательство. 

1.7. Повышение квалификации может осуществляться с отрывом, с 

частичным отрывом, без отрыва от работы и по индивидуальному графику 

обучения.  

1.8. Финансирование повышения квалификации осуществляется за 

счет средств федерального бюджета, внебюджетных средств ТюмГНГУ,  

внебюджетных средств учебных подразделений, за счѐт привлечѐнных 

средств. 

1.9. Повышение квалификации включает виды обучения: 

- краткосрочное (не менее 72 часов) тематическое обучение, кото-

рое осуществляется по месту основной работы и заканчивается сдачей со-

ответствующего контрольного мероприятия (экзамена, зачета, реферата и 

т.п.); 

- серия тематических и проблемных семинаров (от 72 до 100 часов) 

по научно-техническим, технологическим, социально-экономическим, пе-

дагогическим и другим проблемам, возникающим на уровне отрасли, ре-

гиона, организации и др. 

- длительное (свыше 100 часов) обучение с целью углубленного 

изучения актуальных проблем науки, техники, технологии и других про-

блем, соответствующих профилю деятельности; 

- профессиональная переподготовка (от 501 до 1500 часов). 

Объем часов может быть меньше указанных нормативов, если по-

вышение квалификации осуществляется по программам непрерывной под-

готовки в рамках одного направления и учет времени осуществляется по 

накопительному принципу.  

1.10. По итогам  повышения квалификации выдаются документы 

государственного образца: 

- удостоверение о повышении квалификации (сертификат) - для 

лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе те-

матических и проблемных семинаров по программам в объеме от 72 до 100 

часов; 

- свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших 

обучение по программе в объеме от 101 до 500 часов; 
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- диплом о профессиональной переподготовке для лиц, прошедших 

обучение по программе в объеме от 501 до 1500 часов. 

1.11. Результатом повышения квалификации научно-

педагогических работников и сотрудников является использование полу-

ченных знаний, умений и навыков в учебном процессе: 

1) разработка курса лекций; 

2) издание методических указаний; 

3) издание методического пособия; 

4) разработка программы нового курса; 

5) проведение семинара, мастер-класса и др. 

6) написание статьи, параграфа, главы диссертации. 

7) использование технических новинок в лабораторном практикуме 

8) другие виды деятельности 

1.12. Результативность повышения квалификации контролируется 

руководителем учебного структурного подразделения. 

2. Организация повышения квалификации 

 

2.1.  Работу по повышению квалификации ППС, педагогических 

работников и сотрудников учебных структурных подразделений ТюмГН-

ГУ координирует проректор по учебной работе. 

2.2. Список сотрудников учебных подразделений университета, ко-

торым необходимо пройти повышение квалификации в текущем учебном 

году, формирует управление по работе с персоналом и кадровой политике 

ежегодно до 1 сентября. 

2.3. Сроки и формы прохождения повышения квалификации ра-

ботников устанавливаются руководителями учебных подразделений 

ТюмГНГУ (институт, филиал, подразделение начального и среднего про-

фессионального образования) в зависимости от сложности образователь-

ных программ и в соответствии с потребностями университета. 

2.4. Руководители учебных подразделений несут ответственность 

за направление на повышение квалификации своих сотрудников. 

2.5.  План  повышения квалификации ППС, педагогических работ-

ников и сотрудников учебных структурных подразделений университета 

формируется методическим отделом учебно-методического управления 

(УМУ) ежегодно до 20 сентября в соответствии с представленными годо-

выми планами повышения квалификации учебных подразделений и утвер-

ждается проректором по учебной работе. 

2.5. Сотрудник за 20 дней до наступления сроков повышения ква-

лификации оформляет заявление о направлении на повышение квалифика-

ции на имя руководителя учебного подразделения (Приложение 1).  

2.6. После прохождения курсов повышения квалификации сотруд-

ник должен не позднее чем через 5 дней представить руководству учебно-
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го структурного подразделения отчет и копию документа о повышении 

квалификации (сертификата, удостоверения, свидетельства или диплома). 

2.7. Выписка из протокола заседания кафедры или цикловой комис-

сии об утверждении отчета о повышении квалификации, копия документа 

о повышении квалификации (сертификат, удостоверение, свидетельство 

или диплом)  и письменный отчѐт сотрудника хранятся в учебном струк-

турном подразделении в течение 5 лет. 

2.8. Руководители учебных структурных подразделений представ-

ляют сводный отчет о прохождении всех  видов повышения квалификации 

сотрудниками в методический отдел УМУ два раза в год (25 ноября, 1 

июня). 

 

3. Организация и проведение стажировки 

 

3.1. Стажировка как один из видов дополнительного профессио-

нального образования является формой повышения квалификации, в ре-

зультате которой формируется профессиональная компетентность. Стажи-

ровка осуществляется в целях изучения передового опыта, приобретения 

новых профессиональных умений более высокого уровня. 

3.2. Стажировка работников ТюмГНГУ проводится на предприяти-

ях, в организациях, в ведущих научно-исследовательских институтах, об-

разовательных учреждениях. 

3.3. Стажировка может быть краткосрочной (от 14 дней, объем – 72 

часа) и длительной (от 2 до 4 месяцев, объемом от 100 до 1000 часов). 

Продолжительность и сроки стажировки определяет руководитель учебно-

го подразделения в соответствии с планом  повышения квалификации. 

3.4. Преподаватель совместно с руководителем стажировки состав-

ляет программу с подробным описанием выполняемых заданий (Приложе-

ние 2).  Программа стажировки  утверждается  руководителем учебного 

подразделения и может предусматривать: 

- самостоятельную теоретическую подготовку; 

- приобретение профессиональных и организаторских навыков; 

- изучение организации и технологии производства; 

- непосредственное участие в планировании работы организации; 

- работу с технической, нормативной и другой документацией; 

- выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в 

качестве временно исполняющего обязанности или дублера); 

- участие в совещаниях, деловых встречах и др. 

3.5. За каждым стажѐром закрепляется руководитель из числа спе-

циалистов принимающей организации.  

 3.6. Основным отчетным документом по итогам стажировки явля-

ется справка о прохождении стажировки, заверенная печатью принимаю-
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щей организации (Приложение 3). Копия справки представляется в дирек-

цию учебного структурного подразделения в течение 5 дней. 

 

4. Взаимодействие структурных подразделений университета 

по вопросам организации повышения квалификации 

 

Структурные подразделения университета взаимодействуют в сфе-

ре организации повышения квалификации ППС, педагогических работни-

ков и сотрудников следующим образом: 

4.1. Управление по работе с персоналом и кадровой политике осу-

ществляет контроль за соблюдением периодичности повышения квалифи-

кации сотрудниками учебных структурных подразделений и формирует 

предложения по списку лиц, которым необходимо повышение квалифика-

ции в текущем учебном году. 

4.2. Учебно-методическое управление координирует работу по по-

вышению квалификации ППС, педагогических работников и сотрудников 

учебных структурных подразделений в университете, осуществляет кон-

троль за содержанием и реализацией учебных планов и программ повыше-

ния квалификации; организует повышение квалификации ППС за счѐт 

средств федерального бюджета; формирует и представляет отчѐт о повы-

шении квалификации ППС в Федеральное агентство по образованию. 

4.3. Управление международной деятельности осуществляет орга-

низацию повышения квалификации ППС за рубежом, представляет в учеб-

но-методическое управление отчѐт «Мобильность преподавательского со-

става», организует работу по переводу сертификатов с иностранного на 

русский язык. 

4.4. Планово-финансовое управление осуществляет планирование и 

учѐт денежных средств, выделенных на повышение квалификации ППС 

университета. 

4.5. Структурные подразделения ТюмГНГУ, реализующие про-

граммы повышения квалификации, осуществляют  повышение квалифика-

ции  работников и представляют два раза в год (25 ноября, 1 июня) отчѐты 

о своей деятельности в учебно-методическое управление.  

 

5. Документация учебных подразделений  

по повышению квалификации 

 
5.1. Оформление, утверждение  и хранение документации осу-

ществляется в соответствии с номенклатурой дел подразделений вуза: 
 

Наименование  Утверждение Срок 

действия 

Оформление Хранение 

1. Перспективный 

план повышения ква-

Проректор по 

учебной работе 

До замены 

новым 

Приложение  

№ 4 

Учебно-

методическое 
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лификации  на 5 лет Руководитель 

учебного струк-

турного подразде-

ления 

управление. 

Дирекция учеб-

ного подразде-

ления. 

Кафедраю 

2. План повышения 

квалификации на те-

кущий учебный год 

Проректор по 

учебной работе 

Руководитель 

учебного струк-

турного подразде-

ления 

Зав. кафедрой 

1 год Приложение 

 № 5 

Учебно-

методическое 

управление. 

Дирекция учеб-

ного подразде-

ления. 

 Кафедра. 

3. Отчеты преподава-

телей о повышении 

квалификации  

Заведующий  ка-

федрой 

Руководитель 

учебного струк-

турного подразде-

ления НПО, СПО 

5 лет Приложение 

№6 

Кафедра. 

Цикловая ко-

миссия НПО, 

СПО. 

4. Выписки из прото-

колов заседаний ка-

федры (цикловых ко-

миссий) об отчетах 

преподавателей  по 

итогам повышении 

квалификации 

Заведующий  ка-

федрой 

Руководитель 

учебного струк-

турного подразде-

ления НПО, СПО 

5 лет  

 

Кафедра. 

Цикловая ко-

миссия НПО, 

СПО. 

5.Копии сертифика-

тов, удостоверений о 

повышении квалифи-

кации  

 

 5 лет  Управление по 

работе с персо-

налом и кадро-

вой политике 

Кафедра. 

6. Сводные отчеты о 

повышении квалифи-

кации сотрудников за 

каждый семестр, за 

год  

Проректор по 

учебной работе 

Руководитель 

учебного струк-

турного подразде-

ления 

Заведующий  ка-

федрой 

5 лет 

 

Приложение 

№7, №8 

Учебно-

методическое 

управление. 

Дирекция учеб-

ного подразде-

ления. 

Кафедра. 

 

6. Срок действия Положения 
 

6.1. Настоящее Положение действует до принятия нового. 

6.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению утвержда-

ются Учѐным советом университета. 
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Приложение №5 

 

 

 

 

Соглашение 

по охране труда и улучшению условии труда 

на 2010 год. 

№ 

пп 
Содержание мероприятий 

Кто выделяет 

средства 

Стоимость, 

тыс. руб 

Срок исполне-

ния 

Ответственный за 

выполнение 

1. Организационные мероприятия 

1 
Проведение аттестации рабочих мест по условиям 

труда 
ТюмГНГУ 215 В течении года Е.Л. Салтанова 

2 

Проведение обучения и проверки знаний по 

охране труда руководящего состава, и уполномо-

ченных по охране труда 

ТюмГНГУ 200 В течении года Е.Л. Салтанова 

 Итого на организационные мероприятия  415   

2. Технические мероприятия 

3 Утилизация ртутьсодержащих ламп: 

-ИТ 

-ИНиГ 

-ИМиБ 

 

- ИМиБ (ТЭО) 

-ИСУ 

- ИКИС 

- ТК 

- ИПТИ 

- филиал г. Ноябрьск 

 

ИТ 

ИНиГ 

ИМиБ 

Каф. 

ТЭО 

ИСУ 

ИКИС 

ТК 

ИПТИ 

Филиал 

 

5 

7 

5 

8 

1,5 

15 

5 

7 

2 

15,1 

 

 

 

 

В течении года 

 

В.И. Бауэр 

С.И. Грачев 

 

 

 

С.В. Скифский 

Г.В. Колесов 

О.А. Зунде 

В.А. Пивень 

А.Ш. Харатян 
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4 
Замена силовых кабелей от щитовой до стояка 1.2 

в ИТ 
ТюмГНГУ 250 В течении года И.А. Кадыров 

5 
Замена стояков (кабельных линий) от щитовой 

общежития №5 
ТюмГНГУ 180 В течении года И.А. Кадыров 

6 Перенос электрощитовой ИМиБ (ТЭО) ТюмГНГУ 120 В течении года И.А. Кадыров 

7 Замена розеток (каб.218 ин.яз..№2)  Ин.яз. №2 5 III кв. В.И. Бауэр 

8 Замена светильников ИКИС ИКИС 40 III кв. Г.В. Колесов 

9 
Ремонт приточно-вытяжной вентиляции. Студ. 

городок общ.№1 
Тюм ГНГУ 90 IY кв. Ю.И. Смалев 

10 
Замена подводящего электрического кабеля от ТП 

до ВРУ ИКИС 50 лет Октября 
ИКИС 200 II-III кв. И.А. Кадыров 

11 
Замена отсекающих задвижек в системе отопле-

ния ИНиГ 
ИНиГ 50 II-III кв. С.И. Грачев 

12 Замена запорной арматуры в санузлах ИНиГ ТюмГНГУ 25 II-III кв. С.И. Грачев 

13 

Ремонт систем отопления с заменой отдельных 

участков: 

-ТИ ТюмГНГУ 100 III кв. Е.Н. Битюков 

14 

Ремонт системы отопления – реконструкция теп-

лового узла 

ИМиБ 

 

 

ИМиБ 

 

 

40 

 

 

III кв 

 

 

В.В. Пленкина 

15 
Замена приборов отопления и подводящих труб в 

подвале столовой ИКИС 

 

ИКИС 

 

18 

 

III кв. 

 

Г.В. Колесов 

16 
Замена трубопроводов горячей воды в столовой и 

душевой ИКИС 

 

ИКИС 

 

24 

 

III кв. 

 

Г.В. Колесов 

17 
Приобретение и установка улавливателя жира: 

-ТИ 

 

ТюмГНГУ 

 

120 

 

III кв. 

 

Е.Н. Битюков 

18 

Техническое обслуживание и ремонт вентиляции: 

-ТИ 

-ИГН 

-ИПТИ 

 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ИПТИ 

 

60 

30 

15 

 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

 

А.Н. Халин 

В.В. Гаврилюк 

В.А. Пивень 



 

 108 

 

 

19 

Текущий ремонт: 

ИТ 

Ремонт стены спортзала 

Ремонт козырька чердачного помещения 

Ремонт лестниц 

Замена стеклопакетов 

Ремонт кабинета 363а 

Устройство козырька над теплотрассой (внутр. 

переход 2,5 корп.) 

Ремонт коридора 1,2,3,4 этажа 

Установка металлических ограждений на окна 

Замена плитки на 3-м этаже 

Ремонт ауд.219 ЭАТ 

Ремонт ауд. 467,469 ПЭНХ 

Ремонт ауд. 111, 217 ЭОМ 

Ремонт ауд. 310 ГНГиД 

Ремонт ауд. 168, 174, 265а, 269, 273, 275 СРНГ 

Ремонт ауд. 214, 216, 222, 224, 261, 310а,417 

ин.яз. 2 

Косметич. ремонт ауд.233,256 АТХ 

Косметич. ремонт ауд. 427,422,413 Лингва 

Спортзал (окраска пола) 

ИНиГ 

Ремонт мягкой кровли, уч. корп. 60 м. кв 

Ремонт коридора 1 этажа, холл окраска ВДАК 

Ремонт каб. 522 АВТ 

Ремонт каб. 420 АВТ 

Ремонт каб. 526 АВТ 

Ремонт каб. 506 АВТ 

Покраска стен, уст. автом. выкл. АВТ 

 

 

ИТ 

ИТ 

ИТ 

ИТ 

ИТ 

 

ИТ 

ИТ 

ИТ 

ИТ 

Каф. 

Каф. 

Каф. 

Каф. 

Каф. 

 

Каф. 

Каф. 

Каф. 

ИТ 

 

ИНиГ 

ИНиГ 

Каф. 

Каф. 

Каф. 

Каф. 

Каф. 

 

 

10 

20 

10 

40 

15 

 

10 

60 

15 

300 

80 

150 

50 

90 

70,6 

 

78 

70 

30 

30 

 

80 

66,672 

67,199 

7,917 

5,990 

7,494 

15 

 

 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

 

 

В.И. Бауэр 

В.И. Бауэр 

В.И. Бауэр 

В.И. Бауэр 

В.И. Бауэр 

В.И. Бауэр 

В.И. Бауэр 

В.И. Бауэр 

В.И. Бауэр 

В.И. Бауэр 

В.И. Бауэр 

В.И. Бауэр 

В.И. Бауэр 

В.И. Бауэр 

В.И. Бауэр 

 

В.И. Бауэр 

В.И. Бауэр 

В.И. Бауэр 

В.И. Бауэр 

 

С.И. Грачев 

С.И. Грачев 

 С.И. Грачев  

С.И. Грачев  

С.И. Грачев 

С.И. Грачев 

С.И. Грачев 
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Р-нт напольного покрытия  (ауд 208) каф. физики 

Ремонт ауд 222 каф. физики 

Ремонт ауд 220 каф. физики 

Ремонт ауд.114 НБ 

Замена окон на пластиковые  ауд. 113 НБ 

Ремонт ауд. 525 ЭЭ 

Ремонт ауд. 228 РЭНМ 

Ремонт пола ауд. 103 МОП 

Ремонт ауд 104а 

Рем. каб. 100а 

Установка розеток, приборов отопл. ауд.106 

ИГиГ 

Замена линолеума ауд.310 

Косметич. рем-т ауд.105, 108 ПромЭко 

Косметич. рем-т ауд. 334 ПГ 

ауд. 432 ГиП 

ИМиБ 

Косметический ремонт аудиторий, кабинетов и 

мест общего пользования 

 

 

Косметический ремонт аудиторий и кабинетов 1-

го уч. корпуса ЭПТ 

Косметический ремонт аудиторий и кабинетов 3-

го уч. корпуса 

 

ИМиБ (ТЭО) 

Текущий ремонт инженерных сетей и коммуни-

каций. косметический ремонт помещений ИМиБ 

(ТЭО) 

Каф. 

Каф. 

Каф. 

Каф. 

Каф. 

Каф. 

Каф. 

Каф. 

ИНиГ 

ИНиГ 

ИНиГ 

 

ИГиГ 

Каф. 

Каф. 

Каф 

 

ИМиБ 

МТЭК 

ЦБО 

 

Каф. 

 

ЭкУП 

ЭТ 

 

 

 

ТЭО обл 

 

20 

6,180 

6,180 

7,193 

137,463 

5,945 

347,637 

6,263 

25,194 

3,376 

432,924 

 

100 

131 

100 

50 

 

130 

60 

80 

 

54 

 

88,5 

12 

 

 

 

475,2 

 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв 

 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

 

II-III кв. 

 

II-III кв. 

II-III кв. 

 

 

 

II-III кв. 

 

С.И. Грачев 

С.И. Грачев 

С.И. Грачев 

С.И. Грачев 

С.И. Грачев 

С.И. Грачев 

С.И. Грачев 

С.И. Грачев 

С.И. Грачев 

С.И. Грачев 

С.И. Грачев 

 

С.К. Туренко 

С.К. Туренко 

С.К. Туренко 

С.К. Туренко 

 

В.В. Пленкина 

В.В. Пленкина 

В.В. Пленкина 

 

В.В. Пленкина 

 

В.В. Пленкина 

В.В. Пленкина 

 

 

 

В.В. Пленкина 
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ИГН 

Ремонт лестницы 

Ремонт электросетей ауд. 351, 360 ин.яз. 1 

Ремонт ауд. 357 с ЭМР ин.яз. 2 

Ремонт ауд. 374а 

ИСУ 

Текущий ремонт парикмахерской 

НГК 

Благоустройство территории 

ПК 

Ремонт аудиторного фонда, служебных помеще-

ний и мест общего пользования 

Стадион «Патриот» 

Ремонт канализации, водопровода  

 

 

ИГН 

Каф. 

Каф. 

Каф. 

 

ИСУ 

 

НГК 

 

 

ПК фед. б-т 

 

ТюмГНГУ 

 

 

14,279 

26 

75,157 

12,967 

 

320 

 

10 

 

 

200 

 

344 

 

 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

 

II-III кв. 

 

II-III кв. 

 

 

II-III кв. 

 

II-III кв. 

 

 

В.В. Гаврилюк 

В.В. Гаврилюк 

В.В. Гаврилюк 

В.В. Гаврилюк 

 

С.В. Скифский 

 

И.Н. Ларченко 

 

 

Н.С. Труба 

 

В.Я. Субботин 

 Итого на технические мероприятия  6097,930   

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

20 
Периодический медосмотр преподавателей и со-

трудников, работающих во вредных условиях 

ТюмГНГУ 898 В теч. года Е.Л. Салтанова 

21 Профосмотр работников филиала г. Ноябрьск Филиал 100 IV кв. А.Ш. Харатян 

22 Приобретение медикаментов филиал г.Ноябрьск Филиал 9,6 В теч. года А.Ш. Харатян 

23 Приобретение автомобильных аптечек г.Ноябрьск Филиал 9,6 В теч. года А.Ш. Харатян 

24 

Вакцинация работников и обучающихся ППС об-

служивающего персонала учебных корпусов, об-

щежитий, столовых против гриппа 

ОМС  В теч. года 
Руководители 

подразделений 

25 
Спортзал. Косм. р-нт душевых комнат, замена за-

порной арматуры ИНиГ 
Каф 182 II-III кв. С.И. Грачев 

26 

Монтаж электроводонагревателя с заменой тру-

бопровода и запорной арматуры в душевой спорт-

зала ИТ 

ИТ 80 III  кв. В.И. Бауэр 



 

 

 

111 

27 
Ремонт канализации внутренней.  Студ. городок 

общ.№2 
ТюмГНГУ 150 II-III кв. Ю.И. Смалев 

 
Итого на лечебно-профилактические и сани-

тарно-бытовые мероприятия 
 1429,2   

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

28 
Приобретение смывающих средств филиал г. Но-

ябрьск 
Филиал 83.7 В теч. года А.Ш. Харатян 

29 

Приобретение спецодежды 

- АХД 

-студ. горлдок 

 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

 

65 

190,9 

 

В теч. года 

В теч. года 

 

В.В. Кавязин 

Ю.И. Смалев 

30 

Приобретение средств электрозащиты 

 ИНиГ 

ИМиБ 

ИМиБ (ТЭО) 

ИПТИ 

ИКИС 

ТК 

 

ИНиГ 

Каф. МТЭК 

ТЭО 

ИПТИ 

ИКИС 

ТК 

 

3 

5 

5 

2 

2 

4 

 

III кв. 

III кв. 

III кв. 

III кв. 

III кв. 

III кв. 

 

С.К. Туренко 

В.В. Пленкина 

В.В. Пленкина 

В.А. Пивень 

Г.В. Колесов 

О.А. Зунде 

31 

Профилактические испытания средств защиты от 

поражения  электрическим током филиал г. Но-

ябрьска 

 

Филиал 

 

8 

 

В теч. года 

 

 

А.Ш. Харатян 

32 
Измерение сопротивления изоляции филиал г. 

Ноябрьска 

Филиал 63,8 В теч. года 

 

А.Ш. Харатян 

 
Итого на мероприятия по обеспечению сред-

ствами индивидуальной защиты 

 
432,4 

  

5. Мероприятия пожарной безопасности 

33 

Монтаж и ремонт пожарной сигнализации: 

- корпус №1, ТИ 

- корпус №3 ИНиГ 

- нефтегазовый колледж 

- технологический колледж 

 

ТИ 

ИНиГ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

 

40 

35 

50 

36 

 

III кв. 

III кв. 

II кв. 

IV  кв. 

 

А.Н. Халин 

С.И. Грачев 

И.Н. Ларченко 

О.А. Зунде 
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- институт менеджмента и бизнеса 

- ИПТИ 

- корпус №4, ИГиГ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

10 

140 

48 

II-IV кв. 

III-IV кв. 

III кв. 

В.В. Пленкина 

В.В. Пивень 

С.К. Туренко 

34 
Пожарная безопасность (прямой провод с пожар-

ной частью) филиал г. Ноябрьска 

 

Филиал 

 

103 

 

IV  кв. 

 

А.Ш Харатян 

35 

Техническое обслуживание огнетушителей 

- ИКиС 

- ИСУ 

- студ. городок 

- технологический колледж 

- филиал г. Ноябрьска 

 

ИКиС 

ИСУ 

ТюмГНГУ 

ТК 

филиал 

 

40 

16,4 

24,5 

2 

11,3 

 

Июнь 

Июнь 

Июнь 

Июнь 

III кв 

 

Г.В. Колесов 

С.В. Скифский 

Ю.И. Смалев 

О.А. Зунде 

А.Ш Харатян 

36 

Проверка состояния огнезащитной обработки 

 деревянных конструкций: 

- корпус №1 ТИ 

- корпус №2 ИТ 

- ИКИС 

- НГК 

- ИСУ 

- ТК 

- ИПТИ 

- студ. городок 

- корпус №4 ИГиГ 

- корпус №6 

- филиал в г. Ялуторовске 

 

 

 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ИКИС 

НГК 

ИСУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

Филиал 

 

 

12 

12 

32 

10 

30 

3 

14 

32 

40 

8 

56,1 

27,9 

 

 

Май 

Май 

Май 

Май 

Май 

Май 

Май 

Май 

Май 

Май 

Май 

Май 

 

 

А.Н. Халин 

В.И. Бауэр 

Г.В. Колесов 

И.Н. Ларченко 

С.В. Скифский 

О.А. Зунде 

В.В. Пивень 

Ю.И. Смалев 

С.К. Туренко 

Г.А. Дресвянни-

ков 

Ю.Н. Фролов 

Ю.Н. Фролов 

37 

Комплектация пожарным инвентарем 

- корпус №1 ТИ 

 

- корпус №2, ИТ 

 

ТюмГНГУ 

ТИ 

ТюмГНГУ 

 

40 

30 

10 

 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

 

А.Н. Халин 

А.Н. Халин 

В.И. Бауэр 
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- ИКИС 

- НГК 

- ИСУ 

- ИМиБ 

- ИПТИ 

- ПК 

- ТК 

- студ. городок 

- ПТБ ул. Оболенского 

- центр ПП и ПС 

- корпус №4 ИГиГ 

- УПБ «Патриот» 

- НИИ ул. Котовского 54 

- филиал г. Ялуторовск 

- СОБ «Олимпия» 

- СОБ «Лукашино» 

ИКИС 

НГК 

ИСУ 

ИМиБ 

ИПТИ 

ТюмГНГУ 

ТК 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

28,5 

2 

45 

17 

15 

2 

2 

236,5 

1 

13 

12 

6 

35 

8 

8 

6 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

Г.В. Колесов 

И.Н. Ларченко 

С.В. Скифский 

В.В. Пленкина 

В.В. Пивень 

Н.С. Труба 

О.А. Зунде 

Ю.И. Смалев 

В.Я. Кислов 

Н.В.Двойников 

С.К. Туренко 

А.М. Фалалеев 

Я.Э. Богайчук 

Ю.Н. Фролов 

В.И. Зарубин 

А.В. Пахомчик 

38 

Приобретение лестниц самоспасения и газодымо-

защитных комплектов 

- НГК 

- ИСУ 

- филиал г. Ялуторовск 

- НИИ ул. Котовского 54 

- ИГН 

 

 

НГК 

ИСУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

 

 

8 

12 

15 

32 

24 

 

 

II кв. 

II кв. 

II кв. 

II кв. 

II кв. 

 

 

И.Н. Ларченко 

С.В. Скифский 

Ю.Н. Фролов 

Я.Э. Богайчук 

В.В. Гаврилюк 

39 

Огнезащитная обработка деревянных конструк-

ций 

- ИСУ 

- ПК 

- филиал г. Ялуторовска 

 

 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

 

 

152 

100 

1000 

 

 

II кв. 

III кв. 

III кв. 

 

 

С.В. Скифский 

Н.С. Труба 

Ю.Н. Фролов 

40 
Установка огнестойких дверей 

- корпус №2 ИТ 

 

ТюмГНГУ 

 

105 

 

II-III кв. 

 

В.И. Бауэр 



 

 114 

 

 

- корпус №3 ИНиГ  

 

- ИКИС 

- ИСУ 

- ТК 

- ИПТИ 

- ПК 

- студ. городок 

- ПТБ ул. Оболенского 

- корпус №6 

- филиал г. Ялуторовск 

- ЦСП 

ТюмГНГУ 

ИНиГ 

ИКИС 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

80 

40 

48 

280 

175 

200 

95 

1250 

105 

35 

35 

140 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

II-III кв. 

С.И. Грачев 

С.И. Грачев 

Г.В. Колесов 

С.В. Скифский 

О.А. Зунде 

В.В. Пивень 

Н.С. Труба 

Ю.И. Смалев 

ВУ.Я.Кислов 

Г.А. Дресвянни-

ков 

Ю.Н. Фролов 

М.Н. Скипин 

41 

Обеспечение дверей устройствами для самоза-

крывания и уплотнения 

- корпус №1, ТИ 

- корпус №2, ИТ 

- ТК 

- ИМиБ 

- студ. городок 

 

 

ТИ 

ИТ 

ТК 

ИМиБ 

ТюмГНГУ 

 

 

5,4 

10 

2 

3 

281,4 

 

 

II кв. 

II кв. 

II кв. 

II кв. 

II кв. 

 

 

А.Н. Халин 

В.И. Бауэр 

О.А. Зунде 

В.В. Пленкина 

Ю.И. Смалев 

 

42 

Установка дверей отделяющих коридоры от лест-

ничных клеток 

- корпус №3 ИНиГ 

- ТК 

- студ. городок 

- НИИ ул. Котовского 

- ИСУ 

 

 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

 

 

 

200 

60 

400 

300 

675 

 

 

III-IV 

III-IV 

III-IV 

III-IV 

III-IV 

 

 

С.И. Грачев 

О.А. Зунде 

Ю.И. Смалев 

Я.Э. Богайчук 

С.В. Скифский 

43 Разработка проектно-сметного расчета дистанци-     
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онного пуска насосов повысителей от пожарных 

кранов: 

- студ. городок 

 

 

ТюмГНГУ 

 

 

3000 

 

 

I-II кв. 

 

 

Ю.И. Смалев 

44 

Ремонт противопожарного водопровода 

- ИСУ 

- ТК 

- филиал г. Ялуторовска 

 

ИСУ 

ТК 

ТюмГНГУ 

 

23 

2 

380 

 

III кв. 

III кв. 

III кв. 

 

С.В. Скифский 

О.А. Зунде 

Ю.Н. Фролов 

45 Демонтаж горючей отделки ИТ ИТ 90  В.И. Бауэр 

46 
Проверка кранов противопожарного водопровода  

на водоотдачу ПК 

 

ТюмГНГУ 

 

5 

 

III кв. 

 

Н.С. Труба 

47 Ремонт ограждений на кровле, студ. городок ТюмГНГУ 200 III кв. Ю.И. Смалев 

48 

Изготовление планов эвакуации 

- ТИ 

- ПТБ ул. Оболенского 

- центр ППиПС 

- НИИ ул. Котовского 54а 

 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 

ТюмГНГУ 
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9 

12 

15 

 

III кв. 

III кв. 

III кв. 

III кв. 

 

А.Н. Халин 

В.Я. Кислов 

Н.В. Двойников 

Я.Е. Богайчук 

 
Итого на  мероприятия по пожарной безопас-

ности 

  

11068 

 

 

 

 

 Всего  19442,530   
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Приложение № 6 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень (список) 

вредных (или) опасных производственных факторов и работ при выполнении 

 которых проводятся предварительные и периодические медицинские 

 осмотры (обследования) по приказам Минздрава РФ №90 от 14.03.96 г. 

 и Минздравсоцразвития РФ №83 от 16.08ю04 г. 

 

№ 

п/п 
Профессия 

№ перечня по 

приказу 

Производствен-

ные факторы 
Участок, цех 

Периодич-

ность медо-

смотра 

1 

Водитель авто-

транспорта; 

 

12.3 - 12.6, 

1.3.5, 3.4, 3.5. 

смесь 

углеводородов; 

вибрация; 

шум 

Гараж, филиалы 

в г. Ялуторовске, 

Н.-Уренгое, Сур-

гуте, Ишиме, 

Ноябрьске, 

Надыме, 

Н-Вартовске, 

Тобольский ИИ, 

Заводоуковске, 

НИИЭиЭНК, 

ИГиГ, ИСиУ, 

ИПТИ, НГК, 

ТК, ПК 

1 раз в 3 го-

да 

2 
Дизелист-

моторист 
3.4, 3.5, 1.3.5. 

вибрация; шум; 

смесь углеводо-

родов 

НГК 
1 раз в 3 го-

да 

3 

Слесарь по ре-

монту автомоби-

лей 

1.3.5 
смесь углеводо-

родов 

филиал в г. Но-

ябрьске 

1 раз в 2 го-

да 

4 

Высококвалифи-

цированный сле-

сарь-ремонтник; 

слесарь ремонт-

ник 

4.1.2, 1.3.5. 

физические 

нагрузки, смесь 

углеводородов 

ИПТИ, ТК, фи-

лиал в г. Ялуто-

ровске, Тоболь-

ский ИИ 

1 раз в год 

5 
Слесарь- сантех-

ник 
1.2.1, 1.2.32. 

аммиак, серово-

дород 

уч. корпуса, 

студ. городок, 

ПТУ по РиЭ, 

КСК «Патриот», 

с/п “Юность”, 

НИПКИ, ЦСП 

1 раз в 2 го-

да 

6 

Слесарь по ре-

монту оборудо-

вания 

4.1.2. 
физические 

нагрузки 

Тобольский 

проф. лицей 

1 раз в 2 го-

да 
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7 

Электрик; 

высококвалифи-

цированный ра-

бочий-электрик- 

эл. монтажник, 

эл.монтер по за-

мерам и испыта-

ниям; 

высококвалифи-

цированный ра-

бочий-эл. мон-

тажник; 

электромонтер; 

эл. монтер связи 

и пож. сигнализа-

ции; 

эл. монтер связи 

и охранной сиг-

нализации 

эл. монтер по ре-

монту и обслужи-

ванию эл. обору-

дования 

Пр.2., п.1, 

Пр.2., п.2 

работы на высо-

те; 

работа по обслу-

живанию и ре-

монту действу-

ющих электро-

установок с 

напряжением 

42В и выше пе-

ременного тока, 

110В и выше по-

стоянного тока, а 

также монтаж-

ные, наладочные 

работы, испыта-

ния и измерения 

в этих электро-

установках 

уч. корпуса, студ. 

городок, аварий-

ная группа 

ПТУ по РиЭ 

 

 

 

Электротехниче-

ский сервисный 

центр 

НГК, студ. гор., 

Тобольский 

проф. лицей 

ПТУ по РиЭ 

 

ИНиГ 

 

 

филиалы в 

г. Ноябрьске, 

Н-Вартовске 

1 раз в 2 го-

да 

8 

Сварочные рабо-

ты: 

эл. газосварщик; 

эл. сварщик; 

мастер ПО 

1.1.4.8. 

 

4.1.2. 

сварочная аэро-

золь; 

физические 

нагрузки 

ТИ, ИТ, ПК, ТК, 

ПТУ по РиЭ 

Филиалы в 

г. Ялуторовске, 

Тобольский 

проф. лицей 

1 раз в 2 го-

да 

9 

Столяр; 

плотник; 

мастер ПО 

3.5., 

2.7. 

 

шум; 

пыль раститель-

ного происхож-

дения 

уч. корпусах и 

филиалах, 

студ. городок, 

РУ, КСК «Пат-

риот», 

с/п “Юность”, 

НИПКИ 

1 раз в 2 го-

да 

10 Токарь 3.5. шум 
ПТУ по РиЭ 

ИПТИ 

1 раз в 2 го-

да 

11 

Штукатур- маляр; 

маляр; 

мастер ПО 

 

1.2.38., 

 

1.1.4.3.34. 

4.1.2. 

ароматические 

углеводороды; 

цемент; 

физические 

нагрузки 

РУ, 

уч. корпуса, 

мастерские 

 

Ежегодно 

12 
Отделочник- пли-

точник 

1.1.4.3.34. 

4.1.2. 

 

цементная пыль; 

физические 

нагрузки 

РУ Ежегодно 

13 

Художник; 

художник- ре-

ставра-тор 

1.2.38., 

 

4.1.2. 

 

ароматические 

углеводороды; 

физические 

нагрузки 

ИКИС, ТК, НИИ 

Истории науки и 

техники Зауралья 

Ежегодно 
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14 

Работа в химиче-

ских лаборатори-

ях: зав. лаб., ин-

женер, уч. мастер, 

лаборант, науч-

ный сотрудник 

1.2.1., 

1.2.14., 

1.2.38., 

1.2.46. 

1.3.5. 

кислоты; щело-

чи; растворите-

ли; нефтепродук-

ты; 

 

смесь 

углеводородов 

ТИ, ИТ, ИКИС,  

филиалы в 

г. Ялуторовске, 

Н.-Уренгое, 

Н-Вартовске, 

Тобольский ИИ 

Ежегодно 

15 

Кварцедув стек-

ло-дувной ма-

стерской 

1.2.1. окислы азота ТИ 
1 раз в 2 го-

да 

16 

Врач- физиотера-

певт; 

медсестра физио-

терапии; 

медсестра физио; 

3.2.2. 

 

 

электромагнит-

ное излучение; 

 

с/п “Юность” 
1 раз в 2 го-

да 

17 Медсестра ПДМ 3.4.1 
локальная виб-

рация 
с/п “Юность” 

1 раз в 2 го-

да 

18 Процедурная 

медсестра 

1.3.8. фармакологиче-

ские средства 

 с/п “Юность” 1 раз в год 

19 Медсестра по 

массажу 

4.1.2. физ. нагрузки: 

локальное мы-

шеч-ное напря-

жение рук 

  

с/п “Юность” 

1 раз в 2 го-

да 

20 

Санитарка; 

санитарка гря-

зевщица; 

санитарка душор; 

санитарка инга-

лятория 

1.3.3. 

 

4.1.2. 

синтетические 

моющие сред-

ства; 

физические 

нагрузки 

здравпункт, 

с/п “Юность” 

1 раз в 2 го-

да 

 

21 

Изготовитель 

пищевых полу-

фабрикатов 

4.1.2. 
физические 

нагрузки 
ЦСП 

1 раз в 2 го-

да 

22 Мойщица посуды 

1.3.3. 

 

4.1.2. 

синтетические 

моющие сред-

ства; 

физические 

нагрузки 

ЦСП, ТК, Тобол. 

проф. лицей 

1 раз в 2 го-

да 

23 

Повар; 

пекарь; 

шеф-повар, 

мастер ПО 

5.9. 

 

4.1.2. 

инфракрасное 

излучение; 

физические 

нагрузки 

ЦСП, с/п 

“Юность” 

ТК, ИКИС, 

филиалы в 

г. Ялуторовске, 

Ноябрьске, То-

больский проф. 

лицей 

1 раз в 2 го-

да 

24 
Кухонный рабо-

чий 
4.1.2. 

физические 

нагрузки 

с/п “Юность”, 

ЦСП, ИКИС, 

филиалы в 

г. Ялуторовске, 

Ноябрьске 

1 раз в 2 го-

да 
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25 Грузчик 4.1.2. 
физические 

нагрузки 

ЦСП, Логистиче-

ский центр 

(ОЗиЛ), филиал в 

г. Ноябрьске 

1 раз в 2 го-

да 

26 
Подсобный рабо-

чий 
4.1.2. 

физические 

нагрузки 

студенческий го-

родок 

1 раз в 2 го-

да 

27 Гардеробщик 4.1.2. 
физические 

нагрузки 
ТюмГНГУ 

1 раз в 2 го-

да 

28 

Работы на мно-

жите-льной тех-

нике: инженер, 

техник 

1.2.25., 

1.2.1. 

озон; 

оксиды азота и 

др. 

Издательство 

университета 

1 раз в 2 го-

да 

29 

Работы на ПЭВМ: 

инженер програм-

мист, програм-

мист; 

электроник; 

оператор ЭВМ; 

зав. комп. класс; 

администратор 

корпоративной 

сети; 

администратор 

программ; 

дежурный опера-

тор (на проход-

ной) 

4.2.3. 

3.2.1. 

 

 

напряжение зре-

ния; 

электромагнит-

ное излучение 

ТюмГНГУ 

 

 

 

 

 

ССКС 

 

ИМиБ ЦБО 

 

ВПС бюро про-

пусков 

1 раз в 2 го-

да 

30 

Работа на микро-

скопе: 

объект различе-

ния от 0,3 до 1,0 

мм. 

4.2.2. 
напряжение на 

зрение 

 

ЗапСибИПГНГ 

1 раз в 2 го-

да 

31 

Звукорежиссер; 

телеоператор; 

 

звукорежиссер- 

опе-ратор  

вед. инженер по 

ви-деомонтажу 

4.2.3. 

3.2.1. 

 

3.5. 

напряжение зре-

ния; 

электромагнит-

ное излучение; 

шум 

Управление ин-

формацион-ной 

политики 

НИИЭОР 

УИП ОР СМИ 

ИСиУ 

1 раз в 2 го-

да 

\32 Лекторско- пре-

пода-вательская 

работа: профес-

сор, доцент, ст. 

преподаватель, 

преподаватель, 

ассис-тент, ма-

стер ПО 

4.3. напряжение го-

лосового аппара-

та 

ТюмГНГУ 

1 раз в 2 го-

да 

33 Библиограф 2.7 

пыль раститель-

ного происхож-

дения (книги) 

БИЦ 
1 раз в 2 го-

да 
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34 
Ведущий библио-

граф 

4.2.3. 

3.2.1. 

напряжение зре-

ния; 

эл. магнитное 

изл. 

БИЦ 
1 раз в 2 го-

да 

35 Библиотекарь 

2.7 

 

 

4.2.3. 

3.2.1. 

пыль раститель-

ного происхож-

дения (книги); 

напряжение зре-

ния; 

эл. магнитное 

изл. 

БИЦ, 

Лицей ТюмГНГУ 

1 раз в 2 го-

да 

36 Архивариус 2.7. 

пыль раститель-

ного происхож-

дения 

Общий отдел, 

НГК, филиалы в  

г. Сургуте, 

Н-Вартовске, 

Ноябрьске, 

Н-Юганске, 

1 раз в 2 го-

да 

37 Лифтер Пр.2.п.1.2 работа лифтера 
студенческий го-

родок, ИГН 

1 раз в 2 го-

да 

38 

Уборщик произв. 

и с/помещений; 

уборщик служеб-

ных помещений 

1.3.3. 

 

4.1.2. 

синтетические 

моющие сред-

ства; 

физические 

нагрузки 

уч. корпуса 

1 раз в 2 го-

да 
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Приложение №7 

 
 

 

 

Нормы 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств  

индивидуальной защиты работникам ТюмГНГУ 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств  

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год (едини-

цы, комплекты) 

1 2 3 4 

1. Архивариус, 

 архивист 

Халат х/б или  

халат из смешанных тканей 

 

1 

2. Библиотекарь при занятости на работах в книгохра-

нилище: 

Халат х/б 

 

1 

3. Гардеробщик Халат х/б или 

 халат вискозно-лавсановый  

1 

4. Грузчик;  

разнорабочий, под-

собный рабочий, 

рабочий по ком-

плексному обслу-

живанию и ремонту 

зданий 

Костюм или комбинезон х/б 

Рукавицы комбинированные 

Ботинки кожаные 

зимой на наружных работах  допол-

нительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке 

1 

6 пар 

1 пара 

 

 

1 на 2 года 

1 пара на 2 года 

5. Дворник Костюм х/б или костюм из смешанных 

тканей 

Фартук х/б с нагрудником 

Рукавицы комбинированные или перчат-

ки с полимерным покрытием 

Плащ непромокаемый  

зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Валенки или сапоги кожаные утеплен-

ные 

Галоши на валенки 

1 

 

1 

6 пар 

 

1 на 3 года 

 

1 на 2 года 

 1 пара на 2 го-

да 

1 пара на 2 года 

6. Зав. камерой  

хранения 

Халат хлопчатобумажный 1 

7. Лаборанты всех 

наименований,  

техник 

при выполнении работ  в химических и 

 технологических лабораториях: 

Халат  х/б или халат из смешанных тка-

ней 

Фартук прорезиненный с нагрудником 

Перчатки резиновые или перчатки с по-

лимерным покрытием 

 

 

1,5  

дежурный 

 

дежурные 

2 пары/1 пара 
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Тапочки кожаные или ботинки кожаные 

Очки защитные 

до износа 

8. Маляр Комбинезон  х/б  

Рукавицы комбинированные  

При работе с вреднодействующими 

красками дополнительно:   

Перчатки резиновые 

Очки защитные 

1 

3 пары 

 

 

дежурные 

до износа 

9. Штукатур-маляр, 

отделочник-

плиточник 

Костюм х/б или из смешанных тканей с 

водоотталкивающей пропиткой 

Берет х/б 

Перчатки резиновые или напальчники 

Очки защитные  

При работе с пульверизатором допол-

нительно: 

Респиратор 

1   

 

1 

до износа 

до износа 

 

 

до износа 

10. Кварцедув  

стеклодувной  

мастерской 

Халат х/б 

Рукавицы комбинированные 

Очки защитные от механических повре-

ждений,  

фартук х/б с нагрудником 

1  

6 пар 

 

до износа 

дежурный 

11. Оператор копиро-

вальных и множи-

тельных машин 

Халат х/б  

 

 

1 

 

12. Работники всех 

 профессий и  

должностей 

при выполнении работ по наладке 

технологического оборудования 

Комбинезон х/б или комбинезон из сме-

шанных тканей 

Рукавицы комбинированные или перчат-

ки с полимерным покрытием 

на уборке металлической стружки и 

обрезков металла: 

Костюм х/б или костюм из смешанных 

тканей 

Ботинки кожаные или сапоги кирзовые 

Рукавицы комбинированные 

Очки защитные 

при работе в неотапливаемых поме-

щениях и на наружных работах зимой 

дополнительно 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке 

Валенки или сапоги кожаные утеплен-

ные 

 

 

 

1 

 

4 пары 

 

 

 

1 

1 пара  

12 пар 

до износа 

 

 

 

1 на 2 года 

1 на 2 года 

1 пара на 2,5 

года 

13. Зав. складом,  

кладовщик 

Халат х/б 

Рукавицы комбинированные 

на наружных работах и при работе в 

неотапливаемых помещениях: 

Куртка на утепляющей прокладке 

1 

2 пары 

 

 

1 на 2 года 
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Брюки на утепляющей прокладке 

Валенки 

1 на 2 года 

1пара  на 2,5 

года 

14. Кастелянша Халат хлопчатобумажный 1 

15. Слесарь по ремонту 

автомобилей 

Костюм х/б или костюм из смешанных 

тканей или комбинезон х/б 

Фартук прорезиненный с нагрудником 

Ботинки кожаные  

Рукавицы комбинированные  

 

 

1 

1 

1 пара 

6 пар 

 

16 Слесарь по ремонту 

и обслуживанию 

систем вентиляции 

и кондиционирова-

ния;  слесарь 

-ремонтник 

Костюм х/б или костюм из смешанных 

тканей 

Рукавицы комбинированные или перчат-

ки с полимерным покрытием 

Ботинки кожаные 

При выполнении работы на открытом 

воздухе дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке  

Сапоги резиновые 

1 

 

 

6 пар 

1 пара 

 

1 на 2 года 

1 пара 

 

17. Слесарь по эксплуа-

тации и ремонту га-

зового оборудова-

ния 

Костюм х/б 

Сапоги резиновые 

Рукавицы комбинированные 

Противогаз изолирующий 

Пояс предохранительный 

На наружных работах зимой допол-

нительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке 

Валенки  

Галоши на валенки 

1 

1 пара  

6 пар 

до износа 

дежурный 

 

 

1  на 2 года 

1 на 2 года 

1 на 2,5 года 

1 пара на 2 года 

18. Слесарь-сантехник 

 

Костюм брезентовый или костюм х/б с 

водоотталкивающей пропиткой 

Сапоги резиновые 

Рукавицы комбинированные или перчат-

ки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые 

Противогаз  

На наружных работах зимой допол-

нительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке 

Валенки или сапоги кожаные утеплен-

ные 

 

1 на 1,5 года 

1 пара 

 

6 пар 

дежурные 

дежурный 

 

 

1  на 2 года 

1 на 2 года 

1пара на 2,5 го-

да 

19. Экспедитор Плащ непромокаемый 1 на 3 года 

20. Сторож (вахтер) Костюм вискозно-лавсановый  

При занятости на наружных работах: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на  утепляющей прокладке 

Полушубок 

 

1 

 

1 на 2 года 

1 на 2 года 

дежурный 
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Валенки 1 пара на 

2,5года 

21. Столяр, плотник Костюм х/б или костюм из смешанных 

тканей 

Фартук х/б 

Рукавицы комбинированные или перчат-

ки с полимерным покрытием 

1 

 

2 

6 пар 

 

22. Уборщик производ-

ственных и служеб-

ных помещений 

Халат х/б или халат из смешанных тка-

ней 

Рукавицы комбинированные или перчат-

ки с полимерным покрытием 

При мытье полов и мест общего поль-

зования дополнительно: 

Перчатки резиновые 

Сапоги резиновые  или галоши 

1 

6 пар 

 

 

 

2 пары 

До износа 

До износа 

23. Рабочий по обслу-

живанию мусоро-

провода 

Костюм х/б или из смешанных тканей 

Куртка на утепляющей прокладке 

Головной убор 

Рукавицы комбинированные или перчат-

ки с полимерным покрытием 

Фартук прорезиненный 

Сапоги резиновые 

Очки защитные 

Респиратор 

1 

1 на 3 года 

1 

4 пары/ 8 пар 

 

1 

1 пара на 2 года 

до износа 

до износа 

24. Электромонтер по 

ремонту и обслужи-

ванию электрообо-

рудова-ния 

Полукомбинезон х/б или полукомбине-

зон из смешанных тканей 

Перчатки диэлектрические 

Галоши диэлектрические 

 

1 

дежурные 

дежурные 

25. Электромонтер свя-

зи и охранной сиг-

нализации, элек-

тромонтер связи и 

пожароохранной 

сигнализации 

Комбинезон х/б 

Рукавицы комбинированные 

 Перчатки диэлектрические  

На наружных работах зимой допол-

нительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке 

Валенки 

1 

4 пары  

дежурные 

 

 

1 на 2 года 

1 на 2 года 

1 пара на 2,5 

года 

26. Электрогазосвар-

щик, электросвар-

щик ручной сварки  

Костюм брезентовый или костюм свар-

щика 

Ботинки кожаные с жестким подноском 

или сапоги резиновые с жестким подно-

ском 

Рукавицы брезентовые или краги свар-

щика 

Щиток  защитный или очки защитные 

На наружных работах зимой допол-

нительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке 

Костюм зимний сварщика 

1 

 

 

1 пара  

 

12 пар 

 

до износа 

 

 

1 на 2 года 

1 на 2 года 

1 на 2 года 
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Валенки с резиновым низом 

 или сапоги кожаные утепленные с жест-

ким подноском, 

 перчатки с защитным покрытием, моро-

зосторйкие, с шерстяными вкладышами 

1 на 2,5 года 

 

1 на 2,5 года 

 

 

2 пары 

27. Кухонный рабочий Куртка белая х/б 

Фартук х/б с водоотталкивающей про-

питкой 

Шапочка белая х/б или косынка белая 

х/б 

3  

 

2  

2  

28. Мойщица посуды Куртка белая х/б 

Шапочка белая х/б или косынка белая 

х/б 

3  

2  

29. Пекарь, повар Куртка белая хлопчатобумажная 

Брюки светлые хлопчатобумажные 

Колпак или косынка хлопчатобумажные 

Фартук белый хлопчатобумажный 

Рукавицы хлопчатобумажные (для кон-

дитеров) 

Полотенце 

Тапочки или туфли текстильные или 

текстильно-комбинированные на не-

скользящей подошве 

3  

3  

3  

3  

дежурные/ 

2 пары на  

3  

 

 

2 пары  

30. Буфетчики, барме-

ны 

Куртка белая хлопчатобумажная или 

Халат хлопчатобумажный  

Фартук белый хлопчатобумажный 

Шапочка хлопчатобумажная 

Полотенце 

3  

3  

3  

3  

3  

31. Официант, 

официантка 

Китель белый  полотняный 

Блузка белая х/б 

Фартук белый х/б 

Наколка белая 

3  

3  

3  

2  

32. Товароведы, касси-

ры, кассиры-

контролеры 

Халат белый х/б или куртка белая х/б 

Шапочка белая х/б 

2  

2  

33. Калькуляторы Халат х/б 

Колпак или косынка х/б 

Тапочки 

2  

2  

2 пары  

34. Гл. врач,  

гл. медицинская 

сестра 

Халат х/б 

Колпак или косынка х/б 

Полотенце 

Щетка для мытья рук 

2  

2  

2  

дежурная 

35. Врачи, средний и 

младший мед. пер-

сонал 

Халат х/б или платье х/б 

Колпак или косынка х/б 

Полотенце 

2  

2  

2  

36. Водитель на все 

марки грузовых  

автомобилей  

Комбинезон х/б 

Рукавицы комбинированные двупалые 

или перчатки с защитным покрытием 

На наружных работах зимой допол-

1  

12 пар 

до износа 
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нительно: 

Костюм для защиты от пониженных 

температур с пристегивающейся утеп-

ляющей прокладкой 

 

 

1 

37. Водитель легкового 

автомобиля,  

автобуса 

Костюм х/б 

Ботинки кожаные 

Перчатки х/б  

или перчатки с защитным покрытием  

1 

1 пара 

12 пар 

до износа 

38. Токарь Полукомбинезон х/б 

Рукавицы комбинированные  

Очки защитные 

1 

6 пар 

до износа 

39. Дизелист-моторист Костюм х/б с водоотталкивающей про-

питкой 

Ботинки кожаные 

Рукавицы комбинированные 

на наружных работах зимой дополни-

тельно: 

Куртка х/б на утепляющей прокладке 

Брюки х/б на утепляющей прокладке 

Валенки 

 

1  

1 

8 пар  

 

 

1 на 3 года 

1 на 3 года 

1 пара на 3 года 

40. Лифтер Халат х/б или халат из смешанных тка-

ней 

Перчатки трикотажные или перчатки с 

полимерным покрытием 

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Ботинки кожаные утепленные 

1 

12 пар 

 

 

1 на 2 года 

1 пара на 2 года 

41 Машинист по стир-

ке и ремонту спец-

одежды 

Костюм х/б или костюм из смешанных 

тканей 

Фартук х/б с нагрудником 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

Рукавицы комбинированные или перчат-

ки полимерные с покрытием 

 

1 

2 

1 пара деж. 

1 пара 

 

4 пары 

  

Основание:   
1. Ст. 212, 221 ТК РФ. 

2. Постановление Минтруда РФ от 25 декабря 1997 г. N 66 "Об утверждении 

Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, спе-

циальной обуви и других средств индивидуальной защиты"  (с изменениями от 17 де-

кабря 2001 г., 2 марта 2004 г., 26 июля 2006 г., 26 июня 2008 г.). 

3. Приказ Минторга СССР от 27.12.1983 N 308 "О нормах санитарной одежды, 

санитарной обуви и санпринадлежностей для работников предприятий системы Мини-

стерства торговли СССР" (вместе с "Инструкцией о порядке выдачи, хранения, пользо-

вания и учета санитарной одежды, санитарной обуви и санпринадлежностей на пред-

приятиях системы Министерства торговли СССР"). 

4. Постановление Минтруда РФ от 17 декабря 2001 г. N 85 "О внесении измене-

ний и дополнений в Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам специ-

альной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты" (с из-

менениями от 26 июня 2008 г., 25 июня 2009 г.) 
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5. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 ок-

тября 2008 г. N 541н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифици-

рованных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, заня-

тым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, вы-

полняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением". 

6. Приказ Министерства здравоохранения СССР № 65, 1988 г. Нормы бесплат-

ной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных при-

надлежностей. Приложение № 2. 
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Приложение № 8 

 

 

 

 
 

Список 

профессий и должностей с вредными условиями труда,  

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

 сокращенный рабочий день работникам ТюмГНГУ 

 

№ 

п/

п 

 

Наименование производств, профессий  

и должностей 

Продолжитель-

ность дополни-

тельного отпуска 

(в календарных 

днях) 

Продолжи-

тельность со-

кращенного 

рабо-чего дня 

(в часах) 

1 2 3 4 

1. Заведующий лабораторией, ведущий инже-

нер, инженер, учебный мастер, научный со-

трудник, лаборант, работающие с примене-

нием органических и неорганических кислот, 

окислов азота,….. хлороформа, дихлорэта-

на,…бензола, толуола, ксилола, фенола и др. 

производных ароматического ряда, уайт-

спирита и др. растворителей, аммиака, нит-

робензола,… эфиров простых и сложных,… 

продуктов переработки нефти, ароматиче-

ских углеводородов (гл. 42 п. 1
б
) 

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

6 

2. Оператор (техник) копировальных и множи-

тельных машин, непосредственно занятый на 

электрографических репродукционных аппа-

ратах типа «КСЕРОКС» (гл. 43 п. 109) 

 

7 

 

- 

3. Маляр, занятый на подготовке поверхностей 

под окраску с применением  бензина, уайтс-

пирита и ацетона: 

б) при работе в помещениях и на наружных 

работах (гл 14 п. 8 
б
) 

 

7 

 

 

 

- 

 

 

4. Работники, постоянно работающие на вычис-

лительных машинах, а также операторы,… 

работающие на ПЭВМ (программисты, ин-

женеры-электроники) (гл. 43 п. 182) 

 

7 

 

- 

5. Пекарь-мастер, пекарь (гл. 30 п. 327) 14 - 

6. Повар, постоянно работающий у плиты (гл. 

43, п. 117) 

7 - 

7. Врач учреждения здравоохранения, просве-

щения, социального обеспечения и дома от-

дыха (с/п «Юность», здравпункт) главный 

врач, зам. главного врача, главная медсестра, 

врачи-специалисты) (гл. 40 п. 169) 

 

14 

 

- 
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8. Средний медицинский персонал, младший 

медицинский персонал учреждений здраво-

охранения и социального обеспечения (сани-

тарка) (гл. 40 п. 173, 174) 

 

14 

 

- 

9. Рабочие прачечных:  

Гладильщик (глаженье белья и спецодежды 

электроутюгом (гл. 43 п. 170
ж
) 

 

7 

 

- 

10 Кварцедув (гл. 18 п. 71) 14 6 

11. Работники (электрогазосварщики) непосред-

ственно и постоянно занятые на электро- и 

газосварочных аппаратах в лабораториях (гл. 

42, п.53) 

Газосварщики, занятые:  

б) на работе в помещениях;  

в) на наружных работах; (гл. 13, п.2 ) 

 

14 

 

 

 

14 

7 

 

- 

 

 

 

- 

- 

12. Слесарь по ремонту автомобилей, занятый 

ремонтом двигателей и топливной аппарату-

ры, работающих на этилированном бензине  

(гл. 43 п. 190) 

 

14 

 

- 

 

Основание: 

1.Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 

298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день» (с изменениями от 13 сентября, 1 ноября 1977 г., 30 янва-

ря, 24, 29 мая 1978 г., 7 марта 1979 г., 7 сентября, 5 ноября, 9 декабря 1981 г., 6 апреля 

1982 г., 7 сентября 1983 г., 29 января, 12, 26 октября, 5, 26 ноября 1987 г., 16, 25 февра-

ля, 11 апреля, 16 июня, 21 июля, 19 августа, 16 сентября, 6 декабря 1988 г., 14 августа, 

18, 22 октября 1990 г., 29 мая 1991). 

2. Письмо Минтруда РФ от 12 августа 2003 г. N 861-7 "О порядке применения "Списка 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день" 

3. ст. 120 ТК РФ (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 г. №90-ФЗ). 

4. Постановление Правительства РФ от 20 ноября 2008 г. № 870 «Об установлении со-

кращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного опла-

чиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых рабо-

тах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» 
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Приложение № 9 

 

 

 

 

 

 

Перечень  

профессий и должностей сотрудников университета, работающих во  

вредных условиях дающий право на получение молока 

 
1. При работе с химическими веществами:  заведующий лабораторией, веду-

щий инженер, инженер, учебный мастер, научный сотрудник, лаборант, мастер произ-

водственного обучения;  

2.  Кварцедув; 

3. Электрогазосварщик, газосварщик, мастер производственного обучения; 

4. Маляр, штукатур-маляр, отделочник-плиточник, мастер производственного 

обучения; 

5. Столяр, плотник, мастер производственного обучения; 

6. Медсестра тепло-грязелечения (с/п. «Юность»); 

Основание: 

1. Статья 222 ТК РФ. 

2. Постановление Министерства труда и социального развития РФ№ 13 от 31.03.2003 г. 

« Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи молока или др. равноценных 

пищевых продуктов работникам,  занятым на работах с вредными условиями труда». 

3. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 

2009 г. N 45н "Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, заня-

тым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пище-

вых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквива-

лентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня 

вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических 

целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продук-

тов". 
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Приложение №10 

 

 

 

 

 

 
Перечень 

профессий и должностей работникам университета имеющих  

право на получение смывающих и обезвреживающих средств 

 

№ 

пп 

Профессия или 

должность 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Норма выдачи на 

1 месяц 

1 Архивариус, архивист Мыло 400 гр 

2 Библиотекарь Мыло 400 гр 

3 Гардеробщик Мыло 400 гр 

4 Кварцедув Мыло 400 гр 

5 
Оператор (техник) копировально-

множительных машин. 

Мыло 400 гр 

6 

Механик, мастер производствен-

ного обучения, слесарь-

ремонтник,  

слесари по ремонту автомобилей;  

слесари по ремонту оборудова-

ния; 

 

 

Мыло 

 

Очищающая паста  

для рук 

 

400 гр 

 

200 мл 

7 

Слесарь-сантехник,  

слесари по обслуживанию канали-

зационных, водопроводных и вен-

тиляционных сетей. 

 

Мыло 

 

Очищающая паста  

для рук 

 

 

400 гр 

 

200 мл 

8 

Электрогазосварщик, газосвар-

щик, мастер производственного 

обучения 

Мыло 400 гр 

9 

Маляр, штукатур-маляр, отделоч-

ник- плиточник, мастер производ-

ственного обучения 

Мыло 

Защитный крем д/рук 

(наносится на чистые 

руки до начала работы): 

 -гидрофильного  

действия, 

 -гидрофобного  

действия 

 

Регенерирующий вос-

становительный крем  

для рук 

400 гр 

 

 

100 мл 

100 мл 

 

 

100 мл 
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10 

Столяр, плотник, мастер произ-

водственного обучения 

Мыло 

 

 

400 гр 

11 

Водитель,  

дизелист- моторист,  

Мыло 

Очищающая паста  

для рук 

400 гр 

200 мл 

12 

Электрик, электромонтер по ре-

монту и обсл. электрооборуд. 

оборудования, электромонтер свя-

зи и пожароохранной сигнализа-

ции, охранной сигнализации. 

Мыло 400 гр 

13 
Токарь, разнорабочий, подсобные 

рабочие 
Мыло 400 гр 

14 Кладовщик, грузчик. Мыло 400 гр 

15 Дворник. Мыло 400 гр 

16 
Уборщик производственных и  

служебных помещений.  

Мыло 400 гр 

17 
Рабочий по обслуживанию мусо-

ропровода. 

Мыло 400 гр 

18 

При работе с химическими веще-

ствами: зав. лабораторией, вед. 

инженер, инженер, лаборант, 

старший лаборант, учебный ма-

стер, научный сотрудник, мастер 

производственного обучения 

Мыло 

Защитный крем д/рук 

(наносится на чистые 

руки до начала работы): 

 -гидрофильного дей-

ствия, 

 -гидрофобного дей-

ствия 

 

Регенерирующий вос-

становительный крем  

для рук 

 

400 гр 

 

 

100 мл 

100 мл 

 

 

100 мл 

19 Медицинские работники. Мыло 400 гр 

20 Работники кухни. Мыло 400 гр 

21 Лифтер Мыло 400 гр 

  

Основание:  

1. Ст. 212, 221 ТК РФ. 

2. Постановление Минтруда РФ от 4 июля 2003 г. N 45 "Об утверждении норм бес-

платной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядка и 

условий их выдачи" 
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Приложение № 11 

 

Перечень №1 

работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, 

 на которых устанавливается доплата до 12% включительно 

 
 1.  п. 1. Работы, связанные с  анализом, синтезом, переработкой, фасовкой, роз-

ливом, погрузо-разгрузочными и другими операциями с применением вредных хими-

ческих веществ 2 - 4 класса опасности. 

 2. п. 22. Малярные работы с применением асфальтового, кузбасского и печного 

лаков в закрытых помещениях, с применением нитрокрасок и лаков, алкидных, пен-

тафталиевых и ПХВ красок, с применением химических веществ 2 - 4 класса опасно-

сти. 

 3. п. 24. Нанесение  на поверхности штукатурного раствора вручную, затирка 

поверхности вручную. 

 4. п. 100. Работы  по изготовлению, обработке копий и печатных форм для всех 

видов печати. 

 5. п. 103. Работы по фальцовке печатной продукции. 

 6. п. 104. Репрографические работы на светокопировальных, диазокопироваль-

ных и других множительных аппаратах. 

 7. п. 138. Стеклодувные и кварцедувные работы. 

 8. п. 140.  Газосварочные, газорезочные и электросварочные работы, производи-

мые в помещениях. 

 9. П. 151. Стирка, сушка и глаженье одежды. 

 10. п. 152. Работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и па-

ро-масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

 11. п.153. Погрузо-разгрузочные работы, производимые вручную. 

 12. п. 154. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чист-

кой лука, опалкой птицы. 

 13. п. 155. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического обору-

дования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ. 

 14. п. 161. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хране-

нием (складированием). 

 15. п. 164. Работа за дисплеями ЭВМ. 

 16. п. 178. Работа на деревообрабатывающих станках. 

 Основание  “ 

1. Положение о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда 

специалистам и служащим учебных заведений, предприятий, учреждений и организа-

ций системы Комитета по высшей школе Миннауки России”, утвержденное приказом  

министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации 

“О доплатах за неблагоприятные условия труда работникам системы Комитета по выс-

шей школе” № 611 от 07.10.92 г. 

2. Письмо Министерства образования и науки РФ и Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ от 26.10.2004 г. № АФ-947/96 «О размерах и условиях оплаты 

труда работни ков образовательных учреждений в 2005 г.» 
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Приложение №12 

 

 

 

 
План 

капитального строительства на 2010 год. 

 тыс. руб. 

№ 

п/п 

Наименование работ и объ-

ектов 

Стоимость 

работ 

Источники финансирования 

Примечание 

Т
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1. Проведение экспертиз на определение технического состояния зданий  

с выдачей экспертного заключения: 

1.1 
Общежитие №3 по 

ул.Энергетиков, 44 
680 680       

На основании обсле-

дований специали-

стами УКСиР и слу-

жебных записок ру-

ководителей подраз-

делений. С целью 

обеспечения  без-

опасности обучаю-

щихся и сотрудни-

ков. 

1.2 
Общежитие №1 по 

ул.Червишевский тракт, 11 
279 279       

1.3 
Учебно-лабораторный кор-

пус ИСУ по Пермякова,42 
1968 1968       

1.4 

Учебно-лабораторный кор-

пус политехнического кол-

леджа по ул. Холодильная, 

85 

2310 2310       

1.5 Учебно-лабораторный кор- 150 150       
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пус ИКИС по 

ул.Червишевский тракт, 13  
На основании обсле-

дований специали-

стами УКСиР и слу-

жебных записок ру-

ководителей подраз-

делений. С целью 

обеспечения  без-

опасности обучаю-

щихся и сотрудни-

ков. 

 

1.6 

Учебный корпус №2 по 

ул.Мельникайте, 72 с БИЦ  

2580 м3 

300 300       

1.7 
Главный корпус. Актовый 

зал 506 м2 
150 150       

1.8 
Учебный корпус ИПТИ по 

ул. Энергетиков, 44 к.1 
150 150       

1.9 
Учебный корпус ИГИГ по 

ул.Володарского, 56 
150 150       

 Итого 5387 5387        

2. Проектная документация на капитальный ремонт,  реконструкцию и строительство зданий: 

2.1 

На капитальный ремонт или 

реконструкцию "особо вет-

хих" (аварийных) зданий  по 

результатам проведенных 

экспертиз  

9900 9900       

Проектирование ка-

питального ремонта 

или реконструкции 

«особо ветхих» зда-

ний – по результатам 

экспертизы 
2.2 

На обустройство парка "Ги-

левская роща" (85 га) 
5000       5000 

2.3 

На реконструкцию здания: 

"Общежитие №5, 5а по.  

ул. Мельникайте, 61" 

1500 1500       

2.4 

Корректировка проекта на 

демонтаж левого, дворового 

блоков машиностроительно-

го техникума по 

ул.Республики, 47 и их новое 

строительство 

5000 5000       

Выполнение работ 

по капитальному 

строительству или 

реконструкции про-

изводится только в 

соответствие разра-
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2.5 

Корректировка проекта на 

строительство учебного кор-

пуса №7 в соответствии с 

выданным разделом по по-

жарной безопасности 

5000 5000       

ботанной и согласо-

ванной ПСД 

2.6 

Главный корпус. Актовый 

зал. Проект на капитальный 

ремонт. 506 м2 

500       500 

С целью обеспече-

ния безопасности 

работников и обу-

чающихся универси-

тета 

2.7 

Выполнение проектов на за-

мену кабельных линий объ-

ектов, работающих в напря-

женном состояний, проклад-

ка 2-х кабельных линий 

700 700       

2.8 

Подготовка проектов по по-

жарной безопасности (уста-

новка насосов-повысителей, 

монтаж пожарных трубопро-

водов и т.д.) 

500 500       

2.9 

Подготовка проекта на ре-

конструкцию здания по   ул. 

Котовского, 54 

6000 6000       

 ИТОГО по ПИР 40237 34737 0     5500  

3. Капитальный ремонт 

3.1 
Капитальный ремонт "особо 

ветхих" (аварийных) зданий 
15000   15000     

С целью обеспече-

ния безопасности 

работников и обу-

чающихся универси-

тета 

3.2 Прокладка кабельных линий 2500   2500     

3.3 

Монтаж насосов-

повысителей и пожарного 

водопровода в ИМИБ 

650   650     
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3.4 

Замена аварийной системы 

отопления в Институте 

транспорта 

1200   1200     
Создание комфорт-

ных условий труда 

3.5 
Замена аварийной системы 

отопления в ИГИГ 
100   1000     

3.6 

Капитальный ремонт фасада 

ТИ по ул.8 марта - 

ул.Володарского 

1500 1500       

 

3.7 
Замена окон в правом блоке 

МТ по ул.Республики, 47 
800   800     

Для организации пу-

тей эвакуации 

3.8 

Капитальный ремонт учеб-

ного корпуса филиала в 

г.Салехард 

10000       10000 

Создание комфорт-

ных условий труда 

 
ИТОГО по капитальному 

ремонту 
32650 1500  21150    10000 

 

4. Реконструкция 

4.1 

Выполнение работ по демон-

тажу левого и дворового 

блоков, установка баннерно-

го ограждения по 

ул.Республики - по ул.8 мар-

та, строительство централь-

ного блока, левого (каркас и 

стены) 

100000 92000      8000 

Для увеличения 

учебных площадей 

4.2 

Выполнение работ для за-

вершения реконструкции 

здания учебно-

лабораторного корпуса №7а 

по ул. Осипенко, 51 

5000 5000       

 ИТОГО по реконструкции 105000 97000      8000  
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5. Новое строительство 

5.1 
Строительство учебного 

корпуса №7 
170000 170000       

Для увеличения 

учебных площадей 

5.2 

Завершение работ по строи-

тельству общежития на 200 

мест для студентов ЯНАО по 

ул. Пермякова 3 

25000      25000  

Для обеспечения 

студентов местами 

проживания 

 
ИТОГО по новому строит-

ву 
195000 170000     25000  

 

6. Общие расходы 

6.1 
Содержание службы заказ-

чика 
4475 4475       

1,2% от КВ 

6.2 

Согласования со службами 

города, расходы, связанные с 

оформлением разрешитель-

ной документации, прочие 

расходы  

1200 1200       

 

 
ИТОГО по общим расхо-

дам 
5675 5675       

 

 ВСЕГО 378562 308912  21150   25000 23500  
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Приложение №13 

 

 

 

 

 

 

 

 
План 

финансирования фонда социальной поддержки и 

социальных программ ТюмГНГУ на 2010 год. 

 
№ 

п/п 
Наименование 

Сумма финансирования, тыс. 

руб. 

1 Фонд социальной поддержки 9800 

2 
Программа ипотечного кредитования сотруд-

ников 
7083 

3 
Программа дополнительного пенсионного 

обеспечения сотрудников ТюмГНГУ 
18402 

4 
Программа добровольного медицинского 

страхования сотрудников ТюмГНГУ 
22710 

 Итого: 57995 
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Приложение №14 
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Положение об ипотечном кредитовании 

В Тюменском государственном нефтегазовом университете 

 

1.Общие положения 

1.1. Программа ипотечного кредитования является частью социальной программы уни-

верситета и имеет целью повышение эффективности работы ВУЗа 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии  с Федеральным законом  № 102-ФЗ 

от 16 июля 1998 г. «Об Ипотеке (залоге недвижимости)», Постановлением Правительства 

РФ от 11 января 2000 г. № 28 «О мерах по развитию системы ипотечного жилищного креди-

тования в РФ», Уставом Университета, нормативными документами кредитных организа-

ций, действующим законодательством. 

1.3. Программа ипотечного кредитования (далее - Программа) является частью социальной 

программы Университета и представляет собой долгосрочную финансовую программу 

обеспечения жильем сотрудников Университета, осуществляемую за счет кредитных ресур-

сов банков, личных средств сотрудников Университета и внебюджетных средств универси-

тета.  

1.4. Предоставление ипотечных кредитов осуществляется  в пределах объемов, ежегодно 

предусматриваемых на эти цели Университетом и Банком.  

1.5. Предоставление ипотечных кредитов банком осуществляется по согласованной между 

Университетом и Банком процедуре в соответствии с заключенным Соглашением. 

1.6. Система ипотечного кредитования направлена на решение следующих основных задач: 

- социальная защита сотрудников Университета; 

- стимулирование персонала Университета; 

- закрепление в Университете высококвалифицированных сотрудников.    

2. Основные термины 

 

2.1. Ипотека - это залог недвижимого имущества, служащий обеспечением исполнения 

заемщиком обязательств перед кредитором; последний при этом приобретает право в 

случае неисполнения заемщиком обеспеченного залогом основного обязательства тре-

бовать удовлетворения своих требований за счет заложенного недвижимого имуще-

ства. 
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2.2. Ипотечный кредит (заѐм) - денежные  средства, выдаваемые на длительный срок 

кредитной или иной организацией под залог недвижимого имущества. 

2.3. Заемщики  -  физические лица-работники Университета, с которыми заключаются 

кредитные договоры, договоры займа и др. на приобретение жилого помещения, под-

лежащего залогу в качестве обеспечения надлежащего исполнения обязательств по 

кредитным договорам (ипотечным кредитам). 

 

2.4. Кредитный договор - соглашение, заключаемое в письменной форме между 

кредитной организацией (кредитором)  и Заѐмщиком, в соответствии с которым 

кредитор обязуется предоставить денежные средства (кредит) в размере и на условиях, 

предусмотренных договором, для приобретения заѐмщиком жилого помещения с его 

последующим залогом (ипотекой), а заемщик обязуется возвратить полученную 

денежную сумму и уплатить проценты на нее. 

 

2.5. Первоначальный взнос - минимальный допустимый размер взноса, который должен 

внести Заемщик на момент заключения кредитного договора.  

 

3. Участники программы ипотечного кредитования  

 

3.1.Участниками Программы являются: 

 - Университет в лице ректора (проректора - в соответствии с доверенностью ректора);

  

 - штатные сотрудники Университета; 

 - банки; 

3.2.   Для отбора сотрудников, участвующих в программе ипотечного кредитования, 

устанавливаются следующие критерии: 

-  наличие ученой степени доктора наук; 

- стаж работы в ТюмГНГУ не менее 3 лет для лиц, имеющих ученую степень кандидата  

наук; 

-  молодые специалисты (до 30-ти летнего возраста), стаж работы в ВУЗе  не менее 5 

лет при условии подготовки к защите диссертации; 

-  стаж работы в ТюмГНГУ не менее 15 лет для лиц, не имеющих ученой степени; 

-  независимо от возраста и стажа работы для сотрудников, входящих в кадровый ре-

зерв ТюмГНГУ и приглашенные специалисты. 

3.3. В соответствии с договором, заключенным между Университетом и сотрудником 

Университета, участвующим в программе ипотечного кредитования, Университет при-

нимает на себя обязательства по погашению процентов по кредитному договору (пол-

ностью или частично). 

3.4. Банк в соответствии с соглашением, заключенным между Университетом и Банком, 

а также договором, между Заемщиком и Банком кредитует сотрудников Университета. 

 

4. Порядок предоставления ипотечных кредитов 
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4.1. Ипотечное кредитование сотрудников Университета осуществляется в следующем 

порядке:  

 

- потенциальный Заемщик (сотрудник Университета) предоставляет в социальную ко-

миссию Университета заявление на получение ипотечного кредита с визами руководи-

теля подразделения, директора института, филиала; 

 

- социальная комиссия Университета  рассматривает заявление, формирует свое заклю-

чение, предоставляет документы ректору и при принятии положительного решения 

ректором уведомляет Банк о потенциальном заемщике, готовит Банку список своих 

сотрудников, в котором указывается ф.и.о. сотрудника, его паспортные данные, за-

нимаемая должность, сумма кредита, срок, на который выдается кредит; 

 

- Заѐмщик оформляет необходимые документы и отдаѐт их в Банк. Банк оценивает платежеспо-

собность Заѐмщика, При положительном решении о выдаче кредита Банк рассчитывает макси-

мальную сумму кредита и формулирует условия его выдачи; 

 

- Банк заключает кредитный договор с сотрудником Университета на приобретение жи-

лых квартир на рынке первичного и вторичного жилья с залогом приобретаемого жилья; 

 

- Университет заключает договор с сотрудником Университета, принимает на себя обя-

зательства в соответствии с п.3.3. настоящего Положения, сотрудник принимает на себя 

обязательства отработать в Университете конкретный срок, при досрочном увольнении 

из Университета сотрудник обязуется вернуть сумму уплаченных процентов; 

 

4.2. Размер первоначального взноса, процентная ставка по ипотечному кредиту, срок на 

который выдается кредит, устанавливаются в соответствии с соглашением между бан-

ком и Университетом. 

 

5. Права и обязанности участников программы ипотечного кредитования. 

 

5.1. Права и обязанности участников программы устанавливаются в соответствии с За-

конодательством Российской Федерации, уставом Университета и нормативными доку-

ментами Банка. 

 

5.2. Университет обязан: 

 

- обеспечить Заемщика необходимой для получения кредита документацией; 

 

- уведомить Банк о предстоящем увольнении сотрудника. 

 

5.3. Университет вправе: 

 

- представлять перед Банком свои интересы  и интересы своих сотрудников, обжаловать 

действия Банка в порядке, установленном законодательством РФ. 

 

5.4. Заемщик обязан: 
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- производить оплату основного долга по предоставленному кредиту в сроки, преду-

смотренные договором между Банком и Заемщиком; 

 

- сообщать Банку об изменениях, влияющих на исполнение заемщиком своих обяза-

тельств перед Банком; 

 

- в случае изменения паспортных данных, домашнего адреса, места работы сообщить  

 

об этом в Банк в течение одного месяца; 

 

- произвести расчеты с Университетом в соответствии с договором между Университе-

том и сотрудником при увольнении из Университета ранее срока, установленного дого-

вором между Университетом и сотрудником;   

 

5.5. Банк обязан: 

 

- осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством РФ; 

 

- ознакомить заемщиков с правилами Банка и условиями кредитования; 

 

- на условиях, удовлетворяющих требованиям Банка, кредитовать сотрудников Универ-

ситета; 

 

- принимать платежи от заемщика, вести бухгалтерские записи, осуществлять все необ-

ходимые действия по обслуживанию выданного ипотечного кредита; 

 

- знакомить заемщиков со всеми изменениями и дополнениями кредитного договора; 

 

- предоставлять заемщикам информацию о состоянии их задолженности по основному 

долгу; 

 

- гарантировать конфиденциальность информации по программе ипотечного кредитова-

ния Университета. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Положение рассматривается на Ученом Совете университета и 

утверждается ректором университета. 

6.2. Предложения по изменениям и дополнениям в настоящее Положение предо-

ставляются в социальную комиссию преподавателями, сотрудниками, подразде-

лениями университета, рассматриваются на Ученом Совете и утверждаются рек-

тором. 

 



 

 146 

 

 

                                                                                                                          Приложение № 15 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение разработано с целью создания эффективной системы 

дополнительного негосударственного пенсионного обеспечения сотрудников Тюмен-

ского государственного нефтегазового университета (далее – Университет) в соответ-

ствии с Федеральным законом № 75-ФЗ от 7 мая 1998 г. «О негосударственных пенси-

онных фондах», Федеральным законом №167-ФЗ от 15.12.2001г «Об обязательном пен-

сионном страховании в Российской Федерации», Федеральным законом № 7-ФЗ от 12 

января 1996 г. «О некоммерческих организациях», Уставом негосударственного пенси-

онного фонда (далее – Фонд) и действующим законодательством. 

1.2. Негосударственное пенсионное обеспечение является долгосрочной финан-

совой программой социального обеспечения сотрудников Университета, осуществляе-

мой Фондом за счет аккумулирования добровольных денежных взносов Университета 

и его сотрудников, а также средств, полученных Фондом от их инвестирования, и иных 

законных поступлений. 

1.3. Система негосударственного пенсионного обеспечения направлена на реше-

ние следующих основных задач: 

- социальная защита сотрудников ВУЗа; 

- стимулирование персонала университета; 

- закрепление в университете высококвалифицированных кадров. 

 

 

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В НАСТОЯЩЕМ ПОЛОЖЕНИИ 

 

2.1. Вкладчик (вкладчик Фонда) – физическое или юридическое лицо, являющееся 

стороной пенсионного договора и уплачивающее пенсионные взносы в Фонд. 

2.2. Участник (участник Фонда) – физическое лицо, которому в соответствии с 

заключенным между вкладчиком и фондом пенсионным договором должны произво-

диться или производятся выплаты негосударственной пенсии. Участник может высту-

пать вкладчиком в свою пользу. 

2.3. Договор негосударственного пенсионного обеспечения – соглашение между 

Фондом и вкладчиком Фонда, в соответствии с которым вкладчик обязуется уплачи-

вать пенсионные взносы в фонд, а фонд обязуется выплачивать участнику (участникам) 

фонда негосударственную пенсию. 

2.4. Пенсионный взнос – денежные средства, уплачиваемые вкладчиком в пользу 

участника в соответствии с условиями пенсионного договора. 

2.5. Негосударственная пенсия – денежные средства, регулярно выплачиваемые 

участнику в соответствии с условиями пенсионного договора. 

2.6. Пенсионные основания – основания приобретения участником права на полу-

чение негосударственной пенсии, основания приобретения застрахованным лицом пра-

ва на получение накопительной части трудовой пенсии или основания приобретения 

застрахованным лицом права на получение профессиональной пенсии. 

2.7. Выкупная сумма – денежные средства, выплачиваемые фондом вкладчику, 

участнику или их правопреемникам либо переводимые в другой фонд при прекращении 

пенсионного договора. 

2.8. Пенсионный счет – форма аналитического учета в фонде, отражающая обяза-

тельства фонда перед вкладчиками, участниками или застрахованными лицами.  
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2.9. Пенсионные резервы – совокупность средств, находящихся в собственности 

фонда и предназначенных для исполнения фондом обязательств перед участниками в 

соответствии с пенсионными договорами. 

2.10. Накопительный период – срок между датой поступления первого пенсионно-

го взноса и датой приобретения участником права на получение негосударственной 

пенсии. 

2.11. Список Участников – предоставляемый Вкладчиком перечень физических 

лиц, в пользу которых осуществляются Пенсионные взносы. 

2.12. Управляющая компания - акционерное общество, общество с ограниченной 

(дополнительной) ответственностью, созданные в соответствии с законодательством 

РФ и имеющие лицензию на осуществление деятельности по управлению инвестици-

онными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенси-

онными фондами. 

 

3. ОБЩИЕ УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ НЕГОСУДАРСТВЕННОЙ ПЕНСИИ 

 

 3.1. Негосударственная пенсия назначается сотруднику Университета – 

Участнику Фонда при наступлении у него пенсионных оснований и со-

блюдении условий, предусмотренных п. 5.1 настоящего Положения. 

 3.2. Пенсионными основаниями для назначения негосударственной пен-

сии являются: 

а) наличие, в соответствии с законодательством РФ, необходимого трудового ста-

жа и достижение установленного пенсионного возраста работниками Университета; 

б) наступление инвалидности, исключающей возможность трудовой деятельно-

сти; 

в) для иждивенцев Участника Фонда - потеря кормильца; 

г) для отдельных Участников Фонда – длительное выполнение ими определенных 

профессиональных обязанностей, связанных с особыми условиями труда, работа в рай-

онах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, предоставляющих право на 

досрочное пенсионное обеспечение. 

 Основанием для приобретения прав на получение негосударственной пенсии в 

Фонде может являться увольнение по сокращению численности (для мужчин – по до-

стижению 58 лет, для женщин – по достижению 53 лет). 

3.3. Негосударственная пенсия может назначаться по другим основаниям, уста-

новленным Пенсионной комиссией университета, если они не противоречат действую-

щему законодательству о государственном пенсионном обеспечении. 

3.4. Права Участника Фонда на получение негосударственной пенсии не влияют 

на его права на государственное пенсионное обеспечение. 

 

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВНЕСЕНИЯ ПЕНСИОННЫХ ВЗНОСОВ 

 

4.1. В Пенсионной системе ТюмГНГУ участвуют штатные сотрудники, рабо-

тающие в университете не менее чем на 1 ставку, для которых универси-

тет является основным местом работы и которые проработали в ВУЗе не 

менее 5 лет и выборные освобожденные работники объединенной пер-

вичной профсоюзной организации. По решению Пенсионной комиссии в 

число Участников Пенсионной системы ТюмГНГУ могут быть включены 

сотрудники, работающие в университете на иных, отличных от вышена-

званных условиях. Из пенсионной системы вуза исключаются  работаю-
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щие пенсионеры, принятые на работу в Университет в пенсионном воз-

расте. 

4.2. Негосударственное пенсионное обеспечение сотрудников ВУЗа осу-

ществляется по следующей схеме: 

Университет (Вкладчик) регулярно вносит в Фонд пенсионные взносы, которые 

зачисляются на пенсионный счет Вкладчика. В конце каждого года Университет посы-

лает в Фонд распорядительное письмо, на основании которого Фонд перераспределяет 

средства в рамках пенсионного счета  Вкладчика по субсчетам Участников, фамилии 

которых указаны в данном письме. Если фамилия Участника в данное распорядитель-

ное письмо попадает впервые, то ему в Фонде в десятидневный срок открывается суб-

счет в рамках пенсионного счета  Вкладчика. 

Университет производит перечисления на пенсионный счет Вкладчика еже-

квартально из расчета не менее 600 рублей в среднем на одного Участни-

ка в месяц. Конкретный размер ежемесячных перечислений устанавлива-

ется совместным решением Администрации и Пенсионной комиссии 

Университета. 

Для определения суммы пенсионных взносов Университета, подлежащих 

перераспределению в конце года в рамках пенсионного счета Вкладчика 

по субсчетам сотрудников вуза (Участников Фонда), Пенсионной комис-

сией Университета на основании данных, представленных УРПиКП, про-

изводятся следующие расчеты: 

4.4.1. Определяется сумма, подлежащая распределению на субсчет Участника в 

рамках пенсионного счета Вкладчика, по формуле: 

 

Сумма пенсионных резервов, относимая на субсчет j-го Участника за календарный год 

=

n

i
кij

m

j

кijраспрi

К

КС

1

1

*

, 

 

где Сраспрi – сумма пенсионных резервов на пенсионном счете Вкладчика, подле-

жащая перераспределению по субсчетам Участников в i-м месяце. Сраспрi  рассчитыва-

ется следующим образом: 

 

Сраспрi = Спв*(100-Пспс)/100, 

 

где Спв – сумма пенсионных взносов Вкладчика, перечисленных на его пенсион-

ный счет, за вычетом расходов Фонда на обеспечение уставной деятельности и покры-

тие административных расходов, предусмотренных Договором между Фондом и 

Вкладчиком; 

Пспс – 5 процентов от суммы пенсионных взносов, остающихся на пенсионном 

счете Вкладчика и не подлежащих распределению по субсчетам Участников. Из сумм, 

не подлежащих распределению по субсчетам Участников, формируется резервный 

фонд. Средства резервного фонда решением Пенсионной комиссии по ходатайству Ад-

министрации вуза направляются на разовые дополнительные начисления с пенсионно-

го счета Вкладчика на субсчет сотрудника, участвующего в пенсионной системе уни-

верситета, за: 

   - особые заслуги в сфере образования, научной деятельности; 

   - активную работу с обучающимися, аспирантами, докторантами; 

   - получение государственной награды; 
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   - значительный вклад в результаты деятельности университета и др. 

Ккij – комплексный коэффициент Участника Фонда в i-м месяце. Ккi определяется 

по формуле: 

вijстажijстепijдоijкij ККККК *** , 

где Кдоij – коэффициент должностного оклада j-го сотрудника в i-м месяце. Кдоi 

определяется в соответствии с должностным окладом сотрудника по следующей шкале: 

Должностной оклад, руб. 

 

Кдо 

4000-4500 1 

4501-5000 1,15 

5001-5500 1,3 

5501-6000 1,45 

6001-6500 1,6 

6501-7000 1,75 

7001-7500 1,9 

7501-8000 2,05 

8001-9000 2,2 

9001-10000 2,35 

10001-11000 2,5 

11001-12000 2,65 

12001-15000 2,8 

15001-18000 2,95 

18001-21000 3,1 

21001-24000 3,25 

24001-27000 3,4 

свыше 27000 3,55 

Кстепi – коэффициент остепененности (квалификационной категории) j-го сотруд-

ника в i-м месяце. Кстепi для сотрудников, не имеющих ученой степени, принимается 

равным 1,  для сотрудников, имеющих ученую степень кандидата наук, - 1,3; для со-

трудников, имеющих ученую степень доктора наук, - 1,6; для преподавателей СПО, 

НПО высшей квалификационной категории – 1,2; 

 

Кстi – коэффициент трудового стажа j-го сотрудника ВУЗа в i-м месяце. Кст при 

трудовом стаже 5 лет  равен 1, свыше 5 лет до 15 лет за каждый проработанный в вузе 

год добавляется коэффициент в размере 0,025, свыше 15 лет за каждый проработанный 

в вузе год добавляется коэффициент в размере 0,05, при этом Кст не должен превышать 

2,5.  

Трудовой стаж определяется как суммарное время работы в университете за ис-

ключением перерывов, не превышающих 4-х лет, вызванных увольнением по уважи-

тельным причинам. Перечень уважительных причин определяется решением Пенсион-

ной комиссии университета. 

 

Квi – коэффициент возраста j-го сотрудника в i-м месяце. Квi определяется в соот-

ветствии с возрастом сотрудника по следующей шкале: 
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Возраст 

(лет) 

до 29  30-39  муж. 40-49 

жен. 40-44  

муж. 50-54 

жен. 45-49 

муж. 55-59 

жен. 50-54 

муж. 60-

64 

 жен. 55-

59 

муж. 65 и 

старше 

жен. 60 и 

старше 

Кв 0,6 0,7 0,8 0,9 1 0,9 0,8 

 

n – количество месяцев работы сотрудника в календарном году; 

m – количество сотрудников, участвующих в пенсионной системе ТюмГНГУ. 

4.5. При наступлении пенсионных оснований у работников Университета-

Участников Фонда по истечении месяца, следующего за месяцем наступления пенси-

онных оснований, Пенсионная комиссия Университета составляет список сотрудников, 

достигших пенсионных оснований  и посылает распорядительное письмо в Фонд о пе-

рераспределении сумм с пенсионного счета Вкладчика на субсчета Участников, ука-

занных в данном письме, и распорядительное письмо о перечислении сумм, находя-

щихся на субсчетах этих Участников на открытые им именные пенсионные счета, с ко-

торых и будет выплачиваться негосударственная пенсия. 

При увольнении работника из университета в связи с наступлением пенсионных 

оснований начисление пенсионных взносов в его пользу прекращается.  

При увольнении работника из университета без наступления пенсионных основа-

ний начисление пенсионных взносов в его пользу также прекращается. По истечении 

отчетного периода Пенсионная комиссия Университета составляет список уволивших-

ся без наступления пенсионных оснований сотрудников, включает данных сотрудников 

в распорядительное письмо о перераспределении пенсионных резервов по субсчетам 

Участников в рамках пенсионного счета Вкладчика  и посылает распорядительное 

письмо в Фонд о перечислении сумм, находящихся на субсчетах пенсионного счета 

Вкладчика уволившихся сотрудников вуза, на открытые им именные пенсионные счета.  

4.6. Пенсионные взносы вносятся Вкладчиком в пользу Участников в денежной 

форме (в  рублях Российской Федерации) безналичным перечислением на расчетный 

счет Фонда. 

4.7. Периодичность внесения в Фонд пенсионных взносов - ежеквартально в тече-

ние всего накопительного периода. 

Минимальный накопительный период составляет 5 лет с момента поступления 

первого пенсионного взноса на расчетный счет Фонда. 

4.8. Прекращение внесения Вкладчиком пенсионных взносов не является основа-

нием для расторжения Пенсионного договора и влечет за собой только изменение обя-

зательств Фонда. 

4.9. Помимо пенсионных взносов Вкладчика (Университета) сотрудник ВУЗа мо-

жет участвовать в пенсионных накоплениях собственными средствами, делая взносы 

самостоятельно (безналичным перечислением на расчетный счет Фонда, почтовым пе-

реводом, наличными средствами в кассу Фонда либо путем отчисления определенного 

процента от заработной платы). В данном случае Участник заключает с Фондом инди-

видуальный договор о негосударственном пенсионном обеспечении, в соответствии с 

которым он вносит собственные средства на именной пенсионный счет. 

4.10. Пенсионные резервы, сформированные за счет средств вуза и его сотрудни-

ков, Фонд размещает самостоятельно в безрисковые объекты, определенные законода-

тельством РФ, или организует их размещение через Управляющую компанию, которая 

должна обеспечить возврат переданных Фондом средств.   

Полученный Фондом от размещения пенсионных резервов инвестиционный доход 

в конце года перераспределяется по субсчетам Участников Фонда в рамках пенсионно-

го счета Вкладчика пропорционально суммам пенсионных резервов на этих субсчетах. 
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В случае получения отрицательного результата от размещения пенсионных резервов 

Фонд покрывает убыток за счет сформированных им страховых резервов. 

 

 

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ НЕГОСУДАРСТВЕННОЙ ПЕНСИИ 

 5.1. Негосударственная пенсия выплачивается Фондом Участнику при 

одновременном наступлении следующих условий: 

а) наступление Пенсионных оснований, установленных действующим законода-

тельством и настоящим Положением; 

б) истечение срока минимального накопительного периода, установленного Пен-

сионным договором; 

в) наличие пенсионных резервов на субсчете Участника Фонда. 

5.2. При наступлении у сотрудника вуза условий, предусмотренных пунктом 5.1 

настоящего Положения, Пенсионная комиссия Университета дает Фонду распоряди-

тельное письмо открыть сотруднику именной пенсионный счет (в случае, если он не 

открыт) и перечислить средства, находящиеся на субсчете пенсионного счета Вкладчи-

ка, на именной пенсионный счет сотрудника, с которого и будет выплачиваться негосу-

дарственная пенсия. 

 5.3. При назначении негосударственной пенсии между Участником Фонда и Фон-

дом заключается соглашение о выплате пенсии, в котором определяются срок выплат 

пенсии в соответствии с выбранной схемой, периодичность и порядок выплат, размер 

негосударственной пенсии, права и обязанности сторон, порядок наследования,  поря-

док, сроки прекращения, приостановления и возобновления выплаты дополнительной 

пенсии и т.д.   

Участник Фонда - сотрудник вуза, достигший пенсионных оснований, подает в 

Фонд заявление установленной формы, предъявляет документ, удостоверяющий лич-

ность (паспорт), удостоверение пенсионера, выданное органом социальной защиты 

населения, иные документы, установленные Договором с Вкладчиком.  

5.4. Размер негосударственной пенсии определяется актуарными расчетами с 

учетом возраста и пола Участника Фонда, количества месяцев ожидаемого периода вы-

платы пенсии и размера пенсионных резервов на именном пенсионном счете Участника 

Фонда на дату расчета. 

Суммы пенсионных резервов на именном пенсионном счете складываются из пен-

сионных взносов, перераспределенных с субсчета пенсионного счета Вкладчика, пен-

сионных взносов, внесенных собственными средствами Участника, и  инвестиционного 

дохода от размещения пенсионных резервов.  

5.5. Обязательным условием, определяющим размер негосударственной пенсии, 

является то, что она не может быть менее 0,5 минимальной государственной пенсии по 

старости, при общем трудовом стаже, равном требуемому для назначения полной пен-

сии, установленной действующим законодательством РФ на момент заключения дого-

вора с Фондом. 

5.6. Если по истечении накопительного периода размера пенсионных резервов не-

достаточно для выплаты Участнику негосударственной пенсии на уровне установлен-

ного минимума в течение наименьшего срока, предусмотренного выбранной схемой, 

выплата негосударственной пенсии Участнику Фонда производится в течение периода 

времени, обеспечивающего выплату пенсии в минимальных размерах, установленных 

законодательством РФ. 

5.7. Негосударственная пенсия назначается с первого числа месяца, следующего 

за месяцем, в котором Участником было подано заявление в Фонд.  
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5.8. Выплата первой пенсии Участнику производится не позднее 10 числа месяца 

следующего за месяцем, в котором было заключено соглашение о выплате негосудар-

ственной пенсии.  

5.9. Негосударственная пенсия выплачивается по выбору Участника: 

а) безналичным перечислением на лицевой счет Участника Фонда в указанном им 

банке после получения от Участника его личного письменного заявления, при этом 

оплата услуг банка производится за счет пенсионных выплат Участника Фонда; 

б) путем выплаты наличных денежных средств через кассу Фонда непосредствен-

но Участнику либо лицу, предъявившему нотариально заверенную доверенность 

Участника; 

в) почтовым переводом по месту жительства Участника с уплатой почтовых сбо-

ров за счет пенсионных выплат Участника. 

5.10. Периодичность выплаты негосударственной пенсии определяется соглаше-

нием о выплате, заключаемом между Участником и Фондом. 

5.11. В случае смерти Участника до наступления для него пенсионных оснований 

по истечении установленного законодательством периода вступления в права наслед-

ства распорядительным письмом Пенсионной комиссии университета правопреемни-

кам Участника Фонда открываются в Фонде именные пенсионные счета и средства с 

субсчета Участника перечисляются на именные пенсионные счета в соответствии с их 

долями в наследстве.  

В случае смерти Участника после наступления для него пенсионных оснований по 

истечении установленного законодательством периода вступления в права наследства 

средства, находящиеся на именном пенсионном счете Участника Фонда,  наследуются 

в установленном законодательстве порядке.  

 

 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН  

(ВКЛАДЧИКА, УЧАСТНИКА, ФОНДА) 

 

6.4. Права и обязанности Вкладчиков, Участников и Фонда устанавливаются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Правилами Фонда и Пенси-

онным договором. 

6.5. Вкладчик Фонда имеет право: 

а) требовать от Фонда исполнения обязательств Фонда по Пенсионному договору 

в полном объеме; 

б) изменять по согласованию с Фондом условия Пенсионных договоров, переза-

ключать и расторгать их в порядке, предусмотренном законодательством РФ и Прави-

лами Фонда; 

в) требовать от Фонда выплаты выкупных сумм или их перевода в другой фонд в 

соответствии с Правилами Фонда и Пенсионным договором; 

г) определять перечень и количество Участников в Списке Участников, изменять 

и дополнять Список Участников, в пользу которых Вкладчик производит пенсионные 

взносы; 

д) дополнительно к установленным Пенсионным договором пенсионным взносам 

вносить денежные средства на пенсионные счета Вкладчика (Участника), согласовав с 

Фондом условия внесения дополнительных пенсионных взносов; 

е) представлять перед Фондом свои интересы и интересы своих Участников, об-

жаловать действия Фонда в порядке, установленном законодательством РФ; 
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ж) получать от Фонда информацию о состоянии пенсионного счета Вкладчика, 

субсчетов Участников, информацию, подтверждающую зачисление Пенсионных взно-

сов; 

з) получать от Фонда консультации по вопросам негосударственного пенсионного 

обеспечения и информацию о деятельности Фонда, за исключением конфиденциальной 

информации; 

и) в случае обнаружения ошибок в расчетах размеров начислений на субсчета 

Участников, Университет вправе по согласованию с Фондом внести изменения в спи-

сок, представляемый в Фонд, с указанием скорректированного размера начислений. 

6.3. Участник Фонда имеет право: 

а) требовать от Фонда исполнения обязательств Фонда по выплате негосудар-

ственных пенсий в соответствии с условиями Пенсионного договора; 

б) получать негосударственную пенсию при наступлении пенсионных оснований 

в соответствии с законодательством РФ, условиями Пенсионного договора, Правилами 

Фонда и выбранной пенсионной схемой; 

в) требовать от Фонда изменения условий негосударственного пенсионного обес-

печения в соответствии с Правилами Фонда и условиями Пенсионного договора; 

г) требовать от Фонда выплаты выкупных сумм или их перевода в другой Фонд в 

соответствии с Правилами Фонда и условиями Пенсионного договора (если у Участни-

ка открыт именной пенсионный счет); 

д) получать в Фонде полную информацию о состоянии своего Именного пенсион-

ного счета; 

е) быть Участником нескольких негосударственных пенсионных фондов. 

6.4. Фонд имеет право: 

а) привлекать добровольные денежные средства Вкладчиков – юридических и фи-

зических лиц в целях негосударственного пенсионного обеспечения Участников Фон-

да; 

б) изменять по согласованию с Вкладчиком условия Пенсионного договора, пере-

заключать и расторгать его в порядке, предусмотренном законодательством РФ и Пра-

вилами Фонда. 

в) самостоятельно определять Управляющие компании, с которыми Фонд заклю-

чает договоры о размещении пенсионных резервов, а также актуариев, аудиторов и де-

позитарии, с которыми Фонд обязан взаимодействовать с учетом действующего зако-

нодательства РФ; 

г) самостоятельно определять формы и порядок внутреннего делопроизводства; 

д) требовать от Вкладчика выполнения условий Пенсионного договора; 

е) использовать для покрытия расходов, связанных с обеспечением своей устав-

ной деятельности, часть дохода, полученного от инвестиционной деятельности, и часть 

пенсионного взноса Вкладчика в соответствии с законодательством РФ и Пенсионным 

договором. 

6.5. Вкладчик обязан: 

а) уплачивать пенсионные взносы исключительно денежными средствами в по-

рядке и размерах, предусмотренных Правилами Фонда и Пенсионным договором; 

б) сообщать в Фонд об изменениях, влияющих на исполнение Вкладчиком своих 

обязательств перед Фондом; 

в) письменно извещать Фонд о намерении перераспределить пенсионные резервы 

с субсчетов пенсионного счета Вкладчика на именные пенсионные счета Участников; 

г) при внесении пенсионных взносов в пользу конкретных Участников предостав-

лять в Фонд письменный список Участников с указанием размеров пенсионного взноса 
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за каждого из них, а также необходимых реквизитов этих Участников в соответствии с 

требованиями Правил Фонда; 

д) предоставлять в Фонд распорядительное письмо о перечислении пенсионных 

резервов с пенсионного счета Вкладчика на именные пенсионные счета Участников; 

е) в случае изменения наименования, юридического адреса, банковских реквизи-

тов, контактных телефонов (для Вкладчика – юридического лица), паспортных данных, 

домашнего адреса, номера телефона (для Вкладчика – физического лица) письменно 

сообщить об этом в Фонд в течение одного месяца; 

ж) письменно известить Фонд о своем намерении расторгнуть Пенсионный дого-

вор. 

 

6.6. Участник обязан: 

а) ознакомиться с Правилами фонда и соблюдать их, а также условия Пенсионно-

го договора в течение всего периода участия в Фонде; 

б) своевременно предоставлять в Фонд документы и информацию, необходимые 

для получения негосударственной пенсии; 

в) сообщать в фонд об изменениях, влияющих на исполнение Участником своих 

обязательств перед Фондом; 

г) письменно известить Фонд о переводе пенсионных резервов в другой пенсион-

ный фонд (при формировании пенсионных резервов собственными средствами на 

именном пенсионном счете). 

6.7. Фонд обязан: 

а) осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством РФ, Пра-

вилами Фонда и Пенсионным договором; 

б) знакомить Вкладчиков, Участников с Правилами Фонда и со всеми вносимыми 

в них изменениями и дополнениями; 

в) осуществлять учет своих обязательств перед Вкладчиками, Участниками в 

форме ведения пенсионных счетов негосударственного пенсионного обеспечения, а 

также учет средств пенсионных резервов; 

г) предоставлять Вкладчикам, Участникам информацию о состоянии их пенсион-

ных счетов один раз в год; 

д) размещать в целях прироста средства пенсионных резервов через управляющие 

компании или самостоятельно в соответствии с законодательством РФ и Правилами 

Фонда; 

е) ежегодно производить начисления денежных средств, полученных в результате 

размещения пенсионных резервов Фонда, на пенсионные накопления, находящиеся на 

именных и солидарных пенсионных счетах, в размерах и порядке, предусмотренных 

Правилами Фонда и Пенсионным договором; 

ж) выплачивать негосударственные пенсии или выкупные суммы в соответствии с 

условиями Пенсионного договора; 

з) переводить по поручению Вкладчика выкупные суммы в другой фонд в соот-

ветствии с условиями пенсионного договора; 

и) не принимать в одностороннем порядке решения, нарушающие права Вкладчи-

ков и Участников; 

к) создавать необходимые резервы, гарантирующие выполнение обязательств пе-

ред Вкладчиками или Участниками; 

л) ежегодно публиковать в печати основные показатели финансово-хозяйственной 

деятельности Фонда; 

м) гарантировать конфиденциальность информации о состоянии пенсионных сче-

тов и производимых пенсионных выплат Участникам Фонда; 
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н) проводить специальные расчеты выполнимости обязательств Фонда по выпла-

там негосударственных пенсий; 

о) по требованию Участника или Вкладчика предоставлять информацию о состоя-

нии пенсионных счетов; 

р) в случае расторжения Пенсионного договора по инициативе Вкладчика, в соот-

ветствии с условиями договора, Фонд обязан уведомить каждого Участника о предпо-

лагаемой дате расторжения и предложить заключить индивидуальный договор о него-

сударственном пенсионном обеспечении между Фондом и Участником. 

 

7. ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ ПЕНСИОННЫХ СЧЕТОВ И ИНФОРМИРОВА-

НИЯ ОБ ИХ СОСТОЯНИИ ВКЛАДЧИКОВ И УЧАСТНИКОВ 

 

7.1. В целях обеспечения аналитического учета, отражающего движение сумм 

пенсионных взносов Вкладчиков и выплат негосударственных пенсий Участникам или 

Участнику, Фондом ведутся пенсионный счет Вкладчика и именные пенсионные счета. 

7.2. Пенсионный счет Вкладчика открывается Фондом Вкладчику в течение 10 

дней после поступления первого пенсионного взноса от Вкладчика. В рамках пенсион-

ного счета Вкладчика по распорядительному письму Вкладчика каждому Участнику 

Фонда – сотруднику вуза открывается субсчет, на котором накапливаются пенсионные 

резервы Участника Фонда, сформированные за счет средств вуза. 

Именные пенсионные счета Участникам открываются Фондом по распорядитель-

ному письму Вкладчика в течение 10 дней после поступления данного письма. Имен-

ной пенсионный счет может быть открыт Участнику Фонда при заключении с Фондом 

индивидуального договора, предусматривающего формирование пенсионных резервов 

на счете собственными средствами Участника Фонда. 

Об открытии пенсионных счетов Фонд уведомляет Вкладчика в течение 10 дней. 

7.3. Пенсионный счет Вкладчика и именные пенсионные счета оформляются 

Фондом в виде учетных карточек на бумажных носителях или в электронной записи, в 

которых отражаются следующие данные: 

- индивидуальный номер счета и дата его открытия; 

- наименование организации, еѐ организационно-правовая форма, адрес и банков-

ские реквизиты (для Вкладчика – юридического лица), фамилия, имя, отчество, пас-

портные данные (для Участников); 

- данные о выбранной Вкладчиком пенсионной схеме; 

- суммы поступающих пенсионных взносов и даты их поступления; 

- суммы начисляемого инвестиционного дохода (гарантированного и фактическо-

го) и даты их поступления; 

- суммы пенсионных выплат и даты их осуществления; 

- суммы и даты перераспределения средств в рамках пенсионного счета Вкладчи-

ка по субсчетам Участников; 

- суммы и даты перечисления средств с субсчетов Участников в рамках пенсион-

ного счета Вкладчика на именные пенсионные счета; 

- информация о документах, на основании которых произведены те или иные де-

нежные операции; 

- остатки пенсионных резервов. 

Учетные карточки пенсионных счетов хранятся в архиве Фонда в течение срока, 

установленного законодательством РФ. 

7.4. При изменении данных Участника или сведений о нем, Вкладчик или 

Участник должны в течение 30 дней в письменном виде уведомить Фонд об изменени-

ях для внесения их в пенсионные счета. 
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7.5. Распределение денежных средств, полученных в результате размещения 

пенсионных резервов Фонда (за вычетом средств, направленных на обеспечение устав-

ной деятельности Фонда и на формирование страхового резерва), на пенсионный счет 

Вкладчика и именные пенсионные счета осуществляется Фондом по окончании финан-

сового года, но не позднее 31 марта года, следующего за отчетным. Данное распреде-

ление производится пропорционально сумме пенсионных резервов и времени нахожде-

ния их на счете в течение отчетного года. 

7.6. Основаниями для закрытия пенсионного счета Вкладчика и (или) именных 

пенсионных счетов являются: 

- выполнение Фондом обязательств в полном объеме; 

- выплата Участникам (Вкладчикам) либо перевод в другой Фонд выкупных сумм 

в порядке, установленном Правилами Фонда, при расторжении Пенсионного договора; 

7.7. Информация о состоянии пенсионного счета Вкладчика и именных пенсион-

ных счетов является конфиденциальной и не подлежит оглашению без разрешения 

Вкладчика или Участника, за исключением случаев, предусмотренных законодатель-

ством РФ. 

7.8. Вкладчик или Участник имеют право в любое время получить информацию о 

состоянии своих пенсионных счетов, как в устной, так и в письменной форме не реже 

одного раза в год.  

 

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ПЕНСИОННОГО 

 ДОГОВОРА 

 

8.1. В соответствии с Правилами Фонда Пенсионный договор может быть изменен 

в случаях: 

- взаимного согласия сторон в соответствии с действующим законодательством 

РФ; 

- при изменении действующего законодательства РФ. 

Внесение изменений в Пенсионный договор по инициативе одной из сторон 

(Вкладчика или Фонда) производится только после согласования их с другой стороной. 

8.2. Обязательства Фонда по Пенсионному договору могут быть прекращены 

только в результате полного и окончательного их выполнения. 

8.3. Пенсионный договор может быть расторгнут досрочно в следующих случаях: 

- по инициативе Вкладчика в любое время; 

- по инициативе Фонда в случаях, предусмотренных действующим законодатель-

ством РФ; 

- по решению суда. 

Досрочное расторжение Пенсионного договора по инициативе Вкладчика или 

Участника производится на основании письменного заявления. 

8.4. В случае расторжения Пенсионного договора по инициативе Вкладчика Фонд 

обязан уведомить каждого Участника о предполагаемой дате расторжения Пенсионно-

го договора и предложить переоформить обязательства Фонда перед Участником от-

дельным двухсторонним договором о негосударственном пенсионном обеспечении, в 

соответствии с которым Участник сможет вносить собственные средства на именной 

пенсионный счет и получать негосударственную пенсию. 

8.5. Прекращение Вкладчиком внесения пенсионных взносов не является основа-

нием для расторжения пенсионного договора и влечет за собой только изменение пен-

сионных обязательств фонда. 
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8.6. В случае расторжения Пенсионного договора Вкладчик вправе требовать вы-

платы выкупной суммы либо еѐ перевода в другой негосударственный пенсионный 

фонд.  

8.7. Расчет выкупной суммы, подлежащей выплате Вкладчику в случае расторже-

ния Пенсионного договора, производится в соответствии с условиями Пенсионного до-

говора. 

8.8. Выплата выкупной суммы производится путем перевода еѐ: 

а) на счет в любом банке, указанном Вкладчиком (Участником); 

б) на счет в другом негосударственном пенсионном фонде. 

8.9. Перевод пенсионных накоплений Вкладчика в другой негосударственный 

пенсионный фонд осуществляется по банковским реквизитам нового негосударствен-

ного пенсионного фонда, указанным Вкладчиком в заявлении. Расходы, связанные с 

переводом, оплачиваются за счет средств Вкладчика. 

8.10. При ликвидации Фонда все выплаты Участникам производятся в соответ-

ствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

8.11. Ликвидация Вкладчика влечет прекращение его прав и обязанностей по Пен-

сионному договору, что не влечет прекращения обязательств Фонда, возникших перед 

Участниками до момента ликвидации. 

 

9. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И РАБОТЫ ПЕНСИОННОЙ КОМИС-

СИИ УНИВЕРСИТЕТА 

 

9.1. Пенсионная комиссия является коллективным и полномочным органом, 

осуществляющим реализацию Пенсионной программы Университета. 

9.2. Пенсионная комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Федеральными законами «О трудовых пенсиях в РФ», «О негосударственных пенсион-

ных фондах в РФ», Гражданским кодексом РФ и другими законодательными актами 

РФ. 

9.3. Пенсионная комиссия Университета-Вкладчика формируется из сотрудни-

ков Университета приказом ректора в составе не менее пяти человек. В состав Пенси-

онной комиссии входят представители администрации, профсоюзного комитета и кол-

лектива университета. 

9.4. Пенсионная комиссия Университета выполняет следующие функции: 

- представляет интересы Университета и его сотрудников при работе с Фондом; 

- организует и контролирует перечисление пенсионных взносов в негосударствен-

ный пенсионный фонд; 

- ведет учет пенсионных и целевых взносов, поступивших на пенсионный счет 

Вкладчика; 

- в конце каждого года составляет список Участников Фонда, в соответствии с ко-

торым пенсионные резервы в рамках пенсионного счета Вкладчика перераспределяют-

ся по субсчетам Участников, направляет в Фонд распорядительное письмо, содержащее 

список Участников и суммы, подлежащие перераспределению по субсчетам Участни-

ков. 

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. Настоящее Положение рассматривается на Ученом Совете университета  и 

утверждается ректором университета. 
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10.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по предложениям 

Пенсионной комиссии и Администрации Университета и утверждаются в порядке, 

установленном п.10.1. 

10.3. Настоящее Положение вступает в силу применительно к правоотношениям, 

возникшим с 1 января 2009 года. 

 

 

 



 

 160 

 

 

Приложение №16 
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1.  ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ 

 
1.1.Страховщик: юридическое лицо, созданное в соответствии с законодатель-

ством РФ и имеющее лицензию на осуществление страховой деятельности.  

1.2. Страхователь: юридическое или дееспособное физическое лицо, заключив-

шее со Страховщиком договор страхования.  

1.3. Застрахованное лицо: физическое лицо, в отношении которого заключен до-

говор страхования и имущественные интересы которого являются объектом страхова-

ния.  

1.4. Страховой риск: предполагаемое событие, на случай наступления которого 

производится страхование.  

1.5. Договор страхования (Полис): письменное соглашение между Страхователем 

и Страховщиком, в силу которого Страховщик обязуется за обусловленную договором 

плату организовать и финансировать предоставление застрахованным лицам медицин-

ской помощи определенного объема или иных услуг по страховым программам, а 

Страхователь обязуется уплатить страховую премию (страховые взносы) в установлен-

ные договором страхования сроки и в соответствующем размере.  

1.6. Медицинские учреждения: организации (лечебно-профилактические и стацио-

нарные учреждения, научно-исследовательские и медицинские институты, реабилита-

ционно-восстановительные и санаторно-курортные учреждения и др.) и физические 

лица, осуществляющие медицинскую деятельность на территории Российской Федера-

ции и за ее пределами, имеющие лицензию на право осуществления медицинской дея-

тельности.  

1.7. Аптечные учреждения: организации, осуществляющие розничную торговлю 

лекарственными средствами, изготовление и отпуск лекарственных средств в соответ-

ствии с требованиями действующего законодательства РФ, имеющие лицензию на пра-

во осуществления фармацевтической деятельности, оказывающие услуги Застрахован-

ным по программе 11 «Лекарственное обеспечение». К аптечным учреждениям отно-

сятся аптеки, аптеки учреждений здравоохранения, аптечные пункты, аптечные мага-

зины, аптечные киоски. (ст. 4 Закона о лекарственных средствах)  

1.8. Медицинские услуги (медицинская помощь): мероприятия или комплекс ме-

роприятий, направленных на профилактику заболеваний, их диагностику и лечение, 

имеющих самостоятельное законченное значение и определенную стоимость.  

1.9. Франшиза - определенная условиями договора страхования часть расходов, 

связанных с оказанием Застрахованному медицинских и иных услуг, не подлежащая 

возмещению Страховщиком  

 

6. ОБЩИЕ УСЛОВИЯ ДОБРОВОЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО  

СТРАХОВАНИЯ 

 

2.1. Сотрудник Университета автоматически становится застрахованным лицом и 

получает полис ДМС при наступлении следующих условий: 

а) Стаж работы не менее 1 года на дату заключения государственного 

контракта; 

б) Работает не менее, чем на 1 ставку. 

2.2. Централизованные средства Университета, выделенные на финансирование 

договора на ДМС, направляются на оплату: 

а) Амбулаторно-поликлинической помощи; 

б) Стационарной помощи; 
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в) Реабилитационной помощи. 

 

2.2.1. Амбулаторно-поликлиническая помощь, оказываемая застрахованным ли-

цам по полису ДМС в пределах суммы полиса (2000 руб. на 1 сотрудника). 

В рамках амбулаторно-поликлинической помощи оплачиваются расходы на 

стоматологические услуги сверх суммы полиса ДМС с учетом следующих ограниче-

ний: 

1)На оплату стоматологических услуг сверх суммы полиса ДМС могут претен-

довать следующие категории сотрудников: 

 Члены ректората; 

 Профессорско-преподавательский состав; 

 Руководители самостоятельных подразделений.  

2) Оплачиваемые виды стоматологической помощи: 

 Консультация врача-стоматолога; 

 Местная анестезия; 

 Рентгеновизиография; 

 Терапевтическая стоматология; 

 Хирургическая стоматология; 

 Профилактические мероприятия; 

 Купирование острых состояний при заболеваниях пародонта. 

3) Максимальная сумма оплачиваемых расходов одному сотруднику составляет 

50.000 руб. в год. 

4) Общий лимит расходов на оплату стоматологических услуг составляет не бо-

лее 15% от плановых расходов на амбулаторно-поликлиническую помощь. 

2.2.2. Стационарная помощь (диагностические исследования, оперативное вме-

шательство).  

Для оплаты стационарной помощи сотрудник направляет в службу социального 

развития управления по работе с персоналом и кадровой политики  (далее – Служба 

социального развития) заявление с приложением документов, подтверждающих необ-

ходимость оказания данной помощи (направление, заключение врача и т.д.), счета ле-

чебно-профилактических учреждений. Служба социального развития направляет за-

прос в страховую компанию о предоставлении заключения  относительно: возможности 

получения данной помощи бесплатно по полису ОМС; стоимости данной услуги в дру-

гих ЛПУ.  

Для рассмотрения заявлений сотрудников и принятия решений об оплате расхо-

дов на оказание амбулаторно-поликлинической помощи сверх полиса ДМС, стацио-

нарной помощи сотрудникам, оплате расходов по приобретению путевок на санаторно-

курортное лечение создается комиссия, утверждаемая приказом Ректора.  

2.2.3. Реабилитационная помощь.   

Для оплаты расходов по приобретению путевок на санаторно-курортное лечение 

сотрудник направляет в службу социального развития заявление с приложением хода-

тайства непосредственного руководителя.  

Руководители структурных подразделений и члены комиссии при определении 

размера расходов, компенсируемых за счет средств ДМС, руководствуются «Макси-

мальным размером компенсируемых расходов в зависимости от категории сотрудника» 

(Таблица 1). В исключительных случаях (например, по жизненным показаниям)  размер 

и периодичность выплат могут быть изменены по решению комиссии.  
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2.2.4. За счет централизованных средств, выделенных на финансирование дого-

воров ДМС, не оплачиваются следующие медицинские услуги: 

 Лечение туберкулеза, лепры, ВИЧ-инфекции, заболеваний, передающихся поло-

вым путем, генерализованных форм хламидиоза, герпеса, цитомегавирусной инфекции; 

 Лечение лучевой болезни; 

 Лечение психических расстройств и расстройств поведения, сексологические 

расстройства; 

 Лечение алкоголизма, токсикомании и наркомании; 

 Лечение особо опасных инфекций (чума, холера, оспа и др.), чесотки, педикуле-

за, муковисцедоца; 

 Лечение травматических повреждений или иных расстройств здоровья, полу-

ченных в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а так-

же в результате совершения противоправного деяния, находящегося в прямой связи со 

страховым случаем. 

 лечение и диагностика бесплодия и импотенции;  

 операции по прерыванию беременности; 

 косметологические и пластические операции; 

  диагностика нетрадиционными методами; 

 оформление справок на получение водительских прав, ношения оружия и т.д. 

 

 

 
7. ОБЪЕКТ СТРАХОВАНИЯ 

 

3.1. Объектом ДМС является страховой риск, связанный с затратами на оказа-

ние медицинской помощи при возникновении страхового случая. 

3.2. По договору страхования Застрахованный имеет право на получение меди-

цинских услуг, предусмотренных конкретными условиями договора страхования 

(п.3.2), в медицинских учреждениях, перечисленных в приложении к страховому поли-

су. 
 

8. СТРАХОВОЙ СЛУЧАЙ 

 

4.1. Страховым случаем является:  

4.1.1.обращение Застрахованного лица в течение срока действия договора стра-

хования в медицинское или аптечное учреждение из числа предусмотренных догово-

ром страхования при остром заболевании, обострении хронического заболевания, 

травме и других несчастных случаях за получением медицинской (лечебной, диагно-

стической, консультативной, реабилитационно-восстановительной, оздоровительной, 

профилактической, в том числе иммунопрофилактической, фармацевтической и др.) и 

иной (в том числе медико-социальной, медико-транспортной и др.) помощи, требую-

щей оказания медицинских услуг в пределах их перечня, предусмотренного договором 

страхования;  

4.1.2.обращение Застрахованного лица за получением медицинской помощи в 

течение срока действия договора страхования в соответствии со страховой программой 

в иные медицинские и/или аптечные учреждения, помимо предусмотренных договором 

страхования (в том числе расположенные в других регионах РФ) если это обращение 

организовано и/или согласовано Страховщиком.  

4.2. Страховым случаем не является и Страховщик не возмещает стоимость ме-

дицинских услуг, оказанных Застрахованному лицу:  
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4.2.1.в медицинских и иных учреждениях, не предусмотренных в договоре стра-

хования, и выбор которых не был согласован со Страховщиком.  

4.2.2.в связи с патологическими состояниями и травмами, возникшими или по-

лученными:  

4.2.2.1. в состоянии или вследствие алкогольного, наркотического, токсического 

и иного опьянения Застрахованного лица;  

4.2.2.2. при управлении Застрахованным лицом транспортным средством под 

воздействием лекарственных препаратов, ухудшающих реакцию и внимание, в болез-

ненном или утомленном состоянии;  

4.2.2.3. вследствие передачи Застрахованным лицом управления транспортным 

средством лицу, находящемуся в состоянии опьянения (алкогольного, наркотического, 

токсического или иного) или под воздействием лекарственных препаратов, ухудшаю-

щих реакцию и внимание, в болезненном или утомленном состоянии;  

4.2.4.в связи с получением травматического повреждения или иного расстрой-

ства здоровья, наступившего в результате или при совершении Застрахованным проти-

воправных действий;  

4.2.5.в связи с умышленным причинением Застрахованным себе телесных по-

вреждений, суицидальными попытками;  

4.2.6.не назначенных врачом или выполняемых по желанию Застрахованного;  

4.2.7.Обращение Застрахованного лица в медицинское учреждение за получени-

ем услуг, связанных с преодолением последствий травм и/или оперативных вмеша-

тельств, произошедших вне непрерывного периода добровольного медицинского стра-

хования.  

4.3. Не является страховым случаем и не подлежит возмещению стоимость ме-

дицинских услуг, оказанных Застрахованному лицу в связи с:  

4.3.1.военными действиями, маневрами или иными военными мероприятиями, 

актами терроризма;  

4.3.2.гражданской войной, народными волнениями всякого рода или забастовка-

ми;  

4.3.3.воздействием ядерного взрыва, радиации или радиоактивного заражения.  

4.3.4.стихийными бедствиями.  

4.4. не является страховым случаем событие, произошедшее после увеличения 

страхового риска, если о таком увеличении Страхователь (Застрахованный) не сообщил 

Страховщику в порядке и форме, установленной настоящими Правилами и/или услови-

ями действующего договора страхования.  

 

5. СТРАХОВАЯ СУММА, СТРАХОВАЯ ПРЕМИЯ, ФРАНШИЗА 

 

5.1. Страховой суммой является предельный уровень страхового обеспечения по 

договору медицинского страхования, определяемый исходя из перечня и стоимости ме-

дицинских услуг, предусмотренных договором страхования.  

5.2. Страховой премией является плата за страхование, которую Страхователь 

обязан уплатить Страховщику в порядке и в сроки, установленные договором страхо-

вания. Часть страховой премии является страховым взносом.  

5.3. В Договоре страхования может быть установлена условная, безусловная или 

временная франшиза.  

5.3.1.При условной франшизе Страховщик освобождается от оплаты расходов, 

связанных с оказанием Застрахованному медицинских и иных услуг, если их размер не 

превышает франшизу.  



 

 

 

165 

5.3.2.При безусловной франшизе обязательства Страховщика определяются раз-

мером расходов за минусом франшизы.  

5.3.3.Франшиза определяется обеими Сторонами в процентном отношении к 

страховой сумме или в абсолютной величине.  

5.3.4.В Договоре страхования также может быть установлена временная франши-

за - период времени с момента вступления Договора страхования в силу, в течение ко-

торого страховые выплаты при возникновении страхового случая или отдельно огово-

ренных заболеваний (состояний, травм, повреждений) не производятся.  
 

6. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И РАБОТЫ СОЦИАЛЬНОЙ КОМИССИИ 

УНИВЕРСИТЕТА 

 

6.1. Социальная комиссия является коллективным и полномочным органом, осу-

ществляющим реализацию программы добровольного медицинского страхования со-

трудников Университета. 

6.2. Социальная комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законом РФ №1499-I от 28 июня 1991г. «О медицинском страховании граждан в Рос-

сийской Федерации. 

6.3.Социальная комиссия Университета формируется из сотрудников Универси-

тета приказом ректора в составе не менее пяти человек. В состав Социальной комиссии 

входят представители администрации, профсоюзного комитета и коллектива универси-

тета. 

6.4.Социальная комиссия Университета выполняет следующие функции: 

- представляет интересы Университета и его сотрудников при работе со Страхов-

щиком; 

- рассматривает заявления сотрудников на оплату расходов, решение об оплате 

которых принимает председатель комиссии (либо заместитель председателя комиссии) 

в течение 3-х дней со дня поступления данной информации. 

6.5. Ответственным за разработку технического задания, организацию проведения 

конкурса и заключение договора на ДМС со страховой компанией, за перечислением 

Страховщику страховой премии является заместитель первого проректора по экономи-

ке и финансов. 

6.6. Ответственным за внутреннюю организацию работы по ДМС является служба 

социального развития, которая осуществляет: 

 подготовку списка застрахованных лиц по ДМС; 

 прием и учет заявлений на медицинскую помощь и санаторно-курортное лече-

ние; 

 ведение оперативного учета расходов в рамках договора ДМС в целом по Уни-

верситету и в разрезе структурных подразделений. 
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 Приложение №17 

 

 

 

                       
 

 

Смета  

фонда социальной поддержки на 2010г. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия План 

2010г. 

2010г. 

1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. 

1 Единовременные выплаты 

(п. 8.3.2 коллективного до-

говора) в т.ч.: 

8 129 000 
1 509 

69 

1 854 

194 

3 118 

269 

1 647 

269 

 а) в связи с кражами (при 

наличии справки из милиции) 

в зависимости от суммы 

ущерба, но не более 5000 руб. 

(до 10 выплат *5000) 

50 000 12500 12500 12500 12500 

б) при увольнении в связи с 

уходом на пенсию при непре-

рывном стаже работы в уни-

верситете: (до 40 выплат 

*8300*1,15) 

381 800 95 450 95 450 95 450 95 450 

до 5 лет - до 0,5 должностно-

го оклада: 

от 5 до 10 лет - до 0,8 долж-

ностного оклада  

От 10 до 20 лет – до 1,0 

должностного оклада 

Свыше 20 лет – до 1,2 долж-

ностных окладов 

в) в случае смерти работника 

– частичную компенсацию 

ритуальных услуг 15000 руб. 

(до 10 выплат*15000) 

150 000 37 500 37 500 37 500 37 500 

г) в случае смерти близкого 

родственника (жены, мужа, 

матери, 

отца, детей) 6000 

руб.должностного оклада; (до 

70 выплат*8300*1,15) 

 

700 000 
175 

000 
175 000 175 000 175 000 
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д) в случае 

смерти пенсионеров, прора-

ботавшим в вузе более 10 лет 

(до 3000 руб.)  

100 000 25 000 25 000 25 000 25 000 

е) в связи с юбилейной датой 

(для 

мужчин - 50, 60 лет, для 

женщин - 50, 55лет) при не-

прерывном стаже работы в 

университете: (до 353 

выплат*0,7*8300*1,15) 

2 000 000 
500 

000 
500 000 500 000 500 000 

до 5-ти лет - до 0,25 долж-

ностного 

оклада; 

От 5-ти до 10-ти лет – до 0,5 

должностного оклада; 

от 10-ти до 20-ти лет - до 0,75 

должностного оклада; 

Свыше 20-ти лет – до 1 

должностного оклада; 

ж) в связи с юбилейными да-

тами (для женщин 60, 65, 70, 

75, 80 и Т.д. лет, для мужчин 

- 65, 70, 75, 80 и тд. лет) от 

0,5 до 1,0 должностного 

оклада; 

з) за непрерывный стаж рабо-

ты 

в университете (25, 30, 35, 40 

лет) до 1-ого должностного 

оклада; 

(15 выплат*8300*1, 15) 

380 000 95 000 95 000 95 000 95 000 

и) одиноким (подтвердивших 

статус документом из орга-

нов социальной защиты по 

месту регистрации) и много-

детным родителям, прорабо-

тавшим в университете не 

менее года,   ежемесячные 

начисления в размере 

от 500  до 1000 руб. с выпла-

той в сентябре и декабре ме-

сяцах в следующих размерах 

(50 

работников *800*12): 

552 000   414000 138 000 

 к) Работникам, проработав-

шим 

в университете не менее 1 

года, 

выплачивать при заключени 

700 000 
175 

000 
175 000 175 000 175 000 
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первого брака до 2000 руб. и 

при рождении ребенка до 

8000 рvб. 

л) матерям находящимся в 

отпуске по уходу за ребенком 

в возрасте от 1,5 до З-х лет в 

размере 1500 руб. в месяц; 

(до...40 матерей) 

 

720 000 

 

180 

000 

 

180 000 

 

180 000 

 

180 000 

 

м) частичная оплата стоимо-

сти путевки или компенсации 

части стоимости путевки в 

санаторно-курортные и оздо-

ровительные организации 

различных типов для детей 

работников 

300 000 

 
 

150 000 

 

150 000 

 
 

н) резерв непредвиденных 

расходов 

 

715 275 178819 178819 178819 178819 

о) неработающим пенсионе-

рам, проработавшим в уни-

верситете более 10 лет, вы-

платить к Дню пожилого че-

ловека 1100 руб.; (до 950 вы-

плат) 

 

1 045 000 

 
  

1 045 

000 

 

 

п) неработающим пенсионе-

рам, проработавшим в уни-

верситете не менее 10 лет, в 

связи с юбилейными датами 

60 (ДЛЯ женщин), 65, 70, 75, 

80 и Т.д. лет до 2000 руб.; (до 

140 выплат) 

 

140 000 

 

35 000 

 

35 000 

 

35 000 

 

35 000 

 

 

р) ветеранам войны 1500 руб. 

к Дню Победы; (до 25 выплат 

 

40 680 

 
 

40 680 

 
  

с) ветеранам трудового фрон-

та и участникам боевых дей-

ствий 1300 руб. к Дню Побе-

ды (до 113 выплат); 

 

154 245 

 
 

154245 

 
  

2 Культурно-массовые меро-

приятия 
1 416000 

731 

000 
85 000  600 000 

 в т. ч.      

а) празднование ДНЯ Защит-

ника Отечества; 

 50 000 

 

50 000 

 
   

б) празднование 8-го Марта; 
681 000  

681 

000 
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в) день Победы; 

 
70 000  70 000   

г) празднование ДНЯ Пожи-

лого человека 

15 000 

 
 

15 000 

 
  

д) детские подарки и празд-

нование Нового года 300 р. х 

1700 детей 

600 000 

 
   

600 000 

 

3 Спортивно-массовые меро-

приятия 
255 000 

 

255 

000 

 

   

 В т.ч.:       

Проведение 2-х дней здоро-

вья, спартакиады преподава-

телей и сотрудников универ-

ситета; 

255 000 

 

255 

000 

 

   

 Итого 9 800 000 
2 495 

269 

1 939 

194 
3118269 

2 247 

269 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Соглашение заключено между администрацией –

Государственного образовательного учреждения высшего профессио-

нального образования «Тюменский государственный нефтегазовый уни-

верситет» (далее - администрация) - и студентами, магистрантами, ас-

пирантами очной формы обучения и  учащимися начального профессио-

нального образования (далее – обучающиеся). От имени обучающихся вы-

ступает Объединенная первичная профсоюзная организация ТюмГНГУ в 

лице профсоюзного комитета. 

1.2. Соглашение заключено в соответствии с Федеральным Законом 

РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 

22.08.96г. №125-ФЗ (с изменениями и дополнениями); Федеральным Зако-

ном РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-

сти» от 12.01.96г. №10-ФЗ (с изменениями и дополнениями); Генеральным 

соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, об-

щероссийскими объединениями работодателей и Правительством Россий-

ской Федерации на 2008-2010 годы;  Отраслевым соглашением по учре-

ждениям и организациям, находящимся в ведении Федерального агентства 

по образованию на 2009-2011 годы;  Отраслевым  соглашением по учре-

ждениям системы Министерства образования и науки Российской Федера-

ции, Уставом ТюмГНГУ, Коллективным договором ТюмГНГУ, Соглаше-

нием о взаимодействии Совета ректоров высших учебных заведений Тю-

менской области и Тюменской областной организации Профсоюза работ-

ников народного образования и науки РФ и другими нормативными акта-

ми. 

 1.3. Соглашение  регулирует социально-экономические отношения в 

университете между администрацией и обучающимися и обязательно для 

исполнения во всех подразделениях университета и распространяется на 

всех обучающихся, независимо от их членства в профсоюзе.  

1.4. Настоящим Соглашением администрация университета признает  

профсоюзную организацию в лице еѐ профсоюзного комитета как органи-

зацию, ведущую переговоры от имени обучающихся при заключении Со-

глашения, а также при решении социально-экономических задач, защите 

прав и реализации способностей и потребностей  обучающихся. 

1.5. Обучающиеся, не являющиеся членами профсоюзной организа-

ции, имеют право уполномочить профсоюзный комитет представлять их 

интересы во взаимоотношениях с администрацией университета. 

1.6. Изменения и дополнения Соглашения в течение срока его дей-

ствия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, уста-

новленном настоящим соглашением. Ни одна из сторон не вправе прекра-

тить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
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1.7. Пересмотр обязательств настоящего Соглашения не должен при-

водить к ущемлению прав и интересов обучающихся. 

1.8. Соглашение сохраняет свое действие в случае изменения наиме-

нования университета, его реорганизации в форме преобразования, а также 

смены ректора. 

При реорганизации университета в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения Соглашение сохраняет свое действие в течение все-

го срока реорганизации. 

1.9. Инициатором начала переговоров по заключению Соглашения 

выступает любая из сторон, которая в письменном виде подает предложе-

ние. 

1.10. Порядок, сроки разработки проекта соглашения и его заключе-

ния определяются комиссией. Комиссия создается из равного количества 

представителей профсоюзной организации и администрации. 

1.11 Проект Соглашения утверждается на конференции обучающих-

ся. 

1.12 От имени администрации Соглашение подписывает ректор, от 

имени обучающихся – председатель профсоюзной организации 

1.13 При недостижении согласия между сторонами по отдельным 

положениям проекта Соглашения в течение трех месяцев со дня начала 

коллективных переговоров стороны должны подписать Соглашение на со-

гласованных условиях с одновременным составлением протокола разно-

гласий. 

Неурегулированные разногласия в соответствии с действующим за-

конодательством могут быть предметом дальнейших коллективных пере-

говоров или разрешаться в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской Федерации. 

1.14. Стороны договорились: 

1.14.1. Текст коллективного Соглашения доводится до сведения обу-

чающихся в месячный срок после его подписания путем размещения тек-

ста Соглашения на официальном сайте ТюмГНГУ.  

1.14.2. Регулярно освещать в средствах массовой информации и на 

сайте университета промежуточные и итоговые результаты выполнения 

коллективного Соглашения. 

1.15 Соглашение вступает  в силу с момента подписания и действует  

в течение 3-х лет. Стороны имеют право один раз продлить действие Со-

глашения на срок не более трех лет. 

 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ 

СТОРОН СОГЛАШЕНИЯ 

2.1. Администрация: 

2.1.2. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросам ин-

формацию, касающуюся прав и интересов обучающихся. 
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2.1.3.  Администрация при подготовке проектов нормативно право-

вых актов, затрагивающих права и интересы обучающихся, заблаговре-

менно информирует о них профсоюзный комитет, учитывает его мнение и 

положения настоящего Соглашения.  

2.1.4. Поддерживает инициативы обучающихся по развитию студен-

ческого самоуправления и содействует  удовлетворению потребности обу-

чающихся в творчестве, спорте, научной и общественной работе. 

2.2. Профсоюзный комитет: 

2.2.1. Разъясняет обучающимся их права и обязанности, оказывает  

помощь в вопросах реализации их прав в университете. 

Осуществляет контроль за соблюдением администрацией законода-

тельства и локальных нормативных актов, касающихся прав и интересов 

обучающихся. 

2.2.2. Содействует предотвращению в университете социальной 

напряженности при выполнении администрацией обязательств, включен-

ных в настоящее соглашение; использует возможности переговорного 

процесса с целью учета интересов сторон соглашения. 

2.2.3. Проводит экспертизу проектов локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и интересы обучающихся, анализирует практику их 

применения. 

2.3. Обучающиеся и профсоюзный комитет от их лица имеют право 

обжаловать приказы и распоряжения администрации в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации. 

2.4. Стороны определяют следующие формы сотрудничества: 

-  участие сторон в коллективных переговорах по подготовке коллек-

тивного Соглашения и его заключения; 

- участие обучающихся и их представителя – профсоюзного комите-

та в управлении университетом;  

- взаимные консультации профсоюзного комитета и администрации 

(обсуждение, переговоры, согласование) по принятию локальных норма-

тивных актов; 

- обсуждение сторонами вопросов о работе университета, внесение 

предложений по ее совершенствованию. 

 

3. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИМСЯ 

 

 Обеспечение социальных гарантий, установленных настоящим Со-

глашением, осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств 

университета,  средств профсоюзной организации, а также привлеченных 

средств. 
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ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

 

3.1. В области обеспечения образовательного процесса 

 

Администрация: 

3.1.1. В целях обеспечения высокого качества образования, конку-

рентоспособности выпускников на рынке труда выполняет следующие ме-

роприятия: 

- при зачислении обучающегося знакомит его под роспись с уставом 

университета, правилами внутреннего распорядка и настоящим соглашени-

ем; 

- в случае обоснованных претензий обучающихся к качеству препода-

вания принимает меры по его повышению; 

- предоставляет возможность студентам (по их письменному заявле-

нию) обучаться по индивидуальным графикам; 

- обеспечивает студентам бесплатное пользование библиотечным 

фондом и корпоративной сетью (размер платы по перечню платных услуг 

согласовывается с профсоюзным комитетом); 

- организует, проводит конкурсы на лучшую научно-

исследовательскую работу, выставки научно-технического творчества, 

предметные олимпиады, творческие конкурсы, спортивные соревнования и 

привлекает обучающихся к участию в них; 

- оказывает содействие обучающимся в участии в международных, 

всероссийских, региональных, областных выставках, семинарах, научно-

практических конференциях и олимпиадах; 

- принимает меры по обеспечению безопасных условий труда на 

практике и на занятиях в соответствии с действующими правилами и нор-

мами по технике безопасности и производственной санитарии; 

- вводит заместителя председателя профсоюзной организации из чис-

ла обучающихся в состав комиссии по переводу на бюджетную форму обу-

чения обучающихся ТюмГНГУ; 

- может избирать представителей профкома в состав ученого совета 

университета в порядке определенном уставом университета, а также в со-

став ученых советов институтов (филиалов) в соответствии с положением 

об ученом совете институте (филиала); 

-  при переводе обучающихся с договорной формы на бюджетную, 

при прочих равных условиях, учитывает их научную, общественную,  спор-

тивную и творческую деятельность. 

 

Профсоюзный комитет: 

- защищает и отстаивает права и интересы обучающихся в государ-

ственных органах и общественных организациях; 
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-  при приеме обучающихся в университет знакомит их с действующим 

Соглашением; 

- совместно с администрацией проводит мероприятия по организации 

воспитательного процесса; 

- оказывает необходимые консультации обучающимся по вопросам 

организации учебного процесса в университете; 

- принимает участие в разработке предложений по совершенствова-

нию учебно-воспитательного процесса, созданию необходимых условий 

для успешного овладения знаниями, рационального использования учебно-

го и свободного от занятий времени; 

- принимает участие в разработке и обсуждении проектов перспек-

тивного и текущих планов развития университета, социально-бытовой ин-

фраструктуры, локальных нормативных актов, затрагивающих права и ин-

тересы обучающихся; 

- участвует в разработке, планировании, распределении и расходова-

нии бюджетных средств, предусмотренных для реализации социальных га-

рантий обучающихся; 

- сотрудничает с администрацией университета в области обеспече-

ния дисциплины среди обучающихся, проводит информационную и разъ-

яснительную работу по сохранению в надлежащем порядке  аудиторного и 

лабораторного фонда университета; 

- ежегодно направляет своих представителей для включения в комис-

сии по проверке готовности к новому учебному году объектов университе-

та. 

 

3.2. В области стипендиального обеспечения и стимулирования 

качества учебы 

 

Администрация: 

- обеспечивает профсоюзный комитет нормативными и методически-

ми документами; 

- включает в состав стипендиальной комиссии университета предста-

вителя профсоюзного комитета, сообщает ему о сроках проведения заседа-

ния стипендиальной комиссии не позднее, чем за 2 дня до еѐ начала; 

- обеспечивает своевременный расчет и выплату стипендий, пособий 

в соответствии с «Положением о стипендиальном обеспечении и других 

формах социальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов 

ТюмГНГУ»  и с другими нормативными актами; 

- разрабатывает и совершенствует систему мер, направленную на 

стимулирование обучающихся, активно занимающихся творческой, науч-

но-исследовательской и учебной деятельностью, участвующих в выставках 

и конкурсах и имеющих высокие спортивные достижения; 
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- выполняет действующее «Положение об оплате за обучение студен-

тов, имеющих достижения в учебной, научной и общественной деятельно-

сти»; 

- обеспечивает предоставление социальных гарантий детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечений родителей, инвалидам, пострадавшим в 

результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных ката-

строф, участникам боевых действий и другим льготным категориям, преду-

смотренным законодательством РФ. 

 

Профсоюзный комитет: 

- совместно с администрацией разрабатывает «Положение о стипен-

диальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов, 

аспирантов и докторантов ТюмГНГУ», осуществляет контроль за поряд-

ком назначения и выплаты социальных пособий, принимает участие в ра-

боте стипендиальных комиссий;  

- разрабатывает совместно с администрацией механизм реализации 

стипендиального обеспечения, социальных выплат, материальной помощи, 

адресной социальной поддержки; 

- вносит предложения  по изменению «Положения о стипендиальном 

обеспечении и других формах социальной поддержки студентов, 

аспирантов и докторантов ТюмГНГУ», по расходованию средств 

стипендиального фонда, прочих средств, предусмотренных бюджетом 

университета; 

- участвует в реализации «Положения об оплате за обучение студен-

тов и других категорий обучающихся, имеющих достижения в учебной, 

научной и общественной деятельности» и вносит предложения по его из-

менению; 

- в целях активизации деятельности профсоюзных организаций под-

разделений университета, поднятия престижа профсоюзной работы, фор-

мирования профсоюзного актива, поощрения лучших профсоюзных акти-

вистов учреждает именную стипендию ОППО ТюмГНГУ (Приложение № 

1); 

- способствует привлечению обучающихся к научно-

исследовательским работам; 

- участвует в организации научно-практических конференций, викто-

рин, конкурсов; 

- представляет предложения о поощрении обучающихся, принимаю-

щих активное участие в общественной, культурно-массовой, спортивной 

жизни университета. 
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3.3. В области организации и улучшения жилищно–бытовых 

условий обучающихся, проживающих в общежитии 

 

Администрация: 

- содержит помещения и территорию общежитий в соответствии с 

установленными санитарными правилами; 

- выполняет мероприятия по улучшению условий быта обучающихся  

в общежитиях (Приложение №2) и в санатории-профилактории «Юность»; 

- обеспечивает пропускной режим в общежитиях и безопасные усло-

вия проживания; 

- обеспечивает готовность студенческих общежитий к началу учеб-

ного года и поддерживает их в исправном состоянии в течение года; 

- не выселяет обучающихся из общежития за нарушения правил про-

живания без согласования с жилищной комиссией соответствующего 

учебного подразделения (института, колледжа, лицея); 

- устанавливает размер платы за проживание в студенческом обще-

житии, коммунальные и бытовые услуги для всех категорий обучающихся 

образовательного учреждения высшего профессионального образования в 

размере не более 5% размера стипендии (п. 3 ст. 16 Федерального Закона 

от 22.08.1996 N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном 

образовании"); 

- устанавливает размер платы за проживание в студенческом обще-

житии, коммунальные и бытовые услуги для всех категорий обучающихся 

образовательного учреждения среднего профессионального образования - 

3% размера стипендии, установленной для успевающих студентов (п. 6 

Постановления Правительства РФ от 18.01.1992 N 33 "О дополнительных 

мерах по социальной защите учащейся молодежи"); 

- не взимает плату за проживание с учащихся по программе НПО 

(Типовое положением об образовательном учреждении НПО (утв. поста-

новлением Правительства РФ от 14.07.2008 г. №521); 

- не взимает плату за проживание в студенческом общежитии с обу-

чающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-

телей, инвалидов I и II групп до окончания ими профессионального обуче-

ния (п. 34 Письма N 1276/12-16). 

- устанавливает размер оплаты за дополнительные услуги, не связан-

ные с образовательным процессом, согласно прейскуранту цен на допол-

нительные услуги, предоставляемые проживающим в общежитиях 

ТюмГНГУ (Приложение №3); 

- в обязательном порядке на основании личного заявления заключает 

с проживающими в общежитии договор найма жилого помещения и дого-

вор на оказание дополнительных услуг проживающим в студенческом об-

щежитии и обеспечивает его выполнение со своей стороны; 
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- комплектует общежития мебелью, оборудованием, мягким инвен-

тарем по действующим типовым нормам; 

- своевременно ремонтирует в общежитиях оборудование и мебель; 

- предоставляет проживающим необходимые коммунально-бытовые 

услуги, помещения для самостоятельных занятий и проведения культурно-

массовых и спортивных мероприятий; 

- осуществляет подбор и принимает на работу обслуживающий пер-

сонал общежитий; 

- поддерживает студсовет общежитий в развитии студенческого са-

моуправления по вопросам самообслуживания, улучшения условий быта и 

отдыха проживающих, внедрению более совершенных форм обслуживания 

проживающих и развития социальной инфраструктуры; 

- своевременно принимает меры по жалобам и предложениям прожи-

вающих, информирует их о принятых решениях; 

- поддерживает необходимый тепловой режим и освещенность в жи-

лых помещениях и местах общего пользования в соответствии с санитар-

ными нормами и правилами охраны труда; 

- обеспечивает общежития необходимым инвентарем, инструментом 

и материалами для работ по обслуживанию и уборке общежитий и закреп-

ленной территории; 

- организует работу аварийных служб; 

- своевременно инструктирует проживающих в общежитиях по во-

просам пожарной безопасности; 

- при наличии свободных мест по решению жилищной комиссии 

предоставляет студенческим семьям отдельные комнаты в общежитии. Для 

студентов с детьми предоставлять дополнительное место на ребенка при 

условии постоянного проживания ребенка с родителями; 

- не взимает плату со студентов с детьми за дополнительное место на 

ребенка до 3-х лет; 

- взимает плату за пользование общежитием семейными студентами 

по нормам, установленным для студентов, за число мест в занимаемой 

комнате общежития; 

- если семья состоит из обучающихся разных образовательных учре-

ждений города (другого населенного пункта), то осуществляет постановку 

на учет по договоренности между этими учреждениями. 

  

Профсоюзный комитет:  
- участвует в разработке правил проживания обучающихся в обще-

житии и контролирует их соблюдение; 

- осуществляет контроль выполнения планов ремонта общежитий и 

восполнения материальной базы;  
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- принимает участие в решении вопросов, связанных с созданием со-

ответствующих социально-бытовых условий и безопасности проживания в 

общежитиях; 

- ведет прием семейных студентов по жилищным вопросам, учет се-

мейных студентов, нуждающихся в общежитиях, оказывает помощь в ре-

шении этих вопросов на уровне университета; 

- согласовывает содержание договора найма жилого помещения, за-

ключаемого между администрацией и проживающими; 

- направляет своего представителя в состав жилищной комиссии 

университета по формированию списков на заселение общежитий и кон-

тролю заселения; 

- обращается в администрацию с предложениями по улучшению со-

циально-бытовых условий проживающих и проведению культурно-, спор-

тивно-массовых мероприятий в общежитиях;  

- содействует работе студенческих советов общежитий, оказывает им 

организационную, методическою помощь и финансовую поддержку; 

- участвует в организации и проведении культурно-, спортивно-

массовых мероприятий в общежитиях; 

- вносит  предложения администрации о поощрении студентов, про-

живающих в общежитии, за активное участие в общественной жизни об-

щежития, образцовое содержание жилых помещений, примерную дисци-

плину, участие в работах по благоустройству и т.д.; 

- ежегодно проводит совместно со студсоветом конкурс на «Лучшее 

общежитие ТюмГНГУ». 

 

 

3.4. В области охраны и укрепления здоровья, лечения и питания 

обучающихся. 

 

Администрация и профсоюзный комитет разрабатывают и реализуют 

программу «Здоровье». 

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется на базе 

медицинских лечебных учреждений города и области и через здарвпунк-

ты университета. 

Оздоровление обучающихся производится в санатории-

профилактории «Юность», в санатории «Сосновый бор» и других оздоро-

вительных учреждениях, с которыми университет заключил договор 

(Приложение №4). 

 

Администрация: 

- обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое об-

служивание обучающихся в соответствии с требованиями охраны труда. В 

этих целях администрацией  по установленным нормам оборудуются сани-
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тарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, помещения для 

оказания медицинской помощи, комнаты для отдыха в учебное время и 

психологической разгрузки; создаются санитарные посты с аптечками, 

укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для 

оказания первой медицинской помощи; 

- организовывает ежегодно бесплатный медицинский осмотр 

обучающихся 1-4 курсов очной формы обучения (Приложение №4); 

- за счет средств университета проводит ежегодную вакцинацию 

против гриппа, клещевого энцефалита (по показаниям), вирусного 

гепатита (по показаниям); 

- содействует развитию спортивных и творческих секций в вузе; 

- устанавливает контроль выполнения приказа о запрете курения в 

здании университета и на прилегающей территории; 

- организует работу столовых, буфетов  в интересах обучающихся в 

учебных структурных подразделениях и общежитиях  университета; 

- создает соответствующие санитарным нормам условия в учебных 

помещениях университета. Обеспечивает безопасные условия в аудитори-

ях, лабораториях во время обучения и прохождения практик; 

- не допускает продажу алкогольных, слабоалкогольных напитков, в 

том числе пива, а также табачных изделий в учебных корпусах и общежи-

тиях и на территории университета; 

- финансирует расходы на добровольное медицинское страхование 

обучающихся (Приложение №4). 

 

Профсоюзный комитет: 

- организует работу комиссий профкома и профбюро подразделений 

по контролю за организацией общественного питания; 

- организует работу по реализации добровольного медицинского 

страхования обучающихся и аспирантов; 

- в целях пропаганды здорового образа жизни проводит спортивно-

оздоровительные мероприятия, оказывает студенческим общественным 

объединениям университета методическую, организационную и финансо-

вую помощь в проведении мероприятий, воспитывающих у обучающихся 

привычки к здоровому образу жизни; 

- выдает путѐвки в санаторий-профилакторий «Юность»,  участвует в 

распределении путевок в санаторий «Сосновый бор» и другие оздорови-

тельные учреждениях, с которыми университет заключил договор; 

- контролирует работу столовой и условия проживания обучающихся 

в санатории-профилактории «Юность»; 

- участвует в подготовке и реализации порядка работы по договору 

ДМС обучающихся и аспирантов ТюмГНГУ (Приложение №4). 
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3.5. В области социальных льгот, гарантий, компенсаций. 

 

Администрация и профсоюзный комитет совместно: 

- наладить учѐт обучающихся из числа семейных, имеющих детей, 

сирот, из малообеспеченных многодетных и неполных семей и других ка-

тегорий, имеющих право на льготы согласно действующему законодатель-

ству; 

- разрабатывают программу социальной поддержки обучающихся; 

- обеспечивают обучающихся нормативными и методическими до-

кументами, информацией о льготах, гарантиях и компенсациях в отноше-

нии обучающихся. 

 

 

Администрация: 
- обеспечивает своевременный расчѐт и выплату стипендий, соци-

альных пособий и компенсаций обучающимся,  согласно действующему 

законодательству; 

- предоставляет право представителям профсоюзной организации всех 

уровней участвовать в совещаниях, проводимых администрацией соответ-

ствующего уровня, по вопросам социально-экономического положения 

обучающихся, условий учебы, развития социальной сферы; своевременно 

информирует профсоюзный комитет о проведении таких совещаний; 

- предоставляет возможность продления экзаменационных сессий или 

их сдачи по индивидуальному графику студентам, активно участвующим в 

научной, спортивной и общественной жизни университета, а также воз-

можность получать другие предоставляемые университетом поощрения и 

льготы; 

-  обеспечивает выполнение «Положения об оплате  за обучение сту-

дентов и других категорий обучающихся, имеющих достижения в учебной, 

научной и общественной деятельности» (Приложение №5); 

- рассматривает требования об устранении выявленных профсоюзным 

комитетом нарушений федерального законодательства и устава универси-

тета в части нарушения прав и интересов обучающихся;  

- сообщает профсоюзному комитету о результатах рассмотрения тре-

бований и принятых мерах в месячный срок с момента получения требова-

ния; 

- беспрепятственно предоставляет информацию на запросы профсо-

юзного комитета по выполнению настоящего Соглашения в двухнедель-

ный срок. 
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Профсоюзный комитет: 

- участвует в формировании бюджета университета и его реализации; 

- своевременно оформляет обучающимся единовременное пособие 

по рождению ребенка, пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет, адресную 

помощь нуждающимся обучающимся и др. выплаты; 

- консультирует обучающихся по вопросам получения пособий, ад-

ресной помощи и др. выплат; 

- ходатайствует о назначении социальной стипендии, выделении ад-

ресной помощи,  дополнительных социальных пособий, премий и прочих 

выплат студентам; 

- ходатайствует о снижении платы за обучение  обучающимся, име-

ющим достижения в общественной деятельности; 

- ходатайствует перед администрацией о поощрении обучающихся за 

успехи в общественной жизни вуза за счет средств 25% стипендиального 

фонда и экономии стипендиального фонда. 

 

3.6. В области организации внеучебного времени: воспитатель-

ная, культурно-массовая, спортивно-оздоровительная  работа, взаи-

моотношения со студенческими объединениями. 

 

- Администрация и профсоюзный комитет:  
- содействуют развитию студенческого самоуправления в Универси-

тете; 

- поддерживает студенческие инициативы спортивного, творческого, 

научного, интеллектуального, военно-патриотического, развлекательного 

направлений;  

 

Администрация: 
- разрабатывает и реализует комплексную Программу внеучебной 

воспитательной деятельности с вузовской молодежью, предусматриваю-

щую меры по организации внеучебной работы и досуга обучающихся; 

- выделяет средства для проведения культурно-массовых и спортив-

но-оздоровительных мероприятий (Приложение №6); 

- предоставляет обучающимся бесплатно помещения для проведения 

мероприятий по культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе; 

- предоставляет в бесплатное пользование помещения для студенче-

ских и творческих общественных объединений и организаций; 

- в период проведения профкомом мероприятий вузовского, город-

ского и прочего значения (согласованных с администрацией) выделяет в 

бесплатное пользование по заявкам Профсоюзного комитета помещения, 

автотранспорт, оргтехнику и другое оборудование. 
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Профсоюзный комитет: 

- принимает участие в разработке комплексной Программы внеучеб-

ной воспитательной деятельности с вузовской молодежью; 

- согласовывает план проведения культурно-массовых и спортивно-

оздоровительных  мероприятий; 

- оказывает содействие администрации в проведении культурно-

массовых мероприятий в университете; 

- оказывает помощь в работе студенческих объединений университета; 

- принимает участие в планировании, распределении и расходовании 

средств, предусмотренных бюджетами на воспитательную, культурно-

массовую и спортивно-оздоровительную работу среди обучающихся. 

 

 

4. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ  И ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОЛЛЕК-

ТИВНОГО СОГЛАШЕНИЯ. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДО-

ПОЛНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНОЕ СОГЛАШЕНИЕ. 

 

4.1. Для ведения коллективных переговоров по подготовке проекта 

коллективного Соглашения, заключению коллективного Соглашения или 

внесению в него изменений и дополнений образуется комиссия из пред-

ставителей администрации и обучающихся на равноправной основе. Пред-

ставители администрации и обучающихся имеют право проявить инициа-

тиву по проведению коллективных переговоров. 

Представители стороны, получившие предложение в письменной 

форме о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в перегово-

ры в течение 7 календарных дней со дня получения указанного предложе-

ния, направив инициатору проведения коллективных переговоров ответ с 

указанием представителей от своей стороны для участия в работе комис-

сии по ведению коллективных переговоров и их полномочий. Днем начала 

коллективных переговоров является день, следующий за днем получения 

инициатором проведения коллективных переговоров. 

4.2. Проект коллективного Соглашения или изменения, дополнения к 

нему подлежат обязательному обсуждению во всех учебных подразделе-

ниях Университета в течение месяца с момента поступления проекта в 

подразделения. 

Доработанный проект коллективного соглашения (изменения и до-

полнения) утверждается конференцией обучающихся университета. 

4.3. Подписанное сторонами коллективное соглашение с приложения-

ми является приложением к действующему коллективному договору меж-

ду администрацией и коллективом работников ТюмГНГУ. 

 

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО 

КОМИТЕТА И ЕГО РАБОТНИКОВ 
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5.1. Представительным органом коллектива обучающихся выступает 

профсоюзный комитет, который контролирует соблюдение прав и интере-

сов обучающихся,  обеспечивает социальную защиту членов профсоюзной 

организации, информирует и консультирует обучающихся об их правах, 

обязанностях и льготах. 

5.2. Администрация не вправе препятствовать посещению предста-

вителями профкома подразделений университета, в которых обучаются, 

проживают и оздоравливаются обучающиеся, для проведения проверок 

условий обучения, проживания, питания и оздоровления. 

5.3. Членам выборных профсоюзных органов университета и его 

учебных подразделений предоставляется свободное от учебы время для 

выполнения общественных мероприятий в интересах коллектива обучаю-

щихся для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делега-

тов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия 

в работе их выборных органов. Основанием для  освобождения является 

служебная записка на имя директора учебного подразделения от председа-

теля профсоюзного комитета. 

Профсоюзный комитет включается в перечень подразделений для 

обязательной рассылки приказов, документов, касающихся прав и интере-

сов обучающихся. 

5.4. Администрация не вправе применять к обучающимся, входящим 

в состав профбюро и профкома, меры дисциплинарного взыскания, высе-

ления из общежития, отчисление из университета без согласования с 

профбюро или профсоюзным комитетом соответственно. 

5.5. Администрация обязуется при наличии письменных заявлений 

обучающихся ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной 

организации профсоюзные взносы. 

5.6. Администрация признает, что проведение профсоюзных собра-

ний и конференций в учебное время допускается по согласованию сторон 

без нарушения нормальной деятельности университета. 

Администрация оказывает поддержку в работе профсоюзного коми-

тета при решении социально-экономических проблем обучающихся уни-

верситета и не препятствует уставной деятельности профсоюзной органи-

зации. 

5.7. Приложениями к данному соглашению являются: 

- приложение №1 «Расходы на социальную поддержку обучающихся 

в 2010 году»; 

- приложение №2 «Расходы на мероприятия по улучшению условий 

быта обучающихся на 2010 год»; 

- приложение №3 «Прейскурант цен на дополнительные услуги, 

предоставляемые проживающим в общежитиях Тюменского государствен-

ного нефтегазового университета»; 
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- приложение №4 «Расходы на оздоровление обучающихся в 2010 

году»; 

- приложение №5 «Положение об оплате за обучение студентов и 

других категорий обучающихся, имеющих достижения в учебной, научной 

и общественной деятельности (новая редакция)»; 

- приложение №6 «Порядок работы комиссии по ДМС обучающихся 

и аспирантов ТюмГНГУ»; 

- приложение №7 «Финансирование общеуниверситетских культур-

но-массовых мероприятий на 2010год». 
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Приложение № 1 

  к Коллективному соглаше-

нию  между администрацией 

и      обучающимися Тюмен-

ского государственного 

нефтегазового университета 

на период с 2010 по 2012 г.   

 

Расходы на социальную поддержку обучающихся в 2010 году 

 

 

 

 

 

№ 

ПП 

Направления социальной под-

держки 

Источники фи-

нансирования 

Сумма финанси-

рования 

(тыс.руб.) 

1 
Материальная помощь из стипен-

диального фонда 

Федеральный 

бюджет 

не менее 25% от 

стипендиального 

фонда 

2 

Социальная поддержка обучаю-

щихся по программе ВПО, СПО, 

аспирантуре в рамках областной 

программы «Основные направле-

ния развития образования и науки 

в Тюменской области» 

Областной 

бюджет 

526 ВПО 

340 СПО 

3 
Материальная помощь из средств 

профсоюзной организации 
ОППО 1100 

4 Именная стипендия ОППО ОППО 200 

ИТОГО 2166 
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Приложение №2 

  к Коллективному соглаше-

нию  между администрацией 

и      обучающимися ТюмГН-

ГУ с 2010 по 2012 г.   

 

 

 

Расходы на мероприятия по улучшению условий быта 

обучающихся на 2010 год. 
 

№ 
Наименование статей расхо-

дов 

Стоимость, 

 тыс. руб. 

Срок ис-

полнения 
Ответственный 

Студенческий городок 

1. 
Закупка мебели, постельного 

белья 
1148 

В течение 

года 
Ю.И. Смалев 

2. 
Обслуживание и приобрете-

ние бытовой техники 
412 

В течение 

года 
Ю.И. Смалев 

4. 

Хозяйственные материалы 

(моющие средства, хоз. ин-

ветарь)  

838,2 
В течение 

года 
Ю.И. Смалев 

 Итого 2398,2   
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Приложение №3 

к Коллективному соглашению  

между администрацией и      

обучающимися ТюмГНГУ на 

период с 2010 по 2012 г. 
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1. Прейскурант цен на дополнительные услуги, предоставляемые прожи-

вающим в общежитиях ТюмГНГУ, разработан в соответствии с Методикой рас-

чета стоимости дополнительных услуг, предоставляемых проживающим в об-

щежитиях ТюмГНГУ, рассмотренной на Экономическом совете ТюмГНГУ 

18.02.2009 г. и утвержденной ректором ТюмГНГУ 16.03.2009 г. 

2. Методика расчета стоимости дополнительных услуг предусматривает 

определение суммы оплаты за: 

- комфортные условия проживания в общежитиях; 

- проживание в отдельном помещении (комнате); 

- пользование электроприборами, приобретенными за счет средств ТюмГН-

ГУ и установленными в комнате проживающих; 

- пользование личными электроприборами, установленными в комнате 

проживающих; 

- пользование телефоном, сетью Интернет в комнате; 

- дополнительные меры по обеспечению безопасного проживания в обще-

житиях; 

- услуги прачечной, камеры хранения, тренажерного зала; 

- услуги проката бытовой, орг-, теле-, радиотехники, химчистки, парикма-

херской, косметического кабинета, получение дополнительной медицинской по-

мощи. 

3. Дополнительная плата за проживание в общежитиях ТюмГНГУ в зави-

симости от уровня комфортности занимаемых комнат и размещения проживаю-

щих устанавливается в следующих размерах: 
№ 

п\п 

Категории проживающих в 

общежитиях 

Размещение 

(чел. в ком-

нате) 

Сумма дополнительной оплаты за проживание в 

соответствии с типом общежития в расчете на 1 

человека, руб./мес. 

Кори-

дорный 

Секци-

онный 

Секционный 

повышенной 

комфортности 

Квар-

тирный 

1 Студенты  (граждане РФ),  

обучающиеся в ТюмГНГУ по 

программам ВПО очной 

формы обучения 

1-мест. 50,60 118,91 1205,41 2756 

2-мест. 12,65 58,19 782,53 1816,25 

3-мест. 0
 37,95 641,56 1503 

2 Учащиеся (граждане РФ),  

обучающиеся в ТюмГНГУ по 

программам СПО, НПО оч-

ной формы обучения 

1-мест. 11,04 25,94 1054,59 2360,4 

2-мест. 2,76 12,7 698,46 1569 

3-мест. 0
 8,28 579,75 1305,2 

3 Иные категории обучающих-

ся в ТюмГНГУ (граждане 

РФ), совместно проживаю-

щие с обучающимися члены 

их семей 

1-мест. 288,8 678,68 2113,55 5138,00 

2-мест. 72,2 332,12 1288,70 3305,00 

3-мест. 0
 216,6 1013,75 2694,00 

4 Другие категории прожива-

ющих 

  Оплата производится по дополнительно разраба-

тываемым сметам с учетом условий договора 
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4. Оплата за пользование электроприборами, приобретенными за счет 

средств ТюмГНГУ, устанавливается в следующих размерах: 

Наименование электроприбора 

Возмещение 

износа (в 

т.ч. НДС),  

руб./мес. 

Расходы на  

оплату электро-

энергии (в т.ч. 

НДС), руб./мес. 

Итого стоимость 

пользования электро-

приборами, включая 

НДС, руб./мес.* 

 - телевизор в комнате 49,16 18,90 68,06 

- холодильник в комнате 91,31 28,35 119,66 

- стиральная машина в комнате, 

секции 
255,67 16,80 272,47 

5. Оплата за пользование личными электроприборами лицами, прожива-

ющими в общежитиях ТюмГНГУ, устанавливается в следующих размерах: 
№ Наименование элек-

троприбора 

Мощность, 

кВт 

Расход эл. энергии в 

месяц, кВт/час в ме-

сяц 

Стоимость пользования 

электроприборами с уче-

том НДС, руб.* 

1. Электрочайник 1,5 10,50 11,03 

2. Электроплита 1-

конфорочная 

1,5 45,63 47,91 

3. Электроплита 2-х 

конфорочная 

2,5 76,05 79,85 

4. Утюг 1 5,00 5,25 

5. СВЧ-печь 0,3 2,74 2,87 

6. Фен 0,15 0,45 0,47 

7. Тостер 0,6 3,65 3,83 

8. Кухонный комбайн 1 9,13 9,58 

9. Кофеварка 0,8 12,17 12,78 

10. Компьютер 0,3 45,63 47,91 

11. Стиральная машина 

типа «Малютка» 

0,3 2,40 2,52 

12. Стиральная машина 

автомат 

2 16,00 16,80 

13. Холодильник 0,3 27,00 28,35 

14. Телевизор 0,2 18,00 18,90 

15. Магнитофон 0,1 3,00 3,15 

16. Видеомагнитофон 0,2 3,00 3,15 

17. DVD-

проигрыватель 

0,2 3,00 3,15 

18. Пылесос 1,5 1,50 1,58 

* указанная стоимость делится на число пользователей электроприбором (электроприборами), 

проживающих в комнате (квартире, секции). 
Примечание: 

1. Среднее количество дней в месяце принимается равным 30,42 дня (365 дн. : 12 мес.). 

2. Тариф на электроэнергию для жилых домов, оборудованных электроплитами, установленный в г. 

Тюмени с 01.01.2009 г. составляет 1,05 руб/кВт.ч. При изменении тарифов на электроэнергию произво-

дится корректировка суммы оплаты за пользование личными электроприборами лицами, проживающими 

в общежитиях ТюмГНГУ. 

3. При расчете стоимости дополнительных услуг применяются средние по общежитиям университета 

значения показателей использования бытовой техники в сутки, месяц. 
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6. Оплата дополнительных услуг, предоставляемых проживающим в об-

щежитиях ТюмГНГУ, устанавливается в следующих размерах: 

 
Услуга Сумма 

1. Пользование телефоном, сетью 

Интернет в комнате 

39,33 руб./мес. с человека, включая НДС 

2. Дополнительные меры по обес-

печению безопасного проживания в 

общежитии 

8,26 руб./мес. с человека, включая НДС. 

 

3. Дополнительная оплата услуг: 

- прачечной 

- камеры хранения 

- тренажерного зала 

 

30 руб./мес. с человека,  включая НДС 

23 руб./мес. с человека,  включая НДС 

производится только при посещении секционных 

занятий по дополнительно разработанным сме-

там, в остальное время оплата посещения трена-

жерных залов не производится. 
 

 

7. Оплата услуг проката бытовой, орг-, теле-, радиотехники, химчистки, па-

рикмахерской, косметического кабинета, дополнительной медицинской помощи 

производится по прейскурантам цен данных подразделений, утверждаемым в 

установленном в университете порядке.  

8. Настоящий Прейскурант вступает в силу применительно к правоотноше-

ниям, возникшим с 1 сентября 2009 года. 
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Приложение №4 

к Коллективному соглашению  

между администрацией и      

обучающимися ТюмГНГУна 

период с 2010 по 2012 г. 

 

 

 

 

 

Расходы на оздоровление  обучающихся в 2010 году 
 

№ 

Направление 

Источник фи-

нансирования 

Число 

участников, 

чел, посе-

щений 

Сумма, 

тыс.руб. 

1 

Добровольное меди-

цинское страхование 

обучающихся 

Внебюджетные 

средства 
2 200 3000 

2 С/п «Юность» 

Федеральный 

бюджет 
1 150 8 485,729 

Внебюджетные 

средства 
1 350 6 874,271 

3 Медицинские услуги 

Средства фонда 

Обязательного 

медицинского 

страхования 

47 650 4 600 

3 
Юг Тюменской обла-

сти 

Федеральный 

бюджет 
370 8 103 

4 
Черноморское побе-

режье 

Федеральный 

бюджет 
249 8 017,8 

5 

Проведение Дней здо-

ровья для студенче-

ского актива 

ОППО 300 100 

Итого: 24 288,729 
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Приложение № 5 

  к Коллективному соглаше-

нию  между администрацией 

и   обучающимися ТюмГНГУ 

 

 



 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Налоговым кодексом Рос-

сийской Федерации (ч.l., гл. 7, ст.40 ) и определяет порядок и процедуру снижения 

стоимости обучения студентам и другим категориям обучающuxся на договорной 

основе по очной форме обучения (далее «обучающиеся»). 

1. Право на снижение стоимости обучения имеют следующие категории обуча-

ющихся: 

- отличники; 

- победители и призеры предметных олимпиад, конкурсов научных работ и 

научно-технических разработок (НИРС); 

- имеющие достижения в спортивной, общественной и Творческой деятельно-

сти.  

2. Снижение стоимости обучения в пределах от 5 % до 10% может произво-

диться для: 

- имеющих звание кандидата в мастера спорта - 5 %; 

- имеющих звание мастера спорта - 10%. 

3. Снижение стоимости обучения на 15 % может производиться для:  

- обучающихся на «отлично» в течение 2-х предшествующих семестров (рас-

пространяется на сметную стоимость одного семестра); 

- победителей и призеров областных предметных олимпиад, конкурсов (НИРС);  

-победителей и призеров областных фестивалей, конкурсов художественной са-

модеятельности; 

- председателя (заместителя председателя) профбюро учебного подразделения 

(института, филиала, техникума, колледжа, училища, гимназии, лицея) (далее "учеб-

ное подразделение "); 

- председателя старостата учебного подразделения. 

4. Снижение стоимости обучения на 18 % может производиться для: 

- участников Всероссийских спортивных соревнований, а также призеров об-

ластных соревнований; 

- имеющих звание мастера спорта международного класса; 

- победителей и призеров Всероссийских предметных олимпиад, конкурсов 

(НИРС); 

- лауреатов Всероссийских фестивалей, конкурсов художественной са-

модеятельности и творчества студентов. 

5. Снижение стоимости обучения на 20 % может производиться для: 

- обучающихся на «отлично» в течение 3-х предшествующих семестров 

(распространяется на сметную стоимость одного семестра); 

- победителей и призеров международных предметных олимпиад, конкурсов 

(ВИРС); 

 - призеров международных спортивных соревнований; 

- победителей и призеров международных фестивалей творчества студентов; 

- председателя старостата университета; 

- заместителям председателя объединенной первичной, профсоюзной организа-

ции университета; 

6. В случае наличия у обучающегося достижений по нескольким пунктам данно-

го Положения снижение стоимости обучения производится по максимальному значе-

нию. 

7. Права на снижение стоимости обучения лишаются обучающиеся, имеющие 

взыскания за нарушение Правил внутреннего распорядка университета. 

8. Снижение стоимости обучения производится на следующие сроки: 
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 - отличникам - на предстоящий семестр; 

- имеющим. достижения в научной, спортивной, общественной и творческой де-

ятельности, - на предстоящий учебный год по итогам работы за предыдущий год. 

9. Документальное оформление снижения стоимости обучения отличникам про-

изводится в следующем порядке: 

- директор учебного подразделения не позднее, чем через 10 дней после начала 

семестра представляет первому проректору по учебной работе служебную записку, 

включающую списки отличников с указанием результатов прошедшей сессии; 

- служебная записка с визой проректора представляется. в планово-финансовое 

управление для подготовки соответствующего приказа. 

10. Документальное оформление снижения стоимости обучения обучающимся, 

имеющим достижения в научной и учебной деятельности (призерам и победителям 

олимпиад и конкурсов), производится в следующем порядке: 

- в срок до 30 июня проректор по научной работе и инновационной деятельно-

сти, проректор по учебной работе в базовом вузе, проректор по учебной работе в фили-

алах, проректор по учебной работе, начальному и среднему профессиональному обра-

зованию подают на имя первого проректора по учебной работе служебные) записки о 

снижении стоимости обучения обучающимся в соответствии с п.о.2-8 настоящего По-

ложения (с приложением документов, подтверждающих достижения, на основании ко-

торых производится снижение); 

- служебная записка с визой передается в планово-финансовое управление для 

подготовки соответствующего приказа. 

11. Документальное оформление снижения стоимости обучения обучающимся, 

имеющим достижения в общественной, творческой и спортивной деятельности, произ-

водится в следующем порядке: 

- руководители структурных подразделений, занимающиеся воспитательной ра-

ботой с обучающимися (директор учебного подразделения, начальник ОУВР, руково-

дитель ЦРТС ), Зав.кафедрой физвоспитания в срок до30 июня подают на имя прорек-

тора по учебно-воспитательной работе служебные записки о снижении стоимости 

оплаты за обучение студентам в соответствии с п.п.2-8 настоящего Положения. К слу-

жебным запискам должны быть приложены копии документов, подтверждающих до-

стижения, на основании которых производится снижение стоимости обучения; 

- проректор по УВР формирует сводный список обучающихся, имеющих право 

на снижение стоимости обучения и подает на имя первого проректора по учебной рабо-

те служебную записку о снижении стоимости обучения данной категории обучающих-

ся; 

- служебная записка с визой первого проректора по учебной работе передается в 

планово-финансовое управление для подготовки соответствующего приказа. 

12. Приказы о снижении стоимости обучения подписываются ректором (первым 

проректором по учебной работе). 

13. Копии приказов рассылаются по учебным подразделениям, где обучается 

данная категория обучающихся, а также в планово-финансовое управление ТюмГНГУ. 

14. Данные приказы доводятся до сведения обучающихся соответствующими 

подразделениями. 

15. Средства, поступившие за обучение от всех категорий обучающихся, имею-

щим льготы по оплате в соответствии с настоящим Положением, распределяются по 

статьям затрат в соответствии со структурой смет, утвержденных в установленном по-

рядке. 
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При невозможности предоставления палат указанной категории госпитализация 

осуществляется на свободные места, с последующим переводом в палаты указанной 

категории. 

Обслуживание производится на базе: 

Тюменская областная клиническая больница, ГЛПУ (г. Тюмень, терапевтиче-

ский стационар - ул. Котовского, д. 55; хирургический стационар – ул. 4 км Червишев-

ского тракта (д. Патрушево)) 

Предоставляемые услуги:  

 -  пребывание на койке в стационаре (питание, медикаментозное лечение); кон-

сультации специалистов; лабораторная диагностика; инструментальная диагностика и 

лечение; анестезиологические пособия; ангиографические исследования; реанимацион-

ные мероприятия; оперативные вмешательства;  

                         

1.1  В рамках программы не оказываются следующие услуги:   

 лечение туберкулеза, лепры, ВИЧ-инфекции, заболеваний, передающихся по-

ловым путем, генерализованных форм хламидиоза, герпеса, цитомегавирусной инфек-

ции; 

 лечение лучевой болезни; 

 лечение психических расстройств и расстройств поведения, сексологические 

расстройства; 

 лечение алкоголизма, токсикомании и наркомании; 

 лечение особо опасных инфекций (чума, холера, оспа и др.), чесотки, педику-

леза, муковисцедоца; 

 лечение травматических повреждений или иных расстройств здоровья, полу-

ченных в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а так-

же в результате совершения противоправного деяния, находящегося в прямой связи со 

страховым случаем; 

 лечение и диагностика бесплодия и импотенции;  

 операции по прерыванию беременности; 

 косметологические и пластические операции;  

 стационарное лечение, связанное с проведением трансплантации органов и 

тканей; 

 стационарное лечение, связанное с проведением сложных реконструктивных 

операций; 

 нейрохирургические операции; 

 стационарное лечение, связанное с проведением кардиохирургических опера-

ций; 

 диагностика нетрадиционными методами; 

 стоматологическое лечение; 

 оформление справок на получение водительских прав, ношения оружия и т.д.; 

 

1.2  Ежегодный медосмотр для иностранных студентов 1-2 курса. Смета и 

перечень медицинских услуг утверждаются комиссией 

 

2. Порядок работы комиссии 

 

2.1 Комиссия назначается приказом по Университету.  

2.2 Комиссия составляет списки застрахованных лиц и направляет на согласова-

ние с администрацией. 

2.3 Комиссия информирует застрахованных лиц об условиях страхования. 
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2.4 Решение об оказании медицинской помощи по разовому обращению в раз-

мере до 5 тысяч рублей принимается  представителем от страховой компании в ГОУ 

ВПО Тюменская государственная медицинская академия. Сумма средств на оказание 

медицинской помощи по решению представителя от страховой компании в ГОУ ВПО 

Тюменская государственная медицинская академия на одно застрахованное лицо не 

должна превышать 5 тысяч рублей в год.  

2.5  Комиссия собирается по мере поступления обращений от застрахованных 

лиц 

2.5.1 Решение об оказании медицинской помощи в размере от 5 до 10 тысяч 

рублей принимается  Председателем комиссии (заместителем председателя); 

2.5.2 Решение об оказании медицинской помощи в размере от 10 до 50 тысяч 

рублей принимается  на комиссии; 

2.5.3 Решение об оказании медицинской помощи в размере от 50 тысяч рублей 

принимается  при полном составе комиссии и утверждается Первым проректором по 

экономике; 

2.6  По итогам принятого комиссией решения направляется протокол в страхо-

вую компанию и сообщается заявителю не позднее двух рабочих дней со дня поступле-

ния заявления. 

2.7 Страховая компания выдает гарантийное письмо в медицинское учреждение 

об оплате услуг 

2.8 Обязанности секретаря комиссии: 

2.8.1 вести учет и планирование денежных средств 

2.8.2 проводить сверку данных со страховой компанией ежемесячно до 20 числа 

2.8.3 предоставлять отчет заместителю Первого проректора по экономике и фи-

нансам ежеквартально до 25 числа 
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Приложение № 7 

  к Коллективному соглаше-

нию  между администрацией 

и      обучающимися ТюмГН-

ГУ с 2010 по 2012 г.   

 

Финансирование 

общеуниверситетских культурно- массовых мероприятий  

 на 2010 год (тыс. руб.) 

 

№ Наименование статей расходов Администрация ОППО 

Кураторская работа 

1 Проведение конкурса "Куратор года" 15 3 

2 
Проведение конкурса "Лучшая студенческая 

семья" 
- 20 

3 Проведение конкурса "Студент года" 22 10 

4 
Проведение конкурса "Лучшая студенческая 

группа" 
45 5 

 Итого 82 38 

Поддержка деятельности молодежных инициатив 

5 
Школа студенческого актива ( в том числе 

профактива) 
35 245 

6 
Конкурс проектов студенческого самоуправ-

ления 
40 20 

7 
Деятельность молодежных общественных 

объединений 
110 90 

8 
Слет студенческих общественных объедине-

ний 
- 160 

9 Призовой фонд конкурсов 30 10 

 Итого 215 525 

Фестивали и конкурсы 

10- "Осенняя премьера" 145 1,5 

11 "На клавишах весны" 450 1,5 

12 "Мистер Нефтегаз" 70 1 

13 "Мисс Нефтегаз" 70 2 

14 "Поколение без границ" 120 50 

15 Проведение "Nefteparty" - 100 

 Итого 855 156 

Прочие культурно- массовые мероприятия 

17 
Проведение культурной программы 

в с/п "Юность" 
- 10 

 Итого  10 

 Всего 1152 729 


