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В стране «Связьинвест» проживает 366 тысяч жителейВ стране «Связьинвест» проживает 366 тысяч жителей

93% населения РФ пользуется нашими услугами93% населения РФ пользуется нашими услугами
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Северо-Запад
«Северо-Западный 

Телеком»

Центр
«ЦентрТелеком» 

Моск. обл.

Юг
«Южная телекоммуникационная

компания»

Дальний Восток
«Дальсвязь»

Сибирь
«Сибирьтелеком»

Урал 
«Уралсвязьинформ»

Волга
«ВолгаТелеком»

““Связьинвест” консолидирует свои региональные дочерние компании вСвязьинвест” консолидирует свои региональные дочерние компании в семь крупных семь крупных 
межрегиональных операторов фиксированной связимежрегиональных операторов фиксированной связи
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“Связьинвест” занимает доминирующие позиции на 
российском рынке фиксированной связи

Государство
75% - 1 акция

Mustcom
25% + 1 акция

ОАО “Связьинвест”

7 компаний связи

Ростелеком МГТС
Прочие

Контрольный пакет

Блокирующий пакет



03006009001200

Средняя компания до 
объединения, 2000 г.

Компания после 
объединения, 2002 г.

капитализация, 
млн. долл.

выручка, млн. 
долл.

0 300 600 900 1200

ЦентрТелеком

Северо-Западный 
Телеком

ВолгаТелеком

ЮТК

Уралсвязьинформ

Сибирьтелеком

Дальсвязь

Ростелеком
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Улучшение финансового состояния

Выручка холдинга ОАО «Связьинвест» за 2002 год составила 3,62 млрд. долл., …
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Государственные
налоги

ОСНОВНЫЕ
ПРИЧИНЫ
НГПО

Социальные
10% - 20% - 70%

Корпоративные
приверженность

Возрастные

Мотивационные
Соц. пакет
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Распределение сотрудников компаний Электросвязи по Распределение сотрудников компаний Электросвязи по 
возрастным группамвозрастным группам
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Количество сотрудников компаний Электросвязи пенсионного Количество сотрудников компаний Электросвязи пенсионного 
возраста (в процентном соотношении к общей численности)возраста (в процентном соотношении к общей численности)

ОАО "Северо-Западный 
Телеком"; 4,2%

ОАО "ВолгаТелеком; 3,9%

ОАО "ЮТК"; 3,8%
ОАО "Уралсвязьинформ"; 4,6%

ОАО "Сибирьтелеком"; 4,8%

ОАО "Дальсвязь"; 11,9%

ОАО "Центртелеком"; 4,9%

ОАО "Ростелеком"; 6,4%
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Система НГПО  начала создаваться с 1996 годаСистема НГПО  начала создаваться с 1996 года

1. «Телеком-Союз»
2. «РТК Гарантия»
3. Прочие (9 НГПФ)
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Совместное объединение усилий поможет:Совместное объединение усилий поможет:

• повысить привлекательность 
услуг пенсионного 
обеспечения, 

• создать страховые резервы,
• иметь единую систему 
актуарных расчетов,

• единую программную и 
информационную среду,

• систему электронных расчетов 
и платежей, 

• снизить риски и текущие 
издержки фонда, 

• весь потенциал пришедших 
инвестиционных ресурсов 
использовать в проекты 
отрасли связи. 
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Новая пенсионная программаНовая пенсионная программа

• Пожизненная пенсия
• Накопительная система 

• Солидарная система
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Благодарю за внимание! Благодарю за внимание! 


